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PLANO PLURIANUAL DE GESTãO 2019 - 2023

ETEC DE CARAPICUÍBA

Introdução

O Plano Plurianual de Gestão 2019-2023tem como objetivo subsidiar as ações administrativase pedagógicas da Etec Carapicuíba, fundamentadas na visão, missão e
valores de nossa Unidade, instituídas pelo Núcleo de Gestão administrativo e pedagógico, professores, servidores e alunos, fornecendoà comunidade escolar a sua
identidade, bemcomo as metas a serem cumpridas no período de cinco anos.

Essas metas resultam da análise dos resultados do WebSAI, do Observatório Escolar, do Banco de Dados do CPS, Planilhas de Conselho de Classe, do plano diretor
da cidade,das questõesabordadas nas reuniões do Núcleo de Gestão, Reuniões Pedagógicas, Reuniões de cursos, Reunião com Servidores, Funcionários e
Representantes Discentes, Reuniões com Supervisão Regional, das Deliberações do Conselho de Escola e APM e outras análises.

A prioridade da U.E. continuará sendo a redução da evasão escolar em todos os seus cursos, dadas as dificuldades e bloqueios enfrentados.

As metas serão analisadas, atualizadas ecumpridas em curto, médio e longo prazo, segundo o grau de prioridades previamente estabelecidas.

Participantes
Diretor
Nome
Marcela Mendes

Conselho de Escola
Nome Segmento que representa I II III IV
Poliana Paz Bonfim Representante das Diretorias de Serviços e Relações Institucionais

Lilian Amatucci Gazotti Representante de Segmentos de Interesse da Escola

Maria Francisca Alves Representante de Segmentos de Interesse da Escola

Renata Moreira Melo Representante dos Servidores Técnicos Administrativos

Aline Sgarlata Representante de Instituição de Ensino, vinculada a um dos cursos

José Célio Leite coscia Representante dos Empresários, vinculado a um dos cursos

Carolina Marielli Barreto Representante de Instituição de Ensino, vinculada a um dos cursos

Outros participantes
Nome Segmento que representa I II III IV
Noelsi Nacaratto Junior Orientador Educacional

Maria Amélia Gabriel Eduardo Coordenadora do Curso de Contabilidade

Luis Fernando L M Rocha Coordenador do Curso de Redes de Computadores

Marcos Antonio de Lima Junior Coordenador do Curso de Multimídia

Patricia de Sousa Arruda Miranda Diretora de Serviços Administrativos

Legenda das etapas
I - Levantamento de Dados e Informações
II - Análise dos Indicadores
III - Definição de prioridades;
IV - Definição de Metas / Projetos
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Projeto Político Pedagógico

Os membros do Conselho de Escola da Etec de Carapicuíba reuniram-se no dia 17de abril p.p e foram favoráveis aos projetos apresentados. O Núcleo de Gestão
Pedagógica e Administrativa da Etec de Carapicuíba vislumbra uma maior participação da U.E. no desenvolvimento socioeconômico local, como também a
ampliação e sistematização dos projetos e parcerias existentes.
Estiveram presentes na referida Reunião do Conselho de escola a Professora Marcela Mendes, a Representante das Diretorias de Serviços e Relações Institucionais
Poliana da Paz Bonfim, oRepresentante dos Professores Davi Silva Peixoto, oRepresentante dos Servidores Técnicos e Administrativos Jackson Ferrera Figueiredo,
a Representante dos Alunos Ana Julia P Machado, aRepresentante das Instituições Auxiliares Marlene R G M Santos, a Representante do Órgão de Classe Maria
Amélia dos S G Eduardo, oRepresentante dos Empresários, vinculado a um dos cursos José Célio Costa, osRepresentantes de Instituições de Ensino, vinculados a
um dos cursos Carolina Marielli Barreto e Noelsi Nacaratto Junior,os Representantes dos demais segmentos de interesse da escola Luiz Fernando L M Rocha e
Maria Francisca Alves e o representante dos Pais de Alunos Sr. Laerte Pizzocaro.

Níveis e Modalidades de Ensino

Técnico

ETEC DE CARAPICUÍBA

Eixo Tecnológico: Gestão e Negócios

O TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO é o profissional que empreende, analisa, interpreta e correlaciona, de forma sistêmica, os cenários sociais, políticos,
econômicos e sustentáveis, respeitando tipos de mercado, as tendências culturais, os nichos e as possibilidades de integração das economias contemporâneas.
Executa as funções de apoio administrativo: protocolo e arquivo, confecção e expedição de documentos administrativos e controle de estoque. Opera sistemas de
informações gerenciais de pessoal e material. Utiliza ferramentas da informática básica, como suporte às operações organizacionais.

Certificações

I Módulo: Auxiliar Administrativo

II Módulo: Assistente Administrativo

III Módulo: Habilitação Profissional de Técnico em Administração

Mercado de trabalho: Instituições públicas, privadas e do terceiro setor.

O TÉCNICO EM CONTABILIDADE é o profissional que efetua anotações das transações financeiras da organização e examina documentos fiscais e para fiscais.
Analisa a documentação contábil e elabora planos de determinação de taxas de depreciação e exaustão dos bens materiais de amortização dos valores imateriais.
Organiza, controla e arquiva os documentos relativos à atividade contábil e controla as movimentações. Constitui e regulariza empresas, identifica documentos e
informações, atende à fiscalização e procede a consultoria empresarial. Executa a contabilidade geral, operacionaliza a contabilidade de custos e efetua contabilidade
gerencial. Administra o departamento de pessoal e realiza controle patrimonial.

Certificações

I Módulo: Sem Certificação

II Módulo: Auxiliar de Contabilidade
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III Módulo: Habilitação Profissional de Técnico em Contabilidade

Mercado de trabalho: Trabalha em escritórios de contabilidade, em departamentos de contabilidade de empresas agrícolas, comerciais, industriais e de serviços e em
órgãos governamentais.

----------------------------------------------------------------------------

Eixo Tecnológico: Produção Cultural e Design

O TÉCNICO EM COMUNICAÇÃO VISUAL (antigo curso de Design Gráfico) é o profissional que executa programação visual de diferentes gêneros e formatos
gráficos para peças publicitárias como livros, portais, painéis, folderes, jornais. Desenvolve e emprega elementos criativos e estéticos de comunicação visual gráfica.
Cria ilustrações; aplica tipografias; desenvolve elementos de identidade visual; aplica e implementa sinalizações. Analisa, interpreta e propõe a produção da
identidade visual das peças. Controla, organiza e armazena materiais físicos e digitais da produção gráfica. Certificações

Certificações

I Módulo: Auxiliar de Processos Gráficos

II Módulo: Desenhista de Projetos Gráficos

III Módulo: Habilitação Profissional de Técnico em Comunicação Visual

Mercado de trabalho: Agência de publicidade, editoras, gráficas, empresas de estudo de criação.

O TÉCNICO EM MULTIMÍDIA é o profissional que desenvolve comunicação visual em meios eletrônicos, organiza e prepara arquivos digitais que podem compor
leiaute para sistemas de comunicação para diferentes finalidades. Aplica técnicas de tratamento de imagens estáticas e em movimento que complementam estruturas
de navegação em mídias digitais. Executa atualização de sites, portais e páginas da web. Elabora textos técnicos de acordo com os fundamentos e com a
terminologia da área profissional.

Certificações

I Módulo: Editor de Projetos de Multimídia

II Módulo: Assistente de Produção de Trabalhos em Multimídia

III Módulo: Habilitação Profissional deTécnico em Multimídia

Mercado de trabalho: abrange diversas áreas da comunicação audiovisual, como cinema digital, TV interativa, vídeo e animação; atua na concepção de roteiros,
desenhos de produção, edição e efeitos especiais em empresas de comunicação (rádio e televisão) novas mídias e espaços alternativos de interação social, lazer e
cultura; poderá desenvolver trabalhos em portais de Internet, produtoras de multimídia, escritórios de criação publicitária e de comunicação, editoras de jornais e
revistas on-line.

O TÉCNICO EM PROCESSOS FOTOGRÁFICOS é o profissional que produz e gerencia imagens fotográficas, manipulando a linguagem de forma criativa. Utiliza
os recursos tecnológicos de produção em estúdio, executando o tratamento, a edição e o gerenciamento de imagens digitais. Utiliza os equipamentos respeitando as
técnicas de iluminação para captura de imagens. Prepara imagens digitais para impressão. Manipula acervos fotográficos. Atua na comercialização, na assistência
técnica e na manutenção de equipamentos fotográficos e insumos.

Certificações

I Módulo: Auxiliar Fotográfico

II Módulo: Assistente Fotográfico

III Módulo: Habilitação Profissional de Técnico em Processos Fotográficos

Mercado de trabalho: Agências, estúdios, lojas de equipamentos e serviços fotográficos, editoras, jornais, laboratórios fotográficos digitais, assistência técnica, como
funcionário ou profissional autônomo.

-----------------------------------------------------------------------------

Eixo Tecnológico: Informação e Comunicação

O TÉCNICO EM REDES DE COMPUTADORES é o profissional que instala e configura dispositivos de comunicação digital e softwares em equipamentos de rede.
Executa diagnósticos e corrige falhas em redes de computadores. Prepara, instala e mantém cabeamentos de redes. Configura acessos de usuários em redes de
computadores. Configura serviços de rede, tais como firewall, servidores web, correio eletrônico, servidores de notícias. Implementa recursos de segurança em redes
de computadores.

Certificações

I Módulo: Auxiliar em Redes de Computadores

II Módulo: Auxiliar Técnico em Redes de Computadores

III Módulo: Habilitação Profissional de Técnico em Redes de Computadores

Mercado de trabalho: Áreas da Indústria, do Comércio e Serviços; trabalho autônomo pela Internet.

Clientela/Demanda 1º semestre 2018

Curso Período Inscritos Vagas Demanda

ADMINISTRAÇÃO Tarde 294 40 7,35

ADMINISTRAÇÃO Noite 443 40 11,08

COMUNICAÇÃO VISUAL Tarde 154 40 3,85
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MULTIMÍDIA Noite 254 40 6,35

PROCESSOS FOTOGRÁFICOS Manhã 264 40 6,60

PROCESSOS FOTOGRÁFICOS Tarde 167 40 4,18

Fonte:http://www.vestibulinhoetec.com.br/demanda/demanda.asp

Integrado

Ensino Médio com Habilitação Técnica Profissional em Administração - M-Tec

Nesta modalidade de ensino, baseada na Lei nº 13.415/17, o aluno cursará o Ensino Médio estruturado em conjunto com a formação de Técnico em Administração,
numa jornada de até 30 aulas semanais (até 6 aulas diárias), em cada uma das 3 séries. Ao final do curso, o aluno terá concluído o Ensino Médio e obterá, também, o
diploma de Técnico em Administração, com validade nacional, de acordo com o perfil profissional a seguir: É o profissional que adota postura ética na execução da
rotina administrativa, na elaboração do planejamento da produção e materiais, recursos humanos, financeiros e mercadológicos. Realiza atividades de controle e
auxilia nos processos de direção, utilizando ferramentas da informática. Fomenta ideias e práticas empreendedoras. Desempenha suas atividades observando as
normas de segurança, saúde e higiene do trabalho, bem como as de preservação ambiental.

Certificações:

1ª Série - Qualificação Profissional Técnica de Nível Médio de AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1ª + 2ª Séries - Qualificação Profissional Técnica de Nível Médio de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1ª + 2ª + 3ª Séries - Habilitação Profissional de TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO

Clientela/Demanda 1º semestre 2019

Curso Período Inscritos Vagas Demanda

Ensino Médio Profissional Administração
M-Tec

Manhã 433 40 10,83

Fonte:http://www.vestibulinhoetec.com.br/demanda/demanda.asp

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------

Ensino Médio com Habilitação Técnica Profissional em Comunicação Visual - M-Tec

Nesta modalidade de ensino, baseada na Lei nº 13.415/17, o aluno cursará o Ensino Médio estruturado em conjunto com a formação de Técnico em Comunicação
Visual, numa jornada de até 30 aulas semanais (até 6 aulas diárias), em cada uma das 3 séries. Ao final do curso, o aluno terá concluído o Ensino Médio e obterá,
também, o diploma de Técnico em Comunicação Visual, com validade nacional, de acordo com o perfil profissional a seguir: é o profissional que projeta e executa
projetos de comunicação visual de diferentes gêneros e formatos gráficos para peças publicitárias como livros, portais, painéis, fôlderes, jornais. Desenvolve e
emprega elementos criativos e estéticos de comunicação visual gráfica. Cria ilustrações, aplica tipografias, desenvolve elementos de identidade visual de peças.
Controla, organiza e armazena materiais físicos e digitais da produção gráfica.

Certificações:

1ª Série - Qualificação Profissional Técnica de Nível Médio de AUXILIAR DE COMUNICAÇÃO VISUAL

1ª + 2ª Séries - Qualificação Profissional Técnica de Nível Médio de DESENHISTA DE PROJETOS VISUAIS

1ª + 2ª + 3ª Séries - Habilitação Profissional de TÉCNICO EM COMUNICAÇÃO VISUAL

Clientela/Demanda 1º semestre 2019
Curso Período Inscritos Vagas Demanda
Ensino Médio Profissional Comunicação
Visual - M-Tec

Manhã 176 40 4,40

Fonte:http://www.vestibulinhoetec.com.br/demanda/demanda.asp

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------

Ensino Médio com Habilitação Técnica Profissional em Programação de Jogos Digitais

Nesta modalidade de ensino, baseada na Lei nº 13.415/17, o aluno cursará o Ensino Médio estruturado em conjunto com a formação de Técnico em Programação de
Jogos Digitais, numa jornada de até 30 aulas semanais (até 6 aulas diárias), em cada uma das 3 séries. Ao final do curso, o aluno terá concluído o Ensino Médio e
obterá, também, o diploma de Técnico em Programador de Jogos Digitais, com validade nacional, de acordo com o perfil profissional a seguir: é o profissional que
compõe equipes multidisciplinares na construção dos jogos digitais. Projeta, desenvolve, implementa e realiza manutenção em jogos digitais. Codifica programas,
desenvolve e editora elementos sonoros, ambientes e gráficos em duas e três dimensões; gerencia e presta suporte a jogos digitais. Aplica técnicas de modelagem,
animação e roteirização de jogos digitais. Seleciona recursos de trabalho, linguagens de programação, ferramentas e metodologias para o desenvolvimento de jogos
digitais em diversas mídias, tais como consoles, microcomputadores, dispositivos móveis e Internet. Planeja e desenvolve ações de marketing e divulgação.

Certificações:

1ª Série - Qualificação Profissional Técnica de Nível Médio de AUXILIAR DE TRATAMENTO DE IMAGENS E DOCUMENTAÇÃO DE JOGOS DIGITAIS
Í

http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/http:www.vestibulinhoetec.com.br/demanda/demanda.asp
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/http:www.vestibulinhoetec.com.br/demanda/demanda.asp
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/http:www.vestibulinhoetec.com.br/demanda/demanda.asp
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1ª + 2ª Séries - Qualificação Profissional Técnica de Nível Médio de PROGRAMADOR MULTIMÍDIA

1ª + 2ª + 3ª Séries - Habilitação Profissional de TÉCNICO EM PROGRAMADOS DE JOGOS DIGITAIS

Clientela/Demanda 1º semestre 2019
Curso Período Inscritos Vagas Demanda
Ensino Médio Profissional Comunicação
Visual - M-Tec

Manhã 242 40 6,05

Fonte:http://www.vestibulinhoetec.com.br/demanda/demanda.asp

Agrupamento Discente

Semestre Curso Turno Classes Alunos
1 Administração Tarde 2 60
1 Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico em Administração Manhã 1 40
1 Multimídia Tarde 1 34
1 Processos Fotográficos Noite 1 40
1 Comunicação Visual Noite 1 40
1 Administração Noite 1 38
1 Processos Fotográficos Manhã 1 32
1 Processos Fotográficos Manhã 1 26
1 Comunicação Visual Tarde 1 40
1 Multimídia Noite 1 40
1 Processos Fotográficos Tarde 1 40
1 Administração Tarde 1 36
1 Administração Noite 1 40
1 Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico em Administração Manhã 1 40
1 Administração Tarde 1 39
1 Comunicação Visual Tarde 1 34
1 Administração Noite 1 38
1 Redes de Computadores Noite 1 37
1 Processos Fotográficos Noite 1 40
1 Processos Fotográficos Tarde 1 36
1 Recursos Humanos Noite 1 40
1 Multimídia Noite 1 39

Recursos Humanos

NaEtec Carapicuiba, além dos funcionários do CPS, contribuem para o bom funcionamento daárea administrativada, estágiários do CIEE e da Prefeitura de
Carapicuíba.

Nome MARIA AMÉLIA DOS SANTOS GABRIEL EDUARDO
Cargo/Função Docente
Atividade

Nome MARINEI BATISTA DE MEDEIROS
Cargo/Função Docente
Atividade

Nome ROBERTO NERI FERREIRA MOREIRA
Cargo/Função Docente
Atividade

Nome JOYCE DANIELLE TAVARES
Cargo/Função Docente
Atividade

Nome RAUL DOUGLAS ARAUJO DO ESPIRITO SANTO
Cargo/Função Estagiário
Atividade

Nome JOSENILSON COSTA DE OLIVEIRA
Cargo/Função Docente
Atividade

http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/http:www.vestibulinhoetec.com.br/demanda/demanda.asp
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Nome ELTON MARTINS IZIDÓRIO
Cargo/Função Administrativo
Atividade

Nome LUIZ FERNANDO LUCAS DE MENESES ROCHA
Cargo/Função Docente
Atividade

Nome HAYDÉE SIMÕES PINTO MARTINS
Cargo/Função Docente
Atividade

Nome LILIAN AMATUCCI GAZOTI
Cargo/Função Docente
Atividade

Nome ROSANGELA DA SILVA PARDO
Cargo/Função Docente
Atividade Ministra aulas no Eixo de Gestão e Negócios

Nome OSCAR FRANCISCO ALVES
Cargo/Função Docente
Atividade

Nome IVAN SOUZA
Cargo/Função Docente
Atividade

Nome FABIANA BARBOSA SANTANA
Cargo/Função Docente
Atividade

Nome NEYLETH HISIS SILVA OLIVEIRA
Cargo/Função Administrativo
Atividade

Nome MARCOS ANTONIO DE LIMA JUNIOR
Cargo/Função Docente
Atividade

Nome ADEILSON TOLEDO TORRES
Cargo/Função Docente
Atividade

Nome LUCIANA CRISTINA MARQUES DE JESUS
Cargo/Função Docente
Atividade

Nome ROBSON CELESTINO DE JESUS
Cargo/Função Docente
Atividade

Nome PATRÍCIA DE SOUSA ARRUDA MIRANDA
Cargo/Função Administrativo
Atividade

Nome POLIANA DA PAZ BONFIM
Cargo/Função Administrativo
Atividade
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Nome MARIA FERNANDA CINTRA FERREIRA GUIMARÃES DOS SANTOS
Cargo/Função Docente
Atividade

Nome FERNANDA LIMA DE SOUZA
Cargo/Função Estagiário
Atividade

Nome WESLEY CASTANHA DE LIMA
Cargo/Função Docente
Atividade Ministra aulas no Eixo de Gestão e Negócios

Nome VITOR HUGO FERRAZ
Cargo/Função Docente
Atividade

Nome MICHEL GARCIA WILL
Cargo/Função Docente
Atividade

Nome SABRINA CRISTINA DOS SANTOS
Cargo/Função Auxiliar de Docentes
Atividade

Nome DENISE DA SILVA MENDES
Cargo/Função Docente
Atividade

Nome ANDRÉ CAVALCANTE DA SILVA
Cargo/Função Docente
Atividade

Nome MARCIO NUNES DOS SANTOS
Cargo/Função Docente
Atividade

Nome ANGÉLICA SOARES NONATO
Cargo/Função Administrativo
Atividade

Nome EVERTON DE OLIVEIRA
Cargo/Função Docente
Atividade

Nome GISLENE SANTOS SOARES
Cargo/Função Docente
Atividade

Nome MARLENE RODRIGUES GONÇALVES DE MIRANDA SANTOS
Cargo/Função Docente
Atividade

Nome ADAN ALVES DOS SANTOS
Cargo/Função Auxiliar de Docentes
Atividade

Nome CAROLINA MARIELLI BARRETO
Cargo/Função Docente
Atividade
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Nome VINICIUS CÉSAR DIAS
Cargo/Função Docente
Atividade

Nome GILMAR CARLOS DE CAMPOS
Cargo/Função Docente
Atividade

Nome NIVALDO CÉSAR PASSOS
Cargo/Função Administrativo
Atividade

Nome AGNACILDA SILVA ROCHA
Cargo/Função Docente
Atividade

Nome ALINE SGARLATA
Cargo/Função Docente
Atividade

Nome FERNANDO DE SOUSA FRANÇA
Cargo/Função Docente
Atividade

Nome DÉBORA ZANON DOS SANTOS
Cargo/Função Estagiário
Atividade

Nome CAMILA REGIA SAMPAIO CALABREZ MATUYAMA
Cargo/Função Docente
Atividade

Nome SIMONE BRUNO DE OLIVEIRA
Cargo/Função Docente
Atividade

Nome AMANDA CRISTINA MACIEL PELLINI
Cargo/Função Docente
Atividade

Nome ROBERTA FIALHO DE ABREU
Cargo/Função Docente
Atividade

Nome JULIO WINK FILHO
Cargo/Função Docente
Atividade

Nome ANDRÉ LUIS MENDES
Cargo/Função Docente
Atividade

Nome MARCEL FELÍCIO COPOLA
Cargo/Função Docente
Atividade

Nome LAYANE ALMEIDA CORREIA
Cargo/Função Estagiário
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Atividade

Nome PAULO ROBERTO CAVALCANTE
Cargo/Função Docente
Atividade Ministra aulas no Eixo de Gestão e Negócios / Ensino Médio

Nome WALDEMAR AUGUSTO DE OLIVEIRA FILHO
Cargo/Função Docente
Atividade

Nome GINO MACHADO CALDEROLLI
Cargo/Função Docente
Atividade

Nome JOSÉ VICENTE AZZI GRECCO
Cargo/Função Docente
Atividade

Nome MARLENE XAVIER DOS SANTOS
Cargo/Função Docente
Atividade

Nome RENATO FAVA MARTELLI
Cargo/Função Docente
Atividade

Nome MARCELA MENDES
Cargo/Função Administrativo
Atividade

Nome ANA MARIA PEQUINO FREIRE
Cargo/Função Docente
Atividade

Nome PAULO CÉSAR SILVA LOPES
Cargo/Função Docente
Atividade

Nome ABEL VOLPATO
Cargo/Função Docente
Atividade

Nome LUIZ CARLOS DOS SANTOS
Cargo/Função Docente
Atividade

Nome MARIA FRANCISCA ALVES
Cargo/Função Docente
Atividade

Nome MARCIO JOÃO DE SOUSA LIMA
Cargo/Função Docente
Atividade

Nome ARIADNE HELOISA GOMES
Cargo/Função Docente
Atividade

Nome AUGUSTO SEPHAS CARVALHO LOPES ROBERTO PAIS
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Cargo/Função Docente
Atividade

Nome VITOR CARVALHO SILVA
Cargo/Função Auxiliar de Docentes
Atividade

Nome VANDERLEI SOARES SANTOS
Cargo/Função Administrativo
Atividade

Nome JACKSON DE FIGUEIREDO FERRERA
Cargo/Função Administrativo
Atividade

Nome CLEIDSON VANDER CAMINI
Cargo/Função Docente
Atividade

Nome VITOR DE SOUZA BATISTA
Cargo/Função Docente
Atividade Ministra aulas no Eixo de Gestão e Negócios

Nome NOELSI NACARATTO JUNIOR
Cargo/Função Docente
Atividade

Nome SILVIA DE SOUZA QUEIROZ
Cargo/Função Docente
Atividade

Nome PEDRO LUIZ PACHECO DE MELLO
Cargo/Função Docente
Atividade

Nome BRUNA OLIVEIRA DE ALCÂNTARA
Cargo/Função Administrativo
Atividade

Nome RENATA MOREIRA MELO
Cargo/Função Administrativo
Atividade

Nome JOSÉ CÉLIO LEITE COSCIA
Cargo/Função Docente
Atividade

Nome MONIKA TANACA GIMBUTIS SANCHEZ
Cargo/Função Docente
Atividade Ministra aulas no Eixo de Produção Cultural e Design

Nome NATALIA GOLUBEFF
Cargo/Função Docente
Atividade Ministra aulas no Ensino Médio

Nome GIOVANA CHENDES DA SILVA
Cargo/Função Estagiário
Atividade
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Bloco Qtde. Espaço Físico

I

06
Salas de Aula utilizadas no Bloco I equipadas com data show, tela de
projeção ou TV 52",lousa, carteiras e mesa do professor seguindo os
padrões da FDE.

03 Estúdios Fotográficos equipado com luz especial, fundo infinito,
ventilador.

01 Laboratório Fotográfico com pias, bancadas, equipamentos e
material de revelação.

01
Sala de Artes Plásticas adequada ao plano de curso, dispondo de
prateleiras, armários, bancada com pia e mesas para comportar os
tamanhos de papéis utilizados para as habilitações profissionais.

01 Pranchetário para Desenho adequado as condições de uso e ao plano
de curso, dispondo de prateleiras, armários e 20 pranchetas.

01 Sala de Gestão com10 computadores, Projetor multimídia, mesas
redondas para reunião e arquivos.

01
Sala de Apoio ao Docente e Discente - com 01 computador e 03
armários que fazem a guarda dos equipamentos eletrônicos.

Nome GENIVALDO ALCANTARA DOS SANTOS
Cargo/Função Docente
Atividade

Nome ANDRÉ GERMANO DOS SANTOS
Cargo/Função Administrativo
Atividade

Nome MARCIO APARECIDO DE MELO
Cargo/Função Docente
Atividade

Nome DAVI SILVA PEIXOTO
Cargo/Função Docente
Atividade

Nome LILIAN PAULUCCI MARTINS DOS SANTOS
Cargo/Função Docente
Atividade

Nome ROBERTO PAULO DA SILVA
Cargo/Função Docente
Atividade Ministra aulas no Eixo de Gestão e Negócios

Nome DIEGO FELIPE FLORENÇA
Cargo/Função Docente
Atividade

Nome PAULO JOSÉ SOARES
Cargo/Função Docente
Atividade

Espaço Físico
A Etec de Carapicuiba encontra-se atualmente com espaços adequados. As instalações elétricas foram refeitas na reforma e está muito bem equipada. A
administração de seus bens é feita com muita acuidade, conseguindo manter a integridade de seus equipamentos de forma a minimizar ao máximo os custos de
manutenção. A verba para manutenção é muito pequena em relação à quantidade de equipamentos, acessórios e ferramentas que dispomos, requerendo a consciência
de todos os usuários quanto a preservação. Podemos relacionar:
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II 12 Laboratórios de Informática no Bloco II. Alguns com aparelhos de
ar-condicionado instalados com verba da AAPM.

01 Sala de TI

ADMINISTRATIVO

01 Hall de Entrada com mesas de estudo e quadro de avisos.

01

Biblioteca - apresenta um acervo técnicoconstituído de
aproximadamente por 771 títulos com 1993 exemplares. O
acréscimo ocorrido no último ano refere-se a doações e à campanha
Primavera do Saber promovida pela escola. O espaço é
compartilhado com a Fatec e os acervos são intercambiáveis.

01 Secretaria Acadêmica.

01 Refeitório.

01 Sala de armazenamento, controle e distribuiçãode merenda seca com
pallets.

02 Sanitários com Adaptação para deficientes físicos.

02 Sanitários Masculinos

02 Sanitário Feminino

01 Sala de Manutenção Predial

01
Central de Processamento de Dados. A rede dos
laboratórios/administrativo da Etec é administrada por empresa
particular viaAPM.

01 Sala Coordenação Pedagógica e Orientação Educacional

01 Sala Coordenação de Cursos

01
Sala de Diretoria de Serviços com 06 mesas e
computadores,arquivos, subdividida com sala fechada de
documentação de RH e Almoxarife.

01 Espaço Mulher

01
Sala da Direção juntamente com a Assistente Técnico
Administrativo com 3mesas, 3computadores, 1 impressora,
3armários, 2 arquivos e uma mesa de reunião.

01 Sala dos Professores com 4 computadores.

02 Copas( térreo e 1º andar) com fogão e geladeira emicro-ondas, serve
à professores e funcionários administrativos.

ÁREA EXTERNA 01 Cantina contrato via APM Etec Carapicuíba

01
Espaço reservado para refeições dos alunos equipado com 2 micro-
ondas, 5 mesas com 4 banquetas cada, filtro de água, bancada
compia e lavatório.

01
Auditório com 154 assentos, palco, dois camarins, hall de entrada e
sanitários feminino e masculino com adaptação para deficientes
físicos.

02
Estacionamentos para Professores e Funcionários com 05 reservas
de deficientes físicos devidamente identificada com pintura sobre a
vaga e 4 Vagas para Idosos.

01 Portaria compartilhada com acesso para alunos, professores,
funcionários e acesso para veículos.
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02 Sanitários Masculino e Feminino

Localização Bloco I
Identificação do ambiente Sala de aula
Área 40 m2
Descrição 06 Salas de aula. Ventiladores instalados em todas as salas de aula.

Localização Bloco Administrativo
Identificação do ambiente Sala de Distribuição de Merenda
Área 40 m2
Descrição

Localização Bloco Administrativo
Identificação do ambiente Sala dos Professores
Área 40 m²
Descrição

Localização Bloco II
Identificação do ambiente Laboratórios de Informática
Área 40 m²
Descrição 12 laboratórios de Informática

Localização Bloco I
Identificação do ambiente Estúdio Fotográfico
Área 40m2
Descrição Estúdio Fotográfico com tela de projeção e cortina blackout

Localização Bloco I
Identificação do ambiente Laboratório de Artes
Área 40m2

Descrição Laboratório para desenvolvimento de atividades de artes plásticas, equipado com bancada, prateleiras, varal, ármarios para guarda
de materiais e lavatórios.

Localização Bloco I
Identificação do ambiente Laboratório de Fotografia
Área 40m2

Descrição Laboratório de revelação de fotos equipado com bancada, lavatórios, ármarios para guarda de material, ar-condicionado, mesa de
luz e materiais de estúdio fotográfico e uma ante sala com 20 cadeiras universitárias

Localização Bloco I
Identificação do ambiente Estúdio Fotográfico
Área 40 m²
Descrição Estúdio Fotográfico com tela de projeção e cortina blackout

Localização Bloco Administrativo
Identificação do ambiente Biblioteca
Área 200m2

Descrição Acervo estimado (março de 2011): 5578 títulos, além de revistas e jornais. 08 computadores conectados à internet, espaço
compartilhado com a Fatec.

Localização Bloco I
Identificação do ambiente Sala de Desenho
Área 40m2

Descrição Sala de desenho com prateleiras, ármario para guarda de material, mesa de luz e 20 pranchetas montadas com tapete de corte para
atividades manuais e réguas paralelas instaladas.

Localização Área Externa
Identificação do ambiente Auditório
Área 300 m²

Descrição Capacidade de 163 lugares com espaço reservado para deficientes de mobilidade. Sanitários e bebedouros, cabine de comando de
som e projeção. Camarins com banheiros nas laterais do palco.
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Localização Bloco Administrativo
Identificação do ambiente Secretaria Acadêmica
Área 40m²
Descrição

Localização Bloco I
Identificação do ambiente Sala de Gestão
Área 40m²
Descrição Sala ambiente equipada com TV, mesas-redondas e 10 computadores para consulta e pesquisa.

Recursos Materiais

AU. E. dispõe dos recursos abaixo elencados, porém, cabe ressaltar que devido ao uso intenso dos equipamentos, principalmente de informática, carecem de
constante manutenção. Se faz necessária a contratação de um profissional da área de informática objetivando a manutenção permanente dos equipamentos. Esta U.E.
desprende boa parte dos recursos da APM para sanar estes problemas. Essa monta é significativa e deveria ser aplicada nas melhorias do Campus, dos demais cursos
que possuem salas especiais e materiais específicos que devem ser repostos.

Departamento Equipamento Quantidade
Lab. de Informática e Administrativo Microcomputadores 351
Sala de Aula / Laboratórios / Manutenção Projetor Multimídia 19
Diretoria de Serviços Administrativos Aparelho de Som 1
Salas de Aula / Laboratórios / Manutenção TV 12
Manutenção Lavadora de alta pressão 1
Sala de Apoio Docente Filtro para Câmeras 29
Secretaria + Diretoria + Coordenação Impressora Colorida 2
Sala de aula Aparelho de DVD 2
Sala dos Auxiliares Docentes / Manutenção Mesa Digitalizadora 70
CPD Moden Wireless/Acess Point 4
Sala de Distribuição de Merenda / Copa Refrigerador 3
Coordenação e Diretoria de Serviços Kit Microfone s/ fio c/ 2 Unid. 2
sala de aula Notebook 1
Laboratórios Scanner 1
Laboratório Ar Condicionado 10
Salas de Aula, Laboratórios e Departamentos Ventiladores 55
Sala dos Auxiliares Docentes e Direção Máquina Fotográfica Analógica 13
Sala de Artes Plásticas, Pranchetário, Estúdio Fotográfico Mesas de Luz 2
CPD Sede Servidor 2
Sala dos Auxiliares Docentes / Manutenção Máquina Fotográfica Digital 30
Manutenção Roçadeira 1
Copa/Espaço para refeições dos alunos Microondas 4
Pranchetário Mesas para desenho 20
Sala de Apoio Docente Tripés 6

Recursos Financeiros

Os recursos financeiros que possiblitam  a manutenção e o desenvolvimento das atividades da escola estão percentualmente divididos conforme segue abaixo:

86,21% são direcionados ao pagamento dos salários dos servidores do Centro Paula Souza (Técnicos Administrativos e Docentes). - Recursos indiretos;

1,38%  recursos advindos da APM (Cantina e doações dos alunos) - Recursos diretos;

1,68 % advem da verba de adiantamento do Centro Paula Souza - Recursos diretos;

10,72% líquido dos vestibulinhos - Recursos diretos.

Serviços Terceirizados

No Campus Etec/Fatec, temos como prestadores de serviços terceirizados as seguintes empresas:

Dunbar - Empresa de Vigilância com16 funcionários; Vigência do Contrato: 30/06/2014 a 30/06/2019

Provac - Empresa de Limpeza com 08 funcionários;  Vigência do Contrato: 26/09/2014 a 26/06/2018

Gestores dos Contratos de Serviços Terceirizados no campus compartilhado Etec/Fatec Carapicuíba:

Dunbar -  Patrícia de Sousa Arruda Miranda - Diretor de Serviços Administrativos da Etec.

Provac -  Carlos Henrique Etechebehere - Diretor de Serviços Administrativos da Fatec.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 

Colegiados, Organizações e Instituições Auxiliares
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Denominação Associação de Pais e Mestres

Descrição

Entidade para fins da administração de recursos financeiros visando a implementação de atividades e investimentos para melhoria e manutenção do
campus. ASSEMBLEIA GERAL DA APM ETEC CARAPICUÍBA - 01 DE MARÇO DE 2019. CONSELHO DELIBERATIVO Presidente -
Marcela Mendes Professor - Davi Silva Peixoto Professor /Secretário - Noelsi Nacaratto Junior Professora - Aline Sgarlata Aluna - Ellen Ornelas de
Sousa Aluna - Nathália da Silva Mãe - Marilia Gabriela Ducas Mãe - Edileine Pequini de Almeida Pai - Laerte Pizzocaro Pai - Paulo César Godoy
Membro admitido - Marisa Dias DIRETORIA EXECUTIVA Diretora Executiva - Poliana Da Paz Bonfim Vice Diretora Executiva - Renata Melo
Diretora Financeira - Tânia De Cássia Debeus Santos Vice Diretora Financeira - Maria Amélia S G Eduardo Diretora Social e Patrimônio - Ana
Maria Pequino Diretor Cultural e de Esportes - Luiz Fernando Lucas de Meneses Rocha Secretária - Patrícia de Sousa Arruda Miranda
CONSELHO FISCAL Professora - Marlene R G M Dos Santos Pai - Fábio Cristiano Braga de Oliveira Mãe - Guiomar S Lima

Denominação Conselho de Escola

Descrição

Conselho Deliberativo composto pelos seguintes membros: MEMBROS DO CONSELHO DE ESCOLA 2019-2020 REPRESENTANTES DA
COMUNIDADE ESCOLAR Presidente - Marcela Mendes Representante dos Professores - Davi Silva Peixoto Representante das Diretorias de
Serviços e Relações Institucionais - Poliana da Paz Bonfim Representante dos Servidores Técnicos e Administrativo - Jackson de Figueiredo
Ferrera Representante dos Pais de Alunos - Laerte Pizzocaro Representante dos Alunos - Ana Júllia Pereira Machado Representante das Instituições
Auxiliares - Marlene R G M Santos REPRESENTANTES DA COMUNIDADE EXTRAESCOLAR Representante do Órgão de Classe - Maria
Amélia S G Eduardo Representante dos Empresários, vinculado a um dos cursos - José Célio Leite Coscia Representante de Instituição de Ensino,
vinculada a um dos cursos - Noelsi Nacaratto Junior (Pollux) / Carolina Marielli Barreto (SENAC) Representantes dos demais segmentos de
interesse da escola - Aline Sgarlata / Luiz Fernando L M Rocha / Maria Francisca Alves

Missão

MISSÃO Oferecer ao aluno uma formação técnica e humanística que promova o desenvolvimento do cidadão e do profissional participativo de modo a contemplar a
inovação, a sustentabilidade e a ética.

Visão

VISÃO Tornar a Etec Carapicuíba referência de qualidade de ensino técnico e contribuir para o desenvolvimento sustentável da cidade por meio da oferta de cursos
que atendam a vocação regional. VALORES A Etec Carapicuíba, por meio dos integrantes dos Núcleos de Gestão Pedagógica e Administrativa, trabalha o
desenvolvimento do senso de responsabilidade social, de solidariedade, o respeito pelo outro e ao meio ambiente, como valores integrantes do cidadão e do
profissional ético que se propõe formar.

Características Regionais
Oportunidades - A Escola Técnica Estadual de Carapicuíba está localizada no centro da cidade de Carapicuíba, zona Oeste da Região Metropolitana de São Paulo,
tendo o seu acesso pelas maiores rodovias que cruzam a cidade de São Paulo, Rodovia Presidente Castelo Branco, pelo Rodoanel Mário Covas, pela Rodovia
Raposo Tavares, tendo como cidades circunvizinhas: Barueri, Cotia, Jandira, Santana de Parnaíba, Osasco e Itapevi.

A proximidade com a cidade deSão Paulo, no entanto, eleva o contraste com um grande centro, sendo ainda uma das cidades com a renda per capta mais baixa do
Estado de São Paulo. Este dado foi decisivo para a parceria entre Governo do Estado e Prefeitura de Carapicuiba ser efetivada em 2006 e, em 2013, mais dois
prédiosterem sido entregues.

O Campus é compartilhado com a Fatec e a construção do complexoé de arquitetura moderna, atendendo os padrões exigidos pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educação Nacional.Os novos blocos possibilitaramuma melhor distribuição dos espaços, estando a Etec instalada nos Blocos I e II, constituidos de salas de aula e
salas específicas no primeiro e laboratórios de informática no segundo.O Bloco Administrativo atende ambas as Instituições. As edificações mais antigas passaram
por reforma para tornar as instalações mais adequadas às necessidades atuais dos cursos eda estrutura administrativa além daoferta de mais vagas.

A escolha dos cursos para esta municipalidade prende-se ao fato do grande número de empresas na área terciária. A cidade de Carapicuíba encontra-se
emreformulação urbanística e ampliação das ofertas de trabalho.Com aproximadamente 400 mil habitantes, o desenvolvimento nos leva a uma constanteatençãoàs
novas demandas.

A maior parte da população conta com mais de 15 anos de idade e menos de 60 anos, e sua taxa de natalidade está acima da média do Estado de São Paulo. De
acordo com os dados do SEADE, trata-se de Município que apresenta baixos níveis de riqueza e nível intermediário de longevidade e escolaridade, já que os índices
de desenvolvimento humano e renda per capita estão abaixo da média do Estado. A maior parte dos Empregos Formais está na Prestação de Serviços e no Comércio
Atacadista e Varejista e a renda média dos trabalhadores é de R$ 1.613,34.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Empresas da região

Dados extraídos do site da FIESP

Município de Carapicuíba/ Estabelecimentos

2.

Setor Quantidade%

COMÉRCIO 1.565 48,65

SERVIÇOS E ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA1.081 33,60

INDÚSTRIA 321 9,98

CONSTRUÇÃO CIVIL 250 7,77
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Total 3.217

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Empregabilidade

Dados extraídos do site da FIESP

Município de Carapicuíba/ Empregos por ocupação

Setor Quantidade%

SERVIÇOS E ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA25.517 56,35

COMÉRCIO 10.293 22,73

INDÚSTRIA 5.520 12,19

CONSTRUÇÃO CIVIL 3.954 8,73

Total 45.284

Os Indicadores Sociais da Cidade estão disponíveis no site da Prefeitura de Carapicuíba

http://www.carapicuiba.sp.gov.br/

Dados básicos sobre a cidadeestão disponíveis no site do IBGE

http://www.ibge.gov.br/cidadesat/painel/painel.php?codmun=351060#

Ameaças - a segurança pública continua uma ameaça constante aos alunos do campus Etec/Fatec, que sofrem assaltos no trajeto. Há previsão da construção de uma
passarela que ligará o terminal rodoferroviário à escola, minimizando esse problema.

A grande oferta de cursos técnicos na região, especialmente no Município de Barueri pela rede ITB, também pode ser vista como ameaça. Contudo, há muita
demanda para os cursos da Etec, especialmente no período noturno e para os novos cursosM-Tec (Ensino Médio com Habilitação Profissional) no período da manhã.

Características do Corpo Discente

Nos três períodos em que os cursos são oferecidos na Etec Carapicuíba, temos perfis e características distintas entre os alunos dos cursos de Administração,
Comunicação Visual, Processos Fotográficos, Multimídia, Contabilidade, Redes de Computadores e, agora, do ensino Médio Técnico - o MTec.

Isso pode ser percebido nos períodos da manhã e tarde, pois as turmas são formadas predominantemente por alunos menores de idade e oriundos do ensino médio
estadual.

Muitos alunos, além das atividades escolares, trabalham e vêem no curso técnico uma alternativa de ascensão econômica, pois conseguem o primeiro emprego bem
como promoção no emprego em função do curso.

Não há registros de alunos com pedido de condições especiais por necessidade de mobilidade, visual ou auditiva.

Neste semestre, observamos que a maior parte dos alunos estuda ou estudou em escolas públicas, é do sexo feminino, tem entre 17 e 21 anos, reside em Carapicuíba,
sua família é composta por 04 às 06 pessoas e possui renda familiar entre 01e 02 salários mínimos.

A última informação é relevante pois mostra uma queda significativa nas rendas familiares. Até o primeiro semestre de 2017 a renda média era de 02 a 03 salários.
Hoje, após a crise econômica vivenciada pelo país, a média é de 01 a 02 salários mínimos.

Perfil 1º semestre de 2019- Perfil Sócio Econômico
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Características do Corpo Discente

Decreto de Criação da Escola nº 50.629 de 30/03/2006 - Publicado no D.O.E. de 31/03/2006

Ensino Médio com Habilitação Profissional Técnico em Administração (M-Tec) -Lei nº 9.394, de 20-12-1996; Lei nº 13.415, de 16-2-2017; Resolução
CNE/CEB nº 1, de 5-12-2014; Resolução CNE/CEB nº 6, de 20-9-2012; Resolução CNE/CEB nº 4, de 13-7-2010; Resolução SE nº 78, de 7-11-2008; Decreto nº
5154, de 23-7-2004; Decreto nº 8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec – 1338, de 17-11-2017, publicada no Diário Oficial de 18-11-
2017 – Poder Executivo – Seção I – página 42.

Ensino Médio com Habilitação Profissional Técnico em Comunicação Visual (M-Tec) -Lei nº 9.394, de 20-12-1996; Lei nº 13.415, de 16-2-2017; Resolução
CNE/CEB nº 1, de 5-12-2014; Resolução CNE/CEB nº 6, de 20-9-2012; Resolução CNE/CEB nº 4, de 13-7-2010; Resolução SE nº 78, de 7-11-2008; Decreto nº
5154, de 23-7-2004; Decreto nº 8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 1573, de7-12-2018,
publicada no Diário Oficial de 8-12-2018– Poder Executivo – Seção I – página 72.

Ensino Médio com Habilitação Profissional Técnico em Programação de Jogos Digitais(M-Tec) -Lei nº 9.394, de 20-12-1996; Lei nº 13.415, de 16-2-2017;
Resolução CNE/CEB nº 1, de 5-12-2014; Resolução CNE/CEB nº 6, de 20-9-2012; Resolução CNE/CEB nº 4, de 13-7-2010; Resolução SE nº 78, de 7-11-2008;
Decreto nº 5154, de 23-7-2004; Decreto nº 8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec – 1337, de 17-11-2017, publicada no Diário Oficial de
18-11-2017 – Poder Executivo – Seção I – página 42.

Habilitação Profissional de Técnico em Administração:Lei Federal n.º9394/96,de 20-12-1996;Resolução CNE/CEB n.º1, de 5-12-2014, Resolução CNE/CEB
n.º6, de 20-09-2012; Resolução SE n.º78, de 7-11-2008,Decreto Federal n.º 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto n°8.268, de 18-6-2014.Plano de Curso
aprovado pela Portaria Cetec – 733, de 10-9-2015, publicada no Diário Oficial de 11-9-2015 – Poder Executivo – Seção I – Páginas 52-53.

Habilitação Profissional de Técnico em Administração - Grupo de Estudo de Educação a Distância 1°/2017:Lei Federal n.°9394/96 de 20-12-1996 – alterada
pela Lei Federal 11741/2008 – Resolução SE, 78 de 7-11-2008 – Resolução CNE/CEB n°1 de 5-12-2014 – Resolução CNE/CEB n°06, de 20-9-2012. Pareceres
CNE/CEB 11/2012 e 08/2014 – Credenciamento Institucional para oferta de EaD, através do Parecer CEE/GP n° 462/2011 – pag. 43 – Seção I – publicado no
D.O.E. de 28-10-2011.

Habilitação Profissional de Técnico em Comunicação Visual:Lei Federal n.º9394/96,de 20-12-1996;Resolução CNE/CEB n.º1, de 5-12-2014, Resolução
CNE/CEB n.º6, de 20-09-2012; Resolução SE n.º78, de 7-11-2008,Decreto Federal n.º 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto n°8.268, de 18-6-2014.Plano de
Curso aprovado pela Portaria Cetec – 746, de 10-9-2015, publicada no Diário Oficial de 11-9-2015 – Poder Executivo – Seção I – Página 53.

Habilitação Profissional de Técnico em Multimídia:Lei Federal n.º9394/96,de 20-12-1996;Resolução CNE/CEB n.º1, de 5-12-2014, Resolução CNE/CEB n.º6,
de 20-09-2012; Resolução SE n.º78, de 7-11-2008,Decreto Federal n.º 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto n°8.268, de 18-6-2014.Plano de Curso aprovado
pela Portaria Cetec – 746, de 10-9-2015, publicada no Diário Oficial de 11-9-2015 – Poder Executivo – Seção I – Página 53.

Habilitação Profissional de Técnico em Multimídia:Lei Federal n.º9394/96,de 20-12-1996;Resolução CNE/CEB n.º1, de 5-12-2014, Resolução CNE/CEB n.º6,
de 20-09-2012; Resolução SE n.º78, de 7-11-2008,Decreto Federal n.º 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto n°8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso aprovado
pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 1580, de 18-12-2018, publicada no Diário Oficial de 19/12/2018– Poder Executivo – Seção I – Página
67.

Habilitação Profissional de Técnico em Processos Fotográficos:Lei Federal n.º9394/96,de 20-12-1996;Resolução CNE/CEB n.º1, de 5-12-2014, Resolução
CNE/CEB n.º6, de 20-09-2012; Resolução SE n.º78, de 7-11-2008,Decreto Federal n.º 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto n°8.268, de 18-6-2014.Plano de
Curso aprovado pela Portaria Cetec – 746, de 10-9-2015, publicada no Diário Oficial de 11-9-2015 – Poder Executivo – Seção I – Página 53.
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Habilitação Profissional de Técnico em Recursos Humanos:Lei Federal n.º9394/96,de 20-12-1996;Resolução CNE/CEB n.º1, de 5-12-2014, Resolução
CNE/CEB n.º6, de 20-09-2012; Resolução SE n.º78, de 7-11-2008,Decreto Federal n.º 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto n°8.268, de 18-6-2014.Plano de
Curso aprovado pela Portaria Cetec 733, de 10-9-2015, publicada no Diário Oficial de 11-9-2015 – Poder Executivo – Sessão I – páginas 52-53.

Habilitação Profissional de Técnico em Redes de Computadores:Lei Federal n.º9394/96,de 20-12-1996;Resolução CNE/CEB n.º1, de 5-12-2014, Resolução
CNE/CEB n.º6, de 20-09-2012; Resolução SE n.º78, de 7-11-2008,Decreto Federal n.º 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto n°8.268, de 18-6-2014.Plano de
Curso aprovado pela Portaria Cetec 738, de 10-9-2015, publicada no Diário Oficial de 11-9-2015 – Poder Executivo – Sessão I – página 53.

Avaliação do Cumprimento de Metas do ano Anterior

Meta Reduzir a Evasão Escolar em 50% nos cursos com perda superior a 20% e que façam parte dos projetos da Coordenação Pedagógica e da
Orientação Educacional

Resultado Realizado. A redução da evasão nos cursos objeto do Projeto da Coordenação Pedagógica e da Orientação Educacional foi alcançada.

Descrição

O aumento da evasão escolar e baixa produtividade dos cursos é fator alarmante nos cursos técnicos regulares das Etecs. Alguns cursos da unidade,
embora com grande demanda no vestibulinho, apresentam problemas de evasão e baixa produtividade, especialmente no período da manhã,
chegando ao bloqueio para oferta em 2017.

Assim, é meta da U.E. é reduzir a Evasão Escolar em 50% nos cursos com perda superior a 20% e que façam parte dos projetos da
Coordenação Pedagógica e da Orientação Educacional, bem comocontinuar o trabalho�de divulgação, análise e debates sobre os índices de
evasão junto ao corpo docente e Equipe de Gestão; trabalho realizado constantemente ao longo dos últimos anos, bem como estabelecer estratégias
e projetos que reduzam, em 50%, esses números, ao longo dos próximos anos.

Uma das estratégias que serão utilizadas pela U.E. para o alcance da meta, será a manutenção e o aperfeiçoamento das parcerias existentes, além da
ampliação, se possível. Os parceiros contribuem para deixar o ambiente escolar mais atrativo para os alunos e nos auxiliam no processo de ensino
aprendizagem.

Todas as atividades proporcionadas pelos parceiros, além das visitas técnicas e do empenho do corpo docente, são fatores que auxiliam na redução
da evasão, já que são estimulantes à permanência dos alunos na escola.

Justificativa

Meta Aumentar em 20% os índices do WebSai 2017, no item Práticas Pedagógicas, em relação às estratégias metodológicas docentes

Resultado Realizado. As repostas para a pergunta correspondente no novo modelo do WebSai mostram que mais de 97% dos alunos afirmam que as aulas de
seus professores são estimulantes (todos, grande parte deles ou alguns). Apenas 2,44% dos alunos responderam de forma

Descrição

As aulas ministradas pelos docentes precisam acompanhar os avanços em educação e tecnologias. Para que os alunos se sintam motivados e,
consequentemente, diminuída a evasão escolar, há necessidade da realização de capacitações que possibilitem aos docentes novos olhares para as
práticas adotadas em aula, como a adoção de estratégias inovadoras, métodos eficazes de avaliação por competência, aprendizagem baseada em
projetos e outros.

Pretende-se aumentar em 20%, ao longo dos próximos 03 anos, o índice de respostas positivas à seguinte questão do WebSai: Seus professores
recorrem à estratégias que motivam e mantém o seu interesse e de seus colegas pelos conteúdos que estão sendo desenvolvidos?

Justificativa

Meta Realizar análise e adequação de 50% dos ambientes da escola e seus equipamentos

Resultado Realizado. Os ambientes previstos para 2018 foram analisados pela comissão formada por professores e funcionários. As adequações não puderam
ser realizadas até o momento, em razão dos recursos necessários.

Descrição

Conforme relatado nas situações problema, embora Tecnologia e Infraestrutura sejam pontos fortes da Etec de Carapicuíba, bloco bem avaliado no
Observatório Escolar, salientamos que a U.E. desprende um percentual bastante significativo dos valores administrados pela APM, na medida de
seus poucos recursos, para reparos nos equipamentos e, por vezes, aquisição de materiais mais urgentes.

Há necessidade de estudarmos nossos ambientes para realizarmos adequações pertinentes ao novo momento vivido pela comunidade escolar e à
reestruturação dos cursos ofertados.

Considerando-se que a escola possui, hoje, doze laboratórios, três estúdios fotográficos/multimídia, um laboratório para revelação de fotografias
P&B, uma sala de artes, um pranchetário e uma sala de Gestão, além de seis salas de aula, espera-se, em 04 anos, realizar adequações em metade
desses ambientes e seus equipamentos, mediante estudo que possibilite mensurar as principais dificuldades e necessidades escolares.  

Justificativa

Meta Aumentar em 20% os índices do WebSai 2017, nos itens Fluxo Escolar, Frequência Escolar e Disciplina e Normas de Convivência

Resultado Realizado. As repostas para as perguntas correspondentes no novo modelo do WebSai mostram grande evolução em todos esses itens, com
percentuais alcançados, por vezes, acima dos 20% almejados.

Descrição

Conforme informado nas situações problema, os resultados do WebSai apontam para a necessidade de aprimorarmos a comunicação e divulgação
das ações da escola contra a evasão escolar, divulgação de resultados de desempenho (itens Fluxo e Frequência Escolar), bem como a criação e
divulgação de estratégias para combate às situações de preconceito na escola (item Disciplina e Normas de Convivência).

Há necessidade de aprimorarmos nossos procedimentos internos e sistematizá-los, para possibilitar que as informações sejam transmitidas à todos
de maneira mais eficaz e sem ruídos, além de difundir, até para fora dos muros da escola, as boas práticas aqui realizadas.

Justificativa

Meta Reduzir em 20% as faltas discentes nos cursos objeto dos projetos de Orientação Educacional e Coordenação Pedagógica
Resultado Insuficiente. Se compararmos os números de alunos com menos de 75% de presença no Conselho Final do 2º semestre do ano de 2017 (dados
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utilizados para o projeto), nas turmas trabalhadas, observaremos que a redução ocorreu apenas em relação ao Con

Descrição
O acompanhamento das faltas e o contato com os alunos deve ser realizado constantemente, seja pela equipe escolar, seja pelo professor Orientados
Educacional. É de suma importância que os alunos percebam o trabalho da escola para redução das faltas, bem como se sensibilizem para as
oportunidades que virão junto com o curso técnico e as consequências de suas faltas.

Justificativa

Indicadores

Denominação Conselho de Classe Final
Análise

Os dados extraídos das planilhas de Conselho de Classe Finais, referentes ao primeiro e segundo semestre de 2018, apontaram as turmas que precisam de maior
atenção por parte da equipe escolar, no que diz respeito à Evasão.

Percebe-se que, entretanto, já houve melhora considerável entre um semestre e outro. Algumas turmas apresentaram maior produtividade, chegando bem próximas
à meta de redução de 50% de evasão. Outras ainda precisam ser trabalhadas, maneira que a meta de redução de 50% da evasão escolar deverá ser mantida para o
ano de 2019.

Entre as 26turmas da Etec de Carapicuíba, as turmas abaixo são aquelas inseridas no Projeto de Orientação Educacional e Pedagógico para um trabalho mais
aproximado em 2019, pois apresentaram mais de 15% de evasão:

2º Módulo de Processos Fotográficos Período da Manha - 15,38% evasão

2º Módulo de Processos Fotográficos Período da Noite - 15,38% evasão

3º Módulo de Processos Fotográficos Período da Noite - 21,62% evasão

Denominação WebSai 2018
Análise

Com a mudança do modelo do WebSai, cerca de 70% da comunidade escolar participou da pesquisa institucional, entre alunos, pais, funcionários, professores e
Direção.

Os resultados foram bastante satisfatórios. A Etec, nos últimosanos, cresceu significativamente na visão da comunidade escolar.

Percebe-se, contudo, que a Etec precisa dar maior atenção à alguns itens apontados pela comunidades escolar, especialmente:

1) apenas 30% dos alunos pesquisados informou trabalhar e, desses, apenas 10% informaram trabalhar na área do curso. Considerando que mais de 78% deles
consideram que seus cursos os estão preparando para o mercado, há necessidade de maior empenho da escola com parcerias e divulgações para colocaççao dos
alunos em vagas de estágio, emprego.

2) Em relação aos laboratórios da escola, 47% afirmaram que seus equipamentos são parcialmente adequados. Há um grande esforço da equipe escolar para
atendimento às manutenções e melhorias necessárias aos laboratórios. esse ítem foi trabalhado no PPG de 2018, com projeto específico voltado para a análise dos
ambientes da escola e indicação de melhorias, de maneira que a meta relacionada e projetos deverão continuar vigentes em 2019-2023;
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Denominação Observatório Escolar
Análise

Da análise dos resultados do Observatório 2018, podemos extrair que: no bloco de Tecnologia e Infraestrutura, a escola carece de documentos legais como habite-se
e alvará de funcionamento. Contudo, tratando-se de instalações de propriedade da Prefeitura Municipal, a escola já tomou as medidas que lhe cabiam e, agora, o
assunto está sendo resolvido pelo Município em conjunto com a Administração Central do CPS.

Outras questões do bloco, como invetário de patrimônio, plano de trabalho dos professores responsáveis por laboratórios e manutenções, estão sendo
providênciadas de acordo com as possibilidades da escola. Há, ainda, a necessidade deestudarmos nossos ambientes e equipamentos para realizarmos adequações
pertinentes ao novo momento vivido pela comunidade escolar e à reestruturação dos cursos ofertados.

No bloco Saúde e Segurança, a CIPA da UE está cada vez mais atuante, com os treinamentos de combate a incendio sendo realizados em parceria com Defesa Civil
do Município.

No bloco Pedagógico, os projetos de ação voluntária vem sendo analisados pelo grupo de gestão escolar e em conjunto com os docentes nas reuniões de
planejamento.O trabalho com os estágios está cada vez mais consistente com a coordenação da Professora Responsável pelos estágios na U.E.

A Escola não recebeu a visita de consenso no ano de 2018.
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Força

Denominação Pontos Fortes
Descrição
As coordenações dos Cursos realizaram a análise Swot no último ano, além de uma pesquisa de satisfação com as turmas. Dentre os resultados, temos os principais
pontos fortes elencados por ordem de importância. Observa-se que alguns itens foram citados pela comunidade tanto como pontos fortes quanto como fraquezas da
Etec. Portanto, consideramos os maiores percentuais para indicá-los no PPG. - Qualidade dos Docentes (19%); - Infraestrutura (19%); - Gestão Escolar (10%); -
Ambiente Escolar (8%); - Instituição (6%); - Limpeza (5%);

Fraqueza

Denominação Pontos Fracos
Descrição
Elencados por ordem de importância, de acordo com as respostas dos alunos: - Laboratórios/Equipamentos (20%); - Problemas com Práticas Pedagógicas (14%); -
Internet (9%); - Merenda (8%); - Cantina (5%); - Postura dos professores (4%); - Visitas Técnicas (4%);

Oportunidade

Denominação Oportunidades
Descrição
Como oportunidades, os levantamentos apontam: - Participações em Eventos Externos (acadêmicos e profissionais); - Oportunidades de Emprego nas áreas dos
cursos; - Parcerias com Empresas.

Ameaça

Denominação Ameaças
Descrição
Como ameça, temos, principalmente, a questão da segurança do entorno. São frequentes as notícias de furtos, especialmente de aparelhos eletrônicos. A falta da
passarela de acesso ao campus, direto da estação ferroviária, contribuí para o problema.

Prioridade

Denominação Motivação dos Alunos
Descrição
Uma questão comumente notada no ambiente escolar, diz respeito à motivação para continuar estudando, fator que por vezes leva à evasão. Os alunos afirmam, no
WEBSAI, que gostam da Etec, que reconhecem a importância dos cursos que frequentam, que os professores dominam os temas ministrados mas, ainda assim,
sentem-se, por vezes, desmotivados. Para mudar esse quadro, é prioridade da Etec a realização de eventos acadêmicos e outras estratégias motivacionais para
nossos alunos.
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Denominação Melhorias e Adaptações nos Laboratórios
Descrição
A Etec precisa dar maior atenção à alguns itens apontados pela comunidades escolar no último WebSai, especialmente em relação aos laboratórios da escola, já que
47% dos alunos afirmaram que seus equipamentos são parcialmente adequados. Há um grande esforço da equipe escolar para atendimento às manutenções e
melhorias necessárias aos laboratórios. Esse item foi trabalhado no PPG de 2018, com projeto específico voltado para a análise dos ambientes da escola e indicação
de melhorias, de maneira que a meta relacionada e projetos deverão continuar vigentes em 2019-2023;

Denominação Efetivação de Parcerias para Estágio e Emprego
Descrição
A Etec precisa dar maior atenção à alguns itens apontados pela comunidades escolar no último WebSai, especialmente em relação ao número de alunos
empregados: apenas 30% dos alunos pesquisados informou trabalhar e, desses, apenas 10% informaram trabalhar na área do curso. Considerando que mais de 78%
deles consideram que seus cursos os estão preparando para o mercado, há necessidade de maior empenho da escola com parcerias e divulgações para colocação dos
alunos em vagas de estágio, emprego.

Denominação Redução da Evasão Escolar
Descrição
Um dos maiores problemas da Etec de Carapicuíba é a evasão escolar. Alguns cursos e turmas sofreram bloqueios para nova oferta, de maneira que a atenção da
escola continuará voltada para ações de combate à evasão, especialmente em relação às turmas contantes dos Projetos de Coordenação Pedagógica e Orientação
Educacional.

Denominação Redução das Faltas Discentes nos cursos com maior evasão
Descrição
Se compararmos os números de alunos com menos de 75% de presença no Conselho Final do 2º semestre do ano de 2017, nas turmas incluídas nos Projetos de
Orientação Educacional e Coordenação Pedagógica, observaremos que a redução ocorreu apenas em relação ao Conselho Final do 2º Semestre de 2018. Não houve
redução em relação ao Conselho Final do 1º Semestre de 2018. Assim, é prioridade da Etec continuar o trabalho de acompanhamento das faltas discentes,
aprimorando-o.

Objetivo

Objetivo Geral: Oferecer cursos de qualidade e que garantam a empregabilidade aos nossos alunos, a partir de um levantamento das demandas da cidade e seu
entorno.

Objetivos Específicos:

- Diminuir a evasão dos cursos, especialmente daqueles em situação de Bloqueio;

- Realizar análise dos ambientes escolares (laboratórios e salas especiais) para reestruturação e melhor adequação aos cursos e, possivelmente, a substituição de
equipamentos obsoletos;

-Realizar trabalho para conscientização e combate às faltas discentes;

- Realizar projetos e parcerias para maior empregabilidade dos alunos;

- Realizar eventos acadêmicos e projetos que motivem os alunos quanto à permanência em seus cursos.

Meta

Denominação Reduzir a Evasão Escolar em 50% nos cursos com perda superior a 15% e que façam parte dos projetos da Coordenação Pedagógica e da
Orientação Educacional

Duração
(anos) 1

Descrição
O aumento da evasão escolar e baixa produtividade dos cursos é fator alarmante nos cursos técnicos regulares das Etecs. Alguns cursos da unidade, embora com
grande demanda no vestibulinho, apresentam problemas de evasão e baixa produtividade, especialmente no período da manhã, chegando ao bloqueio para oferta em
2019. Assim, é meta da U.E. é reduzir a Evasão Escolar em 50% nos cursos com perda superior a 15% e que façam parte dos projetos da Coordenação Pedagógica e
da Orientação Educacional.

Denominação Analisar e Adequar 50% dos ambientes da escola e seus equipamentos
Duração
(anos) 5

Descrição
A meta prevê a análise dos problemas com equipamentos e estrutura de parte dos ambientes destinados às aulas práticas, em 5 anos, visando a realização de
adequações para melhor desenvolvimento das competências e habilidades constantes dos Planos de Cursos.

Denominação Reduzir em 20% as faltas discentes nos cursos objeto dos projetos de Orientação Educacional e Coordenação Pedagógica
Duração
(anos) 2

Descrição
A meta visa a redução das faltas discentes em 20% nas turmas de Processos Fotográficos, em dois anos, objeto do Projeto de Orientação Educacional e
Coordenação Pedagógica para 2019.
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Denominação Aumentar em 10% os índices de empregabilidade dos alunos da Etec
Duração
(anos) 4

Descrição
A meta visão aumentar, em 10%, os indicadores do WebSai em termos de empregabilidade dos alunos da Etec de Carapicuíba, com ampliação da oferta de vagas de
estágio, aprendizagem e empregos efetivos.

Denominação Ampliar em 10% o número de atividades pedagógicas motivacionais
Duração
(anos) 3

Descrição
A meta visa a ampliação de atividades escolares que proporcionem aos alunos permanecerem em seus cursos, sentindo-se motivados com as áreas profissionais
escolhidas.


