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IntroduçãoIntrodução

O Plano Plurianual de Gestão 2020-2024 tem como objetivo subsidiar as ações administrativas eO Plano Plurianual de Gestão 2020-2024 tem como objetivo subsidiar as ações administrativas e
pedagógicas da Etec Carapicuíba, fundamentadas na visão, missão e valores de nossa Unidade,pedagógicas da Etec Carapicuíba, fundamentadas na visão, missão e valores de nossa Unidade,
instituídas pelo Núcleo de Gestão Administrativo e Pedagógico, professores, servidores e alunos,instituídas pelo Núcleo de Gestão Administrativo e Pedagógico, professores, servidores e alunos,
fornecendo à comunidade escolar a sua identidade, bem como as metas a serem cumpridas nofornecendo à comunidade escolar a sua identidade, bem como as metas a serem cumpridas no
período de cinco anos. Essas metas resultam da análise dos resultados do WebSAI, do Observatórioperíodo de cinco anos. Essas metas resultam da análise dos resultados do WebSAI, do Observatório
Escolar, do Banco de Dados do CPS, Planilhas de Conselho de Classe, do plano diretor da cidade, dasEscolar, do Banco de Dados do CPS, Planilhas de Conselho de Classe, do plano diretor da cidade, das
questões abordadas nas reuniões do Núcleo de Gestão, Reuniões Pedagógicas, Reuniões de cursos,questões abordadas nas reuniões do Núcleo de Gestão, Reuniões Pedagógicas, Reuniões de cursos,
Reunião com Servidores, Funcionários e Representantes Discentes, Reuniões com SupervisãoReunião com Servidores, Funcionários e Representantes Discentes, Reuniões com Supervisão
Regional, das Deliberações do Conselho de Escola e APM e outras análises. Em 2020, em especial, oRegional, das Deliberações do Conselho de Escola e APM e outras análises. Em 2020, em especial, o
Projeto Político Pedagógico, metas e projetos da Escola também precisaram ser pensados e revistosProjeto Político Pedagógico, metas e projetos da Escola também precisaram ser pensados e revistos
em razão da Pandemia da Covid-19, fator que fez com que as aulas presenciais no País fossemem razão da Pandemia da Covid-19, fator que fez com que as aulas presenciais no País fossem
suspensas. A Educação precisou se reinventar para se adaptar ao novo momento. Ainda assim,suspensas. A Educação precisou se reinventar para se adaptar ao novo momento. Ainda assim,
aprioridade da U.E. continuará sendo a redução da evasão escolar em todos os seus cursos, dadasaprioridade da U.E. continuará sendo a redução da evasão escolar em todos os seus cursos, dadas
as dificuldades e bloqueios de cursos já enfrentados. As metas serão analisadas, atualizadas eas dificuldades e bloqueios de cursos já enfrentados. As metas serão analisadas, atualizadas e
cumpridas em curto, médio e longo prazo, segundo o grau de prioridades previamentecumpridas em curto, médio e longo prazo, segundo o grau de prioridades previamente
estabelecidas.estabelecidas.
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HistóricoHistórico

Decreto de Criação da Escola nº 50.629 de 30/03/2006 - Publicado no D.O.E. de 31/03/2006 A EtecDecreto de Criação da Escola nº 50.629 de 30/03/2006 - Publicado no D.O.E. de 31/03/2006 A Etec
de Carapicuíba foi criada em 2006, mas o primeiro processo de eleição de Diretor se deu em 2008.de Carapicuíba foi criada em 2006, mas o primeiro processo de eleição de Diretor se deu em 2008.
Em seus primeiros anos passou por muitos e sérios problemas gerados pelo compartilhamento deEm seus primeiros anos passou por muitos e sérios problemas gerados pelo compartilhamento de
espaço com a Fatec de Carapicuíba, sendo relegada à posição de segundo plano tanto na divisão doespaço com a Fatec de Carapicuíba, sendo relegada à posição de segundo plano tanto na divisão do
espaço físico como também dos recursos financeiros e materiais. No final de 2008 se encontrava emespaço físico como também dos recursos financeiros e materiais. No final de 2008 se encontrava em
votação, na Câmara de Vereadores da cidade, a solicitação de retirada da Etec Cp do Campus. Avotação, na Câmara de Vereadores da cidade, a solicitação de retirada da Etec Cp do Campus. A
proposta apresentava suas novas instalações numa antiga fábrica de tapetes no bairro do Ariston,proposta apresentava suas novas instalações numa antiga fábrica de tapetes no bairro do Ariston,
distante de qualquer estação ferroviária. Ouvidos os apelos em prol da comunidade da Etec Cp, adistante de qualquer estação ferroviária. Ouvidos os apelos em prol da comunidade da Etec Cp, a
intervenção se deu por meio da ausência em massa dos vereadores na sessão da Câmara em queintervenção se deu por meio da ausência em massa dos vereadores na sessão da Câmara em que
seria votada essa proposta. A falta de quórum garantiu que a votação não pudesse ser realizada e aseria votada essa proposta. A falta de quórum garantiu que a votação não pudesse ser realizada e a
próxima sessão já estaria em outro ano e outro governo. Com o passar dos anos e de outraspróxima sessão já estaria em outro ano e outro governo. Com o passar dos anos e de outras
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Direções da Fatec, a Etec Carapicuíba foi adquirindo respeitabilidade entre funcionários, professoresDireções da Fatec, a Etec Carapicuíba foi adquirindo respeitabilidade entre funcionários, professores
e alunos. A convivência tornou-se profícua e harmoniosa, efetivando-se várias parcerias entre ase alunos. A convivência tornou-se profícua e harmoniosa, efetivando-se várias parcerias entre as
Instituições, unindo forças. Mas os prédios encontravam-se danificados, as lajotas dos pisos seInstituições, unindo forças. Mas os prédios encontravam-se danificados, as lajotas dos pisos se
soltavam e a acessibilidade era precaríssima em todos os ambientes, exigindo uma reforma urgente.soltavam e a acessibilidade era precaríssima em todos os ambientes, exigindo uma reforma urgente.
Várias enchentes assolaram o Campus de 2008 a 2014, acarretando em perdas e prejuízos tantoVárias enchentes assolaram o Campus de 2008 a 2014, acarretando em perdas e prejuízos tanto
materiais como pedagógicos. Uma nova luta acompanhava essa situação: o Campus, assim como asmateriais como pedagógicos. Uma nova luta acompanhava essa situação: o Campus, assim como as
edificações, pertencendo à Prefeitura, inviabilizava o alto investimento de uma reforma peloedificações, pertencendo à Prefeitura, inviabilizava o alto investimento de uma reforma pelo
Governo do Estado. O interesse era construir novos edifícios para atender à demanda da cidade,Governo do Estado. O interesse era construir novos edifícios para atender à demanda da cidade,
com uma população que se aproxima dos quatrocentos mil habitantes. Em 2010 iniciou-se acom uma população que se aproxima dos quatrocentos mil habitantes. Em 2010 iniciou-se a
construção de mais dois novos prédios. Enquanto isso, um programa de expansão das Escolasconstrução de mais dois novos prédios. Enquanto isso, um programa de expansão das Escolas
Técnicas, em parceria entre Governo do Estado, Secretaria de Desenvolvimento e Secretaria deTécnicas, em parceria entre Governo do Estado, Secretaria de Desenvolvimento e Secretaria de
Educação, possibilitou a implantação de extensões nas salas ociosas da Rede Estadual. NestaEducação, possibilitou a implantação de extensões nas salas ociosas da Rede Estadual. Nesta
Unidade de Ensino, salas descentralizadas foram implantadas no segundo semestre de 2009 na EE.Unidade de Ensino, salas descentralizadas foram implantadas no segundo semestre de 2009 na EE.
Professor Oscar Graciano, oferecendo três classes dos cursos de Contabilidade, Logística eProfessor Oscar Graciano, oferecendo três classes dos cursos de Contabilidade, Logística e
Marketing. Posteriormente, foram implantados os cursos de Informática e Redes de ComputadoresMarketing. Posteriormente, foram implantados os cursos de Informática e Redes de Computadores
intercalados semestralmente. O Curso Técnico em Logística foi substituído pelo curso deintercalados semestralmente. O Curso Técnico em Logística foi substituído pelo curso de
Administração e os de Marketing e Informática, por conta da baixa demanda, deixaram de serAdministração e os de Marketing e Informática, por conta da baixa demanda, deixaram de ser
ofertados. Numa experiência inédita de otimização de recursos do Estado, a Extensão da Etecofertados. Numa experiência inédita de otimização de recursos do Estado, a Extensão da Etec
Carapicuíba EE. Professor Oscar Graciano oferecia laboratórios e equipamentos adequados paraCarapicuíba EE. Professor Oscar Graciano oferecia laboratórios e equipamentos adequados para
cada curso implantado e encontrou-se, por alguns anos, com mais alunos que a própria sede.cada curso implantado e encontrou-se, por alguns anos, com mais alunos que a própria sede.
Entretanto, em virtude de solicitação do prédio pela Diretoria Regional de Ensino, os alunos daEntretanto, em virtude de solicitação do prédio pela Diretoria Regional de Ensino, os alunos da
Extensão foram remanejados, em janeiro de 2016, para a conclusão de seus cursos na Etec Sede,Extensão foram remanejados, em janeiro de 2016, para a conclusão de seus cursos na Etec Sede,
finalizando a parceria até então existente. Em 2012, no período da tarde, foi implantado o ETIM,finalizando a parceria até então existente. Em 2012, no período da tarde, foi implantado o ETIM,
Ensino Técnico Integrado ao Médio de Administração e Informática, atendendo os alunos do EnsinoEnsino Técnico Integrado ao Médio de Administração e Informática, atendendo os alunos do Ensino
Médio da EE. Oscar Graciano. No mesmo ano, na sede, passamos a oferecer também o ETIM deMédio da EE. Oscar Graciano. No mesmo ano, na sede, passamos a oferecer também o ETIM de
Administração e de Logística, em parceria com a EE. Toufic Joulian, situada há poucos metros deAdministração e de Logística, em parceria com a EE. Toufic Joulian, situada há poucos metros de
distância do Campus. Foram novos desafios enfrentados e vencidos, possibilitando a oferta de maisdistância do Campus. Foram novos desafios enfrentados e vencidos, possibilitando a oferta de mais
modalidades e cursos voltados à formação profissional, lançando no mundo do trabalho jovensmodalidades e cursos voltados à formação profissional, lançando no mundo do trabalho jovens
qualificados. Contudo, a parceira do programa Vence foi encerrada no final de 2014, de maneiraqualificados. Contudo, a parceira do programa Vence foi encerrada no final de 2014, de maneira
que, em 2015, a Etec deixou de oferecer vagas para o ETIM. A entrega dos novos prédios se deu emque, em 2015, a Etec deixou de oferecer vagas para o ETIM. A entrega dos novos prédios se deu em
2013. O acordo entre as direções da Etec e da Fatec possibilitou que a Etec Carapicuíba duplicasse2013. O acordo entre as direções da Etec e da Fatec possibilitou que a Etec Carapicuíba duplicasse
suas dependências, integrando-se a ela o Bloco II, antes utilizado pela Fatec. A reforma finalmentesuas dependências, integrando-se a ela o Bloco II, antes utilizado pela Fatec. A reforma finalmente
foi aprovada, sendo financiada pelo Governo do Estado, iniciando-se no mesmo ano. Hoje, integramfoi aprovada, sendo financiada pelo Governo do Estado, iniciando-se no mesmo ano. Hoje, integram
a Etec Carapicuíba: - Bloco Administrativo, de uso comum, contendo, no térreo: Diretoria de Serviçosa Etec Carapicuíba: - Bloco Administrativo, de uso comum, contendo, no térreo: Diretoria de Serviços
Acadêmicos, Biblioteca, Sala de armazenamento da merenda seca, Sanitários feminino e masculino,Acadêmicos, Biblioteca, Sala de armazenamento da merenda seca, Sanitários feminino e masculino,
adequados para deficientes, e Copa para uso dos funcionários, inclusive os terceirizados, além de, aadequados para deficientes, e Copa para uso dos funcionários, inclusive os terceirizados, além de, a
partir de 2018, contemplar também um refeitório para os alunos. No primeiro andar encontram-se:partir de 2018, contemplar também um refeitório para os alunos. No primeiro andar encontram-se:
Sala da Direção, Diretoria de Serviços Administrativos, com local reservado para a guarda deSala da Direção, Diretoria de Serviços Administrativos, com local reservado para a guarda de
documentos, Sala dos Professores, Espaço Mulher, Sala de Coordenação, Sala de Coordenaçãodocumentos, Sala dos Professores, Espaço Mulher, Sala de Coordenação, Sala de Coordenação
Pedagógica e Orientação Educacional. Aos sanitários para funcionários incluíram-se chuveiros,Pedagógica e Orientação Educacional. Aos sanitários para funcionários incluíram-se chuveiros,
possibilitando o desfrute de uma caminhada no Parque ao lado e um banho entre um período epossibilitando o desfrute de uma caminhada no Parque ao lado e um banho entre um período e
outro. A cozinha atende a todos os que trazem suas refeições de casa; contém uma sala utilizadaoutro. A cozinha atende a todos os que trazem suas refeições de casa; contém uma sala utilizada
para armazenamento de materiais e armários para as funcionárias de limpeza, que também dispõempara armazenamento de materiais e armários para as funcionárias de limpeza, que também dispõem
de sanitário com chuveiro. Nesse bloco ainda falta um elevador, com local já estudado para suade sanitário com chuveiro. Nesse bloco ainda falta um elevador, com local já estudado para sua
instalação, possibilitando a acessibilidade ao primeiro andar. - Bloco I, contendo seis salas de Aula einstalação, possibilitando a acessibilidade ao primeiro andar. - Bloco I, contendo seis salas de Aula e
Salas Especiais: Laboratório Fotográfico, três Estúdios Fotográficos, Sala de Arte, Pranchetário, SalaSalas Especiais: Laboratório Fotográfico, três Estúdios Fotográficos, Sala de Arte, Pranchetário, Sala
de Gestão, Rádio Escola e Sala de uso do Núcleo de Gestão Escolar, para que mais se aproxime dode Gestão, Rádio Escola e Sala de uso do Núcleo de Gestão Escolar, para que mais se aproxime do
aluno. - Bloco II, destinado aos laboratórios de informática de todos os cursos, sala de Apoio Docentealuno. - Bloco II, destinado aos laboratórios de informática de todos os cursos, sala de Apoio Docente
e sala de Manutenção e Suporte em Informática. - Cantina, construída juntamente com os doise sala de Manutenção e Suporte em Informática. - Cantina, construída juntamente com os dois
blocos novos, recebeu auxílio da APM da Etec Cp para as adequações necessárias, separando-se oblocos novos, recebeu auxílio da APM da Etec Cp para as adequações necessárias, separando-se o
caixa do ambiente de manipulação de alimentos e atendimento. Hoje se encontra em condições decaixa do ambiente de manipulação de alimentos e atendimento. Hoje se encontra em condições de
higiene e conforto para atender a toda a comunidade do Campus. - Refeitório, apesar de pequeno,higiene e conforto para atender a toda a comunidade do Campus. - Refeitório, apesar de pequeno,
encontra-se num ambiente muito agradável, decorado com pôsteres alusivos à alimentaçãoencontra-se num ambiente muito agradável, decorado com pôsteres alusivos à alimentação
saudável. Possui micro-ondas, bancada com duas pias, torneiras com água filtrada, lavatório esaudável. Possui micro-ondas, bancada com duas pias, torneiras com água filtrada, lavatório e
mesas com cadeiras acopladas. Situado ao lado da cantina, o refeitório possibilitou aos alunosmesas com cadeiras acopladas. Situado ao lado da cantina, o refeitório possibilitou aos alunos
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trazerem suas refeições de casa. Em 2016, após processo de eleição, iniciou-se nova gestão na Etectrazerem suas refeições de casa. Em 2016, após processo de eleição, iniciou-se nova gestão na Etec
de Carapicuíba. Entre suas primeiras ações, esteve a regularização de alguns espaços como a antigade Carapicuíba. Entre suas primeiras ações, esteve a regularização de alguns espaços como a antiga
churrasqueira e o antigo barracão de obras, que apresentavam riscos de desabamento. Foi, ainda,churrasqueira e o antigo barracão de obras, que apresentavam riscos de desabamento. Foi, ainda,
realizada a manutenção de todos os laboratórios da escola e a cobertura da entrada de pedestres,realizada a manutenção de todos os laboratórios da escola e a cobertura da entrada de pedestres,
que possibilitou um maior controle de acesso no campus e aumentou a segurança para todos. Umaque possibilitou um maior controle de acesso no campus e aumentou a segurança para todos. Uma
mini quadra e um refeitório também foram entregues à comunidade escolar. A nova gestão damini quadra e um refeitório também foram entregues à comunidade escolar. A nova gestão da
escola, a pedido da comunidade escolar em 2017 e para atender à grande demanda do município,escola, a pedido da comunidade escolar em 2017 e para atender à grande demanda do município,
solicitou ao Centro Paula Souza a aprovação para a oferta de turmas de Ensino Médio Técnico.solicitou ao Centro Paula Souza a aprovação para a oferta de turmas de Ensino Médio Técnico.
Atendendo à solicitação, implantou-se a primeira turma do Ensino Médio Técnico em Administração,Atendendo à solicitação, implantou-se a primeira turma do Ensino Médio Técnico em Administração,
como projeto piloto, em 2018. A matriz curricular do curso que, com apenas um mês para divulgaçãocomo projeto piloto, em 2018. A matriz curricular do curso que, com apenas um mês para divulgação
e inscrições no processo vestibulinho, contou com demanda de 7 alunos por vaga, procura atender àe inscrições no processo vestibulinho, contou com demanda de 7 alunos por vaga, procura atender à
nova legislação do Ensino Médio. Em 2019, a Etec passou a ofertar 03 turmas de Ensino Médionova legislação do Ensino Médio. Em 2019, a Etec passou a ofertar 03 turmas de Ensino Médio
Técnico (Novotec Integrado) no período da manhã (com habilitações em Administração,Técnico (Novotec Integrado) no período da manhã (com habilitações em Administração,
Programação de Jogos Digitais e Comunicação Visual), além de sua primeira turma do Curso TécnicoProgramação de Jogos Digitais e Comunicação Visual), além de sua primeira turma do Curso Técnico
modular em Recursos Humanos. Já em 2020, novas turmas de Ensino Médio Técnico em Marketing emodular em Recursos Humanos. Já em 2020, novas turmas de Ensino Médio Técnico em Marketing e
Desenvolvimento de Sistemas foram iniciadas. Ressalta-se que a turma de Ensino Médio comDesenvolvimento de Sistemas foram iniciadas. Ressalta-se que a turma de Ensino Médio com
Habilitação Profissional em Desenvolvimento de Sistemas é articulada com o Ensino Superior daHabilitação Profissional em Desenvolvimento de Sistemas é articulada com o Ensino Superior da
Fatec de Carapicuíba (AMS), novo modelo criado pelo Centro Paula Souza e com demanda inicial deFatec de Carapicuíba (AMS), novo modelo criado pelo Centro Paula Souza e com demanda inicial de
09 alunos por vaga. Ainda em 2019 e no Primeiro Semestre de 2020, a Etec passou a ofertar cursos09 alunos por vaga. Ainda em 2019 e no Primeiro Semestre de 2020, a Etec passou a ofertar cursos
na Modalidade Novotec Expresso, com duração de um semestre e 200 Horas Aulas, inclusive emna Modalidade Novotec Expresso, com duração de um semestre e 200 Horas Aulas, inclusive em
parceria com a Prefeitura Municipal e Univesp. Em 2020, acompanhando as Políticas Públicas para aparceria com a Prefeitura Municipal e Univesp. Em 2020, acompanhando as Políticas Públicas para a
Educação no Estado de São Paulo, a Etec oferta duas novas turmas em parceria com a Secretaria daEducação no Estado de São Paulo, a Etec oferta duas novas turmas em parceria com a Secretaria da
Educação. São turmas de Novotec Integrado Híbrido em Administração, cujas aulas são ministradasEducação. São turmas de Novotec Integrado Híbrido em Administração, cujas aulas são ministradas
em Escolas Estaduais de Osasco (EE Francisco Matarazzo Sobrinho e EE Professor Josué Benedictoem Escolas Estaduais de Osasco (EE Francisco Matarazzo Sobrinho e EE Professor Josué Benedicto
Mendes). Hoje, a grande luta da comunidade é a redução da evasão escolar, para que se possaMendes). Hoje, a grande luta da comunidade é a redução da evasão escolar, para que se possa
manter a oferta de todos os cursos e instalações conquistados ao longo dos treze anos de existênciamanter a oferta de todos os cursos e instalações conquistados ao longo dos treze anos de existência
da Etec de Carapicuíba, especialmente após a pandemia de Covid-19 que atingiu o país (Marçoda Etec de Carapicuíba, especialmente após a pandemia de Covid-19 que atingiu o país (Março
2020) e o mundo, e impôs à todos uma quarentena com aulas em formato remoto.2020) e o mundo, e impôs à todos uma quarentena com aulas em formato remoto.
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ALINEALINE
SGARLATA DOSSGARLATA DOS
SANTOSSANTOS

CoordenaçãoCoordenação
PedagógicaPedagógica

MARIAMARIA
FRANCISCAFRANCISCA
ALVESALVES

CoordenadoraCoordenadora
de Cursode Curso

JACKSON DEJACKSON DE
FIGUEIREDOFIGUEIREDO
FERREIRAFERREIRA

AssistenteAssistente
AdministrativoAdministrativo

MARCOSMARCOS
ANTONIO DEANTONIO DE
LIMA JUNIORLIMA JUNIOR

Coordenador deCoordenador de
CursoCurso

AGNACILDAAGNACILDA
SILVA ROCHASILVA ROCHA

CoordenadoraCoordenadora
de Cursode Curso

PAULO JOSEPAULO JOSE
SOARESSOARES

Coordenador deCoordenador de
CursoCurso

MARIA AMELIAMARIA AMELIA
DOS SANTOSDOS SANTOS
GABRIELGABRIEL
EDUARDOEDUARDO

CoordenadoraCoordenadora
de Cursode Curso

Legenda das etapasLegenda das etapas
I - Levantamento de Dados e InformaçõesI - Levantamento de Dados e Informações
II - Análise dos IndicadoresII - Análise dos Indicadores
III - Definição de prioridades;III - Definição de prioridades;
IV - Definição de Metas / ProjetosIV - Definição de Metas / Projetos

Projeto Político PedagógicoProjeto Político Pedagógico
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Os membros do Conselho de Escola da Etec de Carapicuíba reuniram-se no e foram favoráveis aosOs membros do Conselho de Escola da Etec de Carapicuíba reuniram-se no e foram favoráveis aos
projetos apresentados. O Núcleo de Gestão Pedagógica e Administrativa da Etec de Carapicuíbaprojetos apresentados. O Núcleo de Gestão Pedagógica e Administrativa da Etec de Carapicuíba
vislumbra uma maior participação da U.E. no desenvolvimento socioeconômico local, como tambémvislumbra uma maior participação da U.E. no desenvolvimento socioeconômico local, como também
a ampliação e sistematização dos projetos e parcerias existentes.a ampliação e sistematização dos projetos e parcerias existentes.
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Estiveram presentes na referida Reunião do Conselho de Escola, realizada pelo MS Team, conformeEstiveram presentes na referida Reunião do Conselho de Escola, realizada pelo MS Team, conforme
lista de presença, a Presidente Professora Marcela Mendes e os seguintes representantes presentes:lista de presença, a Presidente Professora Marcela Mendes e os seguintes representantes presentes:
Representante dos Professores - Davi Silva Peixoto (eleito),Representante das Diretorias de ServiçosRepresentante dos Professores - Davi Silva Peixoto (eleito),Representante das Diretorias de Serviços
e Relações Institucionais-Poliana da Paz Bonfim,Representante dos Servidores Técnicose Relações Institucionais-Poliana da Paz Bonfim,Representante dos Servidores Técnicos
Administrativos – JacksonFerreraFigueiredo,Representante das Instituições Auxiliares–Marlene R G MAdministrativos – JacksonFerreraFigueiredo,Representante das Instituições Auxiliares–Marlene R G M
Santos(APM), Representante dos Empresários, vinculado a um dos cursos – Professora HaydeeSantos(APM), Representante dos Empresários, vinculado a um dos cursos – Professora Haydee
Simões Pinto Martins, Representantesde Instituições de Ensino, vinculadosa um dos cursosJosé CélioSimões Pinto Martins, Representantesde Instituições de Ensino, vinculadosa um dos cursosJosé Célio
Coscia (Foto Cine Clube Bandeirantes) e ProfessorNoelsiNacarattoJunior (Pollux),Representante doCoscia (Foto Cine Clube Bandeirantes) e ProfessorNoelsiNacarattoJunior (Pollux),Representante do
Poder Público Municipal – Professor Luiz Fernando Lucas de Meneses Rocha (Conselheiro de Turismo)Poder Público Municipal – Professor Luiz Fernando Lucas de Meneses Rocha (Conselheiro de Turismo)
e a Representante dos demais segmentos de interesse da escola ProfessoraMaria Francisca Alves.e a Representante dos demais segmentos de interesse da escola ProfessoraMaria Francisca Alves.
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Níveis e Modalidades de EnsinoNíveis e Modalidades de Ensino
TécnicoTécnico
  

Ensino Médio com Habilitação Técnica Profissional em Administração -Ensino Médio com Habilitação Técnica Profissional em Administração -
Novotec Integrado Novotec Integrado 

Nesta modalidade de ensino, baseada na Lei nº 13.415/17, o aluno cursará o Ensino MédioNesta modalidade de ensino, baseada na Lei nº 13.415/17, o aluno cursará o Ensino Médio
estruturado em conjunto com a formação de Técnico em Administração, numa jornada de até 30estruturado em conjunto com a formação de Técnico em Administração, numa jornada de até 30
aulas semanais (até 6 aulas diárias), em cada uma das 3 séries. Ao final do curso, o aluno teráaulas semanais (até 6 aulas diárias), em cada uma das 3 séries. Ao final do curso, o aluno terá
concluído o Ensino Médio e obterá, também, o diploma de Técnico em Administração, com validadeconcluído o Ensino Médio e obterá, também, o diploma de Técnico em Administração, com validade
nacional, de acordo com o perfil profissional a seguir: É o profissional que adota postura ética nanacional, de acordo com o perfil profissional a seguir: É o profissional que adota postura ética na
execução da rotina administrativa, na elaboração do planejamento da produção e materiais,execução da rotina administrativa, na elaboração do planejamento da produção e materiais,
recursos humanos, financeiros e mercadológicos. Realiza atividades de controle e auxilia nosrecursos humanos, financeiros e mercadológicos. Realiza atividades de controle e auxilia nos
processos de direção, utilizando ferramentas da informática. Fomenta ideias e práticasprocessos de direção, utilizando ferramentas da informática. Fomenta ideias e práticas
empreendedoras. Desempenha suas atividades observando as normas de segurança, saúde eempreendedoras. Desempenha suas atividades observando as normas de segurança, saúde e
higiene do trabalho, bem como as de preservação ambiental.higiene do trabalho, bem como as de preservação ambiental.

Certificações:Certificações:

1ª Série - Qualificação Profissional Técnica de Nível Médio de AUXILIAR ADMINISTRATIVO1ª Série - Qualificação Profissional Técnica de Nível Médio de AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1ª + 2ª Séries - Qualificação Profissional Técnica de Nível Médio de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO1ª + 2ª Séries - Qualificação Profissional Técnica de Nível Médio de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1ª + 2ª + 3ª Séries - Habilitação Profissional de TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO1ª + 2ª + 3ª Séries - Habilitação Profissional de TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ensino Médio com Habilitação Técnica Profissional em Comunicação VisualEnsino Médio com Habilitação Técnica Profissional em Comunicação Visual
- Novotec Integrado- Novotec Integrado

Nesta modalidade de ensino, baseada na Lei nº 13.415/17, o aluno cursará o Ensino MédioNesta modalidade de ensino, baseada na Lei nº 13.415/17, o aluno cursará o Ensino Médio
estruturado em conjunto com a formação de Técnico em Comunicação Visual, numa jornada de atéestruturado em conjunto com a formação de Técnico em Comunicação Visual, numa jornada de até
30 aulas semanais (até 6 aulas diárias), em cada uma das 3 séries. Ao final do curso, o aluno terá30 aulas semanais (até 6 aulas diárias), em cada uma das 3 séries. Ao final do curso, o aluno terá
concluído o Ensino Médio e obterá, também, o diploma de Técnico em Comunicação Visual, comconcluído o Ensino Médio e obterá, também, o diploma de Técnico em Comunicação Visual, com
validade nacional, de acordo com o perfil profissional a seguir: é o profissional que projeta e executavalidade nacional, de acordo com o perfil profissional a seguir: é o profissional que projeta e executa
projetos de comunicação visual de diferentes gêneros e formatos gráficos para peças publicitáriasprojetos de comunicação visual de diferentes gêneros e formatos gráficos para peças publicitárias
como livros, portais, painéis, fôlderes, jornais. Desenvolve e emprega elementos criativos e estéticoscomo livros, portais, painéis, fôlderes, jornais. Desenvolve e emprega elementos criativos e estéticos
de comunicação visual gráfica. Cria ilustrações, aplica tipografias, desenvolve elementos dede comunicação visual gráfica. Cria ilustrações, aplica tipografias, desenvolve elementos de
identidade visual de peças. Controla, organiza e armazena materiais físicos e digitais da produçãoidentidade visual de peças. Controla, organiza e armazena materiais físicos e digitais da produção
gráfica.gráfica.

Certificações:Certificações:

1ª Série - Qualificação Profissional Técnica de Nível Médio de AUXILIAR DE COMUNICAÇÃO VISUAL1ª Série - Qualificação Profissional Técnica de Nível Médio de AUXILIAR DE COMUNICAÇÃO VISUAL

1ª + 2ª Séries - Qualificação Profissional Técnica de Nível Médio de DESENHISTA DE PROJETOS1ª + 2ª Séries - Qualificação Profissional Técnica de Nível Médio de DESENHISTA DE PROJETOS
VISUAISVISUAIS
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1ª + 2ª + 3ª Séries - Habilitação Profissional de TÉCNICO EM COMUNICAÇÃO VISUAL1ª + 2ª + 3ª Séries - Habilitação Profissional de TÉCNICO EM COMUNICAÇÃO VISUAL

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ensino Médio com Habilitação Técnica Profissional em Programação deEnsino Médio com Habilitação Técnica Profissional em Programação de
Jogos Digitais Jogos Digitais 

Novotec Integrado Novotec Integrado 

Nesta modalidade de ensino, baseada na Lei nº 13.415/17, o aluno cursará o Ensino MédioNesta modalidade de ensino, baseada na Lei nº 13.415/17, o aluno cursará o Ensino Médio
estruturado em conjunto com a formação de Técnico em Programação de Jogos Digitais, numaestruturado em conjunto com a formação de Técnico em Programação de Jogos Digitais, numa
jornada de até 30 aulas semanais (até 6 aulas diárias), em cada uma das 3 séries. Ao final do curso,jornada de até 30 aulas semanais (até 6 aulas diárias), em cada uma das 3 séries. Ao final do curso,
o aluno terá concluído o Ensino Médio e obterá, também, o diploma de Técnico em Programador deo aluno terá concluído o Ensino Médio e obterá, também, o diploma de Técnico em Programador de
Jogos Digitais, com validade nacional, de acordo com o perfil profissional a seguir: é o profissionalJogos Digitais, com validade nacional, de acordo com o perfil profissional a seguir: é o profissional
que compõe equipes multidisciplinares na construção dos jogos digitais. Projeta, desenvolve,que compõe equipes multidisciplinares na construção dos jogos digitais. Projeta, desenvolve,
implementa e realiza manutenção em jogos digitais. Codifica programas, desenvolve e editoraimplementa e realiza manutenção em jogos digitais. Codifica programas, desenvolve e editora
elementos sonoros, ambientes e gráficos em duas e três dimensões; gerencia e presta suporte aelementos sonoros, ambientes e gráficos em duas e três dimensões; gerencia e presta suporte a
jogos digitais. Aplica técnicas de modelagem, animação e roteirização de jogos digitais. Selecionajogos digitais. Aplica técnicas de modelagem, animação e roteirização de jogos digitais. Seleciona
recursos de trabalho, linguagens de programação, ferramentas e metodologias para orecursos de trabalho, linguagens de programação, ferramentas e metodologias para o
desenvolvimento de jogos digitais em diversas mídias, tais como consoles, microcomputadores,desenvolvimento de jogos digitais em diversas mídias, tais como consoles, microcomputadores,
dispositivos móveis e Internet. Planeja e desenvolve ações de marketing e divulgação.dispositivos móveis e Internet. Planeja e desenvolve ações de marketing e divulgação.

Certificações:Certificações:

1ª Série - Qualificação Profissional Técnica de Nível Médio de AUXILIAR DE TRATAMENTO DE1ª Série - Qualificação Profissional Técnica de Nível Médio de AUXILIAR DE TRATAMENTO DE
IMAGENS E DOCUMENTAÇÃO DE JOGOS DIGITAISIMAGENS E DOCUMENTAÇÃO DE JOGOS DIGITAIS

1ª + 2ª Séries - Qualificação Profissional Técnica de Nível Médio de PROGRAMADOR MULTIMÍDIA1ª + 2ª Séries - Qualificação Profissional Técnica de Nível Médio de PROGRAMADOR MULTIMÍDIA

1ª + 2ª + 3ª Séries - Habilitação Profissional de TÉCNICO EM PROGRAMADOS DE JOGOS DIGITAIS1ª + 2ª + 3ª Séries - Habilitação Profissional de TÉCNICO EM PROGRAMADOS DE JOGOS DIGITAIS

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ensino Médio com Habilitação Técnica Profissional Marketing -Novotec Integrado Ensino Médio com Habilitação Técnica Profissional Marketing -Novotec Integrado 

Nesta modalidade de ensino, baseada na Lei nº 13.415/17, o aluno cursará o Ensino MédioNesta modalidade de ensino, baseada na Lei nº 13.415/17, o aluno cursará o Ensino Médio
estruturado em conjunto com a formação de Técnico em Marketing, numa jornada de até 30 aulasestruturado em conjunto com a formação de Técnico em Marketing, numa jornada de até 30 aulas
semanais (até 6 aulas diárias), em cada uma das 3 séries. Ao final do curso, o aluno terá concluído osemanais (até 6 aulas diárias), em cada uma das 3 séries. Ao final do curso, o aluno terá concluído o
Ensino Médio e obterá, também, o diploma de Técnico em Marketing, com validade nacional, deEnsino Médio e obterá, também, o diploma de Técnico em Marketing, com validade nacional, de
acordo com o perfil profissional a seguir: é o profissional que estuda o mercado alvo, oacordo com o perfil profissional a seguir: é o profissional que estuda o mercado alvo, o
comportamento do consumidor e suas tendências, monitora os concorrentes, as ameaças e ascomportamento do consumidor e suas tendências, monitora os concorrentes, as ameaças e as
oportunidades no segmento de atuação da organização. Desenvolve e alinha oferta de produtos eoportunidades no segmento de atuação da organização. Desenvolve e alinha oferta de produtos e
serviços da empresa às mudanças constantes, às necessidades e aos desejos do consumidor.serviços da empresa às mudanças constantes, às necessidades e aos desejos do consumidor.
Colabora com o desenvolvimento de novos produtos e serviços. Auxilia na construção de estratégiasColabora com o desenvolvimento de novos produtos e serviços. Auxilia na construção de estratégias
de diferenciação e posicionamento da marca baseadas em produtos, políticas de preços, distribuiçãode diferenciação e posicionamento da marca baseadas em produtos, políticas de preços, distribuição
e promoção, criando vantagem competitiva, valor aos consumidores e lucro para os acionistas.e promoção, criando vantagem competitiva, valor aos consumidores e lucro para os acionistas.

Certificações:Certificações:

1ª Série - Qualificação Profissional Técnica de Nível Médio de AUXILIAR DE MARKETING1ª Série - Qualificação Profissional Técnica de Nível Médio de AUXILIAR DE MARKETING
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1ª + 2ª Séries - Qualificação Profissional Técnica de Nível Médio de ASSISTENTE DE MARKETING1ª + 2ª Séries - Qualificação Profissional Técnica de Nível Médio de ASSISTENTE DE MARKETING

1ª + 2ª + 3ª Séries - Habilitação Profissional de TÉCNICO EM MARKETING1ª + 2ª + 3ª Séries - Habilitação Profissional de TÉCNICO EM MARKETING

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ensino Médio com Habilitação Técnica Profissional em Desenvolvimento de Sistemas -Ensino Médio com Habilitação Técnica Profissional em Desenvolvimento de Sistemas -
Novotec Integrado - AMSNovotec Integrado - AMS

Nesta modalidade de ensino, baseada na Lei nº 13.415/17, o aluno cursará o Ensino MédioNesta modalidade de ensino, baseada na Lei nº 13.415/17, o aluno cursará o Ensino Médio
estruturado em conjunto com a formação de Técnico em Desenvolvimento de Sistemas, numaestruturado em conjunto com a formação de Técnico em Desenvolvimento de Sistemas, numa
jornada de até 30 aulas semanais (até 6 aulas diárias), em cada uma das 3 séries. Ao final do curso,jornada de até 30 aulas semanais (até 6 aulas diárias), em cada uma das 3 séries. Ao final do curso,
o aluno terá concluído o Ensino Médio e obterá, também, o diploma de Técnico em Desenvolvimentoo aluno terá concluído o Ensino Médio e obterá, também, o diploma de Técnico em Desenvolvimento
de Sistemas, com validade nacional, de acordo com o perfil profissional a seguir:é o profissional quede Sistemas, com validade nacional, de acordo com o perfil profissional a seguir:é o profissional que
analisa e projeta sistemas. Constrói, documenta, realiza testes e mantém sistemas de informação.analisa e projeta sistemas. Constrói, documenta, realiza testes e mantém sistemas de informação.
Utiliza ambientes de desenvolvimento e linguagens de programação específica. Modela, implementaUtiliza ambientes de desenvolvimento e linguagens de programação específica. Modela, implementa
e mantém bancos de dadose mantém bancos de dados

Certificações:Certificações:

1ª Série - sem certificação técnica1ª Série - sem certificação técnica

1ª + 2ª Séries - Qualificação Profissional Técnica de Nível Médio de AUXILIAR EM DESENVOLVIMENTO1ª + 2ª Séries - Qualificação Profissional Técnica de Nível Médio de AUXILIAR EM DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMASDE SISTEMAS

1ª + 2ª + 3ª Séries - Habilitação Profissional de TÉCNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS1ª + 2ª + 3ª Séries - Habilitação Profissional de TÉCNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

SemestreSemestre CursoCurso TurnoTurno ClassesClasses AlunosAlunos
11 ProcessosProcessos

FotográficosFotográficos
NoiteNoite 11 2828

11 Ensino Médio comEnsino Médio com
HabilitaçãoHabilitação
Profissional deProfissional de
Técnico emTécnico em
Programação deProgramação de
Jogos Digitais -Jogos Digitais -
MTec (NovoteMTec (Novote

ManhãManhã 11 3939

11 Ensino Médio comEnsino Médio com
HabilitaçãoHabilitação
Profissional deProfissional de
Técnico emTécnico em
Administração -Administração -
MTec (Novotec)MTec (Novotec)

11 3939

11 Ensino Médio comEnsino Médio com
HabilitaçãoHabilitação
Profissional deProfissional de
Técnico emTécnico em
Comunicação VisualComunicação Visual
- MTec (Novotec)- MTec (Novotec)

ManhãManhã 11 4040

11 AdministraçãoAdministração TardeTarde 11 4040
11 Ensino Médio comEnsino Médio com

HabilitaçãoHabilitação
Profissional deProfissional de

ManhãManhã 11 4040
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Técnico emTécnico em
Administração -Administração -
MTec (Novotec)MTec (Novotec)

11 AdministraçãoAdministração NoiteNoite 11 4040
11 Ensino Médio comEnsino Médio com

HabilitaçãoHabilitação
Profissional deProfissional de
Técnico emTécnico em
Administração -Administração -
MTec (Novotec)MTec (Novotec)

ManhãManhã 11 4343

11 AdministraçãoAdministração TardeTarde 11 3939
11 Comunicação VisualComunicação Visual TardeTarde 11 4040
11 AdministraçãoAdministração NoiteNoite 11 3939
11 ProcessosProcessos

FotográficosFotográficos
NoiteNoite 11 4040

11 ProcessosProcessos
FotográficosFotográficos

TardeTarde 11 3030

11 MultimídiaMultimídia NoiteNoite 11 4040
11 Recursos HumanosRecursos Humanos NoiteNoite 11 3333
11 MultimídiaMultimídia TardeTarde 11 3232
11 ProcessosProcessos

FotográficosFotográficos
NoiteNoite 11 4040

11 Comunicação VisualComunicação Visual NoiteNoite 11 3939
11 AdministraçãoAdministração NoiteNoite 11 3030
11 ProcessosProcessos

FotográficosFotográficos
TardeTarde 11 3333

11 Comunicação VisualComunicação Visual TardeTarde 11 2828
11 MultimídiaMultimídia NoiteNoite 11 3838
11 AdministraçãoAdministração NoiteNoite 11 3939
11 Ensino Médio comEnsino Médio com

HabilitaçãoHabilitação
Profissional deProfissional de
Técnico emTécnico em
Comunicação VisualComunicação Visual
- MTec (Novotec)- MTec (Novotec)

ManhãManhã 11 4040

11 Administração -Administração -
EADEAD

NoiteNoite 11 4040

11 Ensino Médio comEnsino Médio com
HabilitaçãoHabilitação
Profissional deProfissional de
Técnico emTécnico em
Programação deProgramação de
Jogos Digitais -Jogos Digitais -
MTec (NovoteMTec (Novote

ManhãManhã 11 4040

11 Ensino Médio comEnsino Médio com
HabilitaçãoHabilitação
Profissional deProfissional de
Técnico emTécnico em
DesenvolvimentoDesenvolvimento
de Sistemas - MTecde Sistemas - MTec
- AMS- AMS

TardeTarde 11 4040

11 Ensino Médio comEnsino Médio com
HabilitaçãoHabilitação
Profissional deProfissional de
Técnico emTécnico em

ManhãManhã 11 4040
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Marketing - MTecMarketing - MTec
(Novotec)(Novotec)

Classes DescentralizadasClasses Descentralizadas
LocalizaçãoLocalização EE Prof Josué Benedicto MendesEE Prof Josué Benedicto Mendes
CoordenadorCoordenador Maria Francisca AlvesMaria Francisca Alves
ParceriasParcerias Secretaria de EducaçãoSecretaria de Educação

LocalizaçãoLocalização EE Francisco Matarazzo SobrinhoEE Francisco Matarazzo Sobrinho
CoordenadorCoordenador Paulo José SoaresPaulo José Soares
ParceriasParcerias Secretaria da EducaçãoSecretaria da Educação

LocalizaçãoLocalização Faculdade de Tecnologia de CarapicuíbaFaculdade de Tecnologia de Carapicuíba
CoordenadorCoordenador Luiz Fernando Lucas de Menezes RochaLuiz Fernando Lucas de Menezes Rocha
ParceriasParcerias Parceria Etec e Fatec CarapicuíbaParceria Etec e Fatec Carapicuíba

Recursos HumanosRecursos Humanos
NomeNome RICARDO GOMES BRASILRICARDO GOMES BRASIL
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome VIVIANE ELOY AQUINOVIVIANE ELOY AQUINO
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome MICHELA BRIGIDA RODRIGUESMICHELA BRIGIDA RODRIGUES
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome RENATA SARAIVA CORREA DE SOUZARENATA SARAIVA CORREA DE SOUZA
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome CRISTIANE PRANDO MARTINI TOLEDOCRISTIANE PRANDO MARTINI TOLEDO
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome SIMONE APARECIDA MARTINS PACINISIMONE APARECIDA MARTINS PACINI
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade
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NomeNome ADRIANE RODRIGUES SOARES LACERDAADRIANE RODRIGUES SOARES LACERDA
Cargo/FunçãoCargo/Função EstagiárioEstagiário
AtividadeAtividade

NomeNome RENATA BARBOSA FERREIRARENATA BARBOSA FERREIRA
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome MARIA AMÉLIA DOS SANTOS GABRIELMARIA AMÉLIA DOS SANTOS GABRIEL
EDUARDOEDUARDO

Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome ROSANGELA DA SILVA PARDOROSANGELA DA SILVA PARDO
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Ministra aulas no Eixo de Gestão e NegóciosMinistra aulas no Eixo de Gestão e Negócios

NomeNome OSCAR FRANCISCO ALVESOSCAR FRANCISCO ALVES
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome IVAN SOUZAIVAN SOUZA
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome NEYLETH HISIS SILVA OLIVEIRANEYLETH HISIS SILVA OLIVEIRA
Cargo/FunçãoCargo/Função AdministrativoAdministrativo
AtividadeAtividade

NomeNome MARCOS ANTONIO DE LIMA JUNIORMARCOS ANTONIO DE LIMA JUNIOR
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome ADEILSON TOLEDO TORRESADEILSON TOLEDO TORRES
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome ROBSON CELESTINO DE JESUSROBSON CELESTINO DE JESUS
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome PATRÍCIA DE SOUSA ARRUDA MIRANDAPATRÍCIA DE SOUSA ARRUDA MIRANDA
Cargo/FunçãoCargo/Função AdministrativoAdministrativo
AtividadeAtividade
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NomeNome ROBERTO NERI FERREIRA MOREIRAROBERTO NERI FERREIRA MOREIRA
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome POLIANA DA PAZ BONFIMPOLIANA DA PAZ BONFIM
Cargo/FunçãoCargo/Função AdministrativoAdministrativo
AtividadeAtividade

NomeNome MARIA FERNANDA CINTRA FERREIRAMARIA FERNANDA CINTRA FERREIRA
GUIMARÃES DOS SANTOSGUIMARÃES DOS SANTOS

Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome WESLEY CASTANHA DE LIMAWESLEY CASTANHA DE LIMA
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Ministra aulas no Eixo de Gestão e NegóciosMinistra aulas no Eixo de Gestão e Negócios

NomeNome VITOR HUGO FERRAZVITOR HUGO FERRAZ
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome MICHEL GARCIA WILLMICHEL GARCIA WILL
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome SABRINA CRISTINA DOS SANTOSSABRINA CRISTINA DOS SANTOS
Cargo/FunçãoCargo/Função Auxiliar de DocentesAuxiliar de Docentes
AtividadeAtividade

NomeNome DENISE DA SILVA MENDESDENISE DA SILVA MENDES
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome ANDRÉ RODRIGO LUGUEANDRÉ RODRIGO LUGUE
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome JOYCE DANIELLE TAVARESJOYCE DANIELLE TAVARES
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome ANGÉLICA SOARES NONATOANGÉLICA SOARES NONATO
Cargo/FunçãoCargo/Função AdministrativoAdministrativo
AtividadeAtividade
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NomeNome EVERTON DE OLIVEIRAEVERTON DE OLIVEIRA
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome GISLENE SANTOS SOARESGISLENE SANTOS SOARES
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome MARLENE RODRIGUES GONÇALVES DEMARLENE RODRIGUES GONÇALVES DE
MIRANDA SANTOS MIRANDA SANTOS 

Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome ADAN ALVES DOS SANTOSADAN ALVES DOS SANTOS
Cargo/FunçãoCargo/Função Auxiliar de DocentesAuxiliar de Docentes
AtividadeAtividade

NomeNome CAROLINA MARIELLI BARRETOCAROLINA MARIELLI BARRETO
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome VINICIUS CÉSAR DIASVINICIUS CÉSAR DIAS
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome GILMAR CARLOS DE CAMPOSGILMAR CARLOS DE CAMPOS
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome NIVALDO CÉSAR PASSOSNIVALDO CÉSAR PASSOS
Cargo/FunçãoCargo/Função AdministrativoAdministrativo
AtividadeAtividade

NomeNome AGNACILDA SILVA ROCHAAGNACILDA SILVA ROCHA
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome ALINE SGARLATAALINE SGARLATA
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome FERNANDO DE SOUSA FRANÇAFERNANDO DE SOUSA FRANÇA
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade
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NomeNome CAMILA REGIA SAMPAIO CALABREZCAMILA REGIA SAMPAIO CALABREZ
MATUYAMAMATUYAMA

Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome ROSANA REISROSANA REIS
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome ANDRÉ LUIS MENDESANDRÉ LUIS MENDES
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome JOSENILSON COSTA DE OLIVEIRAJOSENILSON COSTA DE OLIVEIRA
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome PAULO ROBERTO CAVALCANTEPAULO ROBERTO CAVALCANTE
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Ministra aulas no Eixo de Gestão e Negócios /Ministra aulas no Eixo de Gestão e Negócios /

Ensino MédioEnsino Médio

NomeNome WALDEMAR AUGUSTO DE OLIVEIRA FILHOWALDEMAR AUGUSTO DE OLIVEIRA FILHO
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome GINO MACHADO CALDEROLLIGINO MACHADO CALDEROLLI
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome JOSÉ VICENTE AZZI GRECCOJOSÉ VICENTE AZZI GRECCO
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome MARLENE XAVIER DOS SANTOSMARLENE XAVIER DOS SANTOS
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome RENATO FAVA MARTELLIRENATO FAVA MARTELLI
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome MARCELA MENDESMARCELA MENDES
Cargo/FunçãoCargo/Função AdministrativoAdministrativo
AtividadeAtividade
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NomeNome ANA MARIA PEQUINO FREIREANA MARIA PEQUINO FREIRE
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome PAULO CÉSAR SILVA LOPESPAULO CÉSAR SILVA LOPES
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome ELTON MARTINS IZIDÓRIOELTON MARTINS IZIDÓRIO
Cargo/FunçãoCargo/Função AdministrativoAdministrativo
AtividadeAtividade

NomeNome ABEL VOLPATOABEL VOLPATO
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome LUIZ CARLOS DOS SANTOSLUIZ CARLOS DOS SANTOS
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome MARIA FRANCISCA ALVESMARIA FRANCISCA ALVES
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome ARIADNE HELOISA GOMESARIADNE HELOISA GOMES
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome AUGUSTO SEPHAS CARVALHO LOPESAUGUSTO SEPHAS CARVALHO LOPES
ROBERTO PAISROBERTO PAIS

Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome VITOR CARVALHO SILVAVITOR CARVALHO SILVA
Cargo/FunçãoCargo/Função Auxiliar de DocentesAuxiliar de Docentes
AtividadeAtividade

NomeNome VANDERLEI SOARES SANTOSVANDERLEI SOARES SANTOS
Cargo/FunçãoCargo/Função AdministrativoAdministrativo
AtividadeAtividade

NomeNome JACKSON DE FIGUEIREDO FERRERAJACKSON DE FIGUEIREDO FERRERA
Cargo/FunçãoCargo/Função AdministrativoAdministrativo
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AtividadeAtividade

NomeNome LUIZ FERNANDO LUCAS DE MENESES ROCHALUIZ FERNANDO LUCAS DE MENESES ROCHA
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome NOELSI NACARATTO JUNIORNOELSI NACARATTO JUNIOR
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome SILVIA DE SOUZA QUEIROZSILVIA DE SOUZA QUEIROZ
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome BRUNA OLIVEIRA DE ALCÂNTARABRUNA OLIVEIRA DE ALCÂNTARA
Cargo/FunçãoCargo/Função AdministrativoAdministrativo
AtividadeAtividade

NomeNome RENATA MOREIRA MELORENATA MOREIRA MELO
Cargo/FunçãoCargo/Função AdministrativoAdministrativo
AtividadeAtividade

NomeNome JOSÉ CÉLIO LEITE COSCIAJOSÉ CÉLIO LEITE COSCIA
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome MONIKA TANACA GIMBUTIS SANCHEZMONIKA TANACA GIMBUTIS SANCHEZ
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Ministra aulas no Eixo de Produção Cultural eMinistra aulas no Eixo de Produção Cultural e

DesignDesign

NomeNome NATALIA GOLUBEFFNATALIA GOLUBEFF
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Ministra aulas no Ensino MédioMinistra aulas no Ensino Médio

NomeNome HAYDÉE SIMÕES PINTO MARTINSHAYDÉE SIMÕES PINTO MARTINS
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome ANDRÉ GERMANO DOS SANTOSANDRÉ GERMANO DOS SANTOS
Cargo/FunçãoCargo/Função AdministrativoAdministrativo
AtividadeAtividade

NomeNome MARCIO APARECIDO DE MELOMARCIO APARECIDO DE MELO
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Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome DAVI SILVA PEIXOTODAVI SILVA PEIXOTO
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome LILIAN PAULUCCI MARTINS DOS SANTOSLILIAN PAULUCCI MARTINS DOS SANTOS
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome DIEGO FELIPE FLORENÇADIEGO FELIPE FLORENÇA
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome PAULO JOSÉ SOARESPAULO JOSÉ SOARES
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome LILIAN AMATUCCI GAZOTILILIAN AMATUCCI GAZOTI
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome RICARDO TORNICERICARDO TORNICE
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome CARLOS RODRIGO VIGOLOCARLOS RODRIGO VIGOLO
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome MÔNICA LUZ ZEFERINO CAMPOSMÔNICA LUZ ZEFERINO CAMPOS
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome LETÍCIA ALVES RIBEIROLETÍCIA ALVES RIBEIRO
Cargo/FunçãoCargo/Função EstagiárioEstagiário
AtividadeAtividade

NomeNome  ANDRE MARASSA MONTEIRO ANDRE MARASSA MONTEIRO
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome BRUNA OLIVEIRA DE ALCÂNTARABRUNA OLIVEIRA DE ALCÂNTARA
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Cargo/FunçãoCargo/Função EstagiárioEstagiário
AtividadeAtividade

NomeNome PABLO HENRIQUE CARDOSOPABLO HENRIQUE CARDOSO
Cargo/FunçãoCargo/Função EstagiárioEstagiário
AtividadeAtividade

NomeNome FERNANDO AUGUSTO DA SILVAFERNANDO AUGUSTO DA SILVA
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome GRAZIELLE CAVALCANTE RAMOSGRAZIELLE CAVALCANTE RAMOS
Cargo/FunçãoCargo/Função EstagiárioEstagiário
AtividadeAtividade

NomeNome VILMA DE FÁTIMA SOARESVILMA DE FÁTIMA SOARES
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome JESSICA CAROLINA HURTADO LIMAJESSICA CAROLINA HURTADO LIMA
Cargo/FunçãoCargo/Função EstagiárioEstagiário
AtividadeAtividade

NomeNome SUELI DA COSTASUELI DA COSTA
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome ROBERTO HERCULANO ANANIASROBERTO HERCULANO ANANIAS
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome ERLANI REGINA DIAS BENICIO KAMIGASHIMAERLANI REGINA DIAS BENICIO KAMIGASHIMA
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome LILIAN MARCIA DE FREITASLILIAN MARCIA DE FREITAS
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome PAULO ROBERTO GOMESPAULO ROBERTO GOMES
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade
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Espaço FísicoEspaço Físico
LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala 10 Bloco ISala 10 Bloco I
ÁreaÁrea 62.462.4
DescriçãoDescrição Sala 10 Bloco ISala 10 Bloco I

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala 02 Bloco I / EstúdioSala 02 Bloco I / Estúdio
ÁreaÁrea 75.6675.66
DescriçãoDescrição Sala 02 Bloco I / EstúdioSala 02 Bloco I / Estúdio

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala 04 Bloco ISala 04 Bloco I
ÁreaÁrea 61.6261.62
DescriçãoDescrição Sala 04 Bloco ISala 04 Bloco I

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala 03 Bloco I - Sala MultiusoSala 03 Bloco I - Sala Multiuso
ÁreaÁrea 70.270.2
DescriçãoDescrição Sala 03 Bloco I - Sala MultiusoSala 03 Bloco I - Sala Multiuso

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Secretaria AcadêmicaSecretaria Acadêmica
ÁreaÁrea 46.9146.91
DescriçãoDescrição Secretaria AcadêmicaSecretaria Acadêmica

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Laboratório 14 Bloco IILaboratório 14 Bloco II
ÁreaÁrea 61.6261.62
DescriçãoDescrição Laboratório 14 Bloco IILaboratório 14 Bloco II

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Laboratório 12 Bloco IILaboratório 12 Bloco II
ÁreaÁrea 61.6261.62
DescriçãoDescrição Laboratório 12 Bloco IILaboratório 12 Bloco II

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Laboratório 04 Bloco IILaboratório 04 Bloco II
ÁreaÁrea 61.6261.62
DescriçãoDescrição Laboratório 04 Bloco IILaboratório 04 Bloco II

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Laboratório 09 Bloco IILaboratório 09 Bloco II
ÁreaÁrea 62.462.4
DescriçãoDescrição Laboratório 09 Bloco IILaboratório 09 Bloco II
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LocalizaçãoLocalização Andar 1Andar 1
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala Coordenação Pedagógica e Orientador Educ.Sala Coordenação Pedagógica e Orientador Educ.
ÁreaÁrea 18.8118.81
DescriçãoDescrição Sala Coordenação Pedagógica e Orientador Educ.Sala Coordenação Pedagógica e Orientador Educ.

LocalizaçãoLocalização Andar 1Andar 1
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala Coordenação de CursoSala Coordenação de Curso
ÁreaÁrea 18.8118.81
DescriçãoDescrição Sala Coordenação de CursoSala Coordenação de Curso

LocalizaçãoLocalização Andar 1Andar 1
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Espaço MulherEspaço Mulher
ÁreaÁrea 18.8118.81
DescriçãoDescrição Espaço MulherEspaço Mulher

LocalizaçãoLocalização Andar 1Andar 1
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala da DireçãoSala da Direção
ÁreaÁrea 40.2540.25
DescriçãoDescrição Sala da DireçãoSala da Direção

LocalizaçãoLocalização Andar 1Andar 1
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Diretoria de Serviços AdministrativosDiretoria de Serviços Administrativos
ÁreaÁrea 80.9480.94
DescriçãoDescrição Diretoria de Serviços AdministrativosDiretoria de Serviços Administrativos

LocalizaçãoLocalização Andar 1Andar 1
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala dos ProfessoresSala dos Professores
ÁreaÁrea 40.8240.82
DescriçãoDescrição Sala dos ProfessoresSala dos Professores

LocalizaçãoLocalização Andar 1Andar 1
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Banheiro Feminino - 1° AndarBanheiro Feminino - 1° Andar
ÁreaÁrea 19.8419.84
DescriçãoDescrição Banheiro Feminino - 1° AndarBanheiro Feminino - 1° Andar

LocalizaçãoLocalização Andar 1Andar 1
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Banheiro Masculino - 1° AndarBanheiro Masculino - 1° Andar
ÁreaÁrea 19.8419.84
DescriçãoDescrição Banheiro Masculino - 1° AndarBanheiro Masculino - 1° Andar

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Banheiro Feminino - Bloco AdministrativoBanheiro Feminino - Bloco Administrativo
ÁreaÁrea 14.3514.35
DescriçãoDescrição Banheiro Feminino - Bloco AdministrativoBanheiro Feminino - Bloco Administrativo

LocalizaçãoLocalização Andar 1Andar 1
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Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Banheiro / Vestiário - CopaBanheiro / Vestiário - Copa
ÁreaÁrea 2.832.83
DescriçãoDescrição Banheiro / Vestiário - CopaBanheiro / Vestiário - Copa

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Banheiro Feminino PNE - Bloco AdministrativoBanheiro Feminino PNE - Bloco Administrativo
ÁreaÁrea 5.255.25
DescriçãoDescrição Banheiro Feminino PNE - Bloco AdministrativoBanheiro Feminino PNE - Bloco Administrativo

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Banheiro Masculino PNE - Bloco AdministrativoBanheiro Masculino PNE - Bloco Administrativo
ÁreaÁrea 5.255.25
DescriçãoDescrição Banheiro Masculino PNE - Bloco AdministrativoBanheiro Masculino PNE - Bloco Administrativo

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Banheiro Feminino entre os Blocos I e IIBanheiro Feminino entre os Blocos I e II
ÁreaÁrea 46.3646.36
DescriçãoDescrição Banheiro Feminino entre os Blocos I e IIBanheiro Feminino entre os Blocos I e II

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Banheiro Masculino entre os Blocos I e IIBanheiro Masculino entre os Blocos I e II
ÁreaÁrea 46.3646.36
DescriçãoDescrição Banheiro Masculino entre os Blocos I e IIBanheiro Masculino entre os Blocos I e II

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Banheiro Feminino - Área da CantinaBanheiro Feminino - Área da Cantina
ÁreaÁrea 49.7749.77
DescriçãoDescrição Banheiro Feminino - Área da CantinaBanheiro Feminino - Área da Cantina

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Banheiro Masculino - Área da CantinaBanheiro Masculino - Área da Cantina
ÁreaÁrea 49.7749.77
DescriçãoDescrição Banheiro Masculino - Área da CantinaBanheiro Masculino - Área da Cantina

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente CantinaCantina
ÁreaÁrea 54.6754.67
DescriçãoDescrição CantinaCantina

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Refeitório IIRefeitório II
ÁreaÁrea 26.5326.53
DescriçãoDescrição Refeitório IIRefeitório II

LocalizaçãoLocalização Andar 1Andar 1
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Corredor Bloco Administrativo 1° AndarCorredor Bloco Administrativo 1° Andar
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ÁreaÁrea 61.8261.82
DescriçãoDescrição Corredor Bloco Administrativo 1° AndarCorredor Bloco Administrativo 1° Andar

LocalizaçãoLocalização Andar 1Andar 1
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Hall Corredor - 1° andarHall Corredor - 1° andar
ÁreaÁrea 14.1914.19
DescriçãoDescrição Hall Corredor - 1° andarHall Corredor - 1° andar

LocalizaçãoLocalização Andar 1Andar 1
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Copa para Funcionários - 1° andarCopa para Funcionários - 1° andar
ÁreaÁrea 20.1220.12
DescriçãoDescrição Copa para Funcionários - 1° andarCopa para Funcionários - 1° andar

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Refeitório IRefeitório I
ÁreaÁrea 57.457.4
DescriçãoDescrição Refeitório IRefeitório I

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Copa para Funcionários - TérreoCopa para Funcionários - Térreo
ÁreaÁrea 19.619.6
DescriçãoDescrição Copa para Funcionários - TérreoCopa para Funcionários - Térreo

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Despensa Merenda SecaDespensa Merenda Seca
ÁreaÁrea 41.1241.12
DescriçãoDescrição Despensa Merenda SecaDespensa Merenda Seca

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Hall Entrada Bloco AdministrativoHall Entrada Bloco Administrativo
ÁreaÁrea 136136
DescriçãoDescrição Hall Entrada Bloco AdministrativoHall Entrada Bloco Administrativo

LocalizaçãoLocalização Andar 1Andar 1
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Área de ServiçoÁrea de Serviço
ÁreaÁrea 2.832.83
DescriçãoDescrição Área de ServiçoÁrea de Serviço

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Corredor Lateral - Bloco ICorredor Lateral - Bloco I
ÁreaÁrea 229229
DescriçãoDescrição Corredor Lateral - Bloco ICorredor Lateral - Bloco I

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Corredor Central - Bloco ICorredor Central - Bloco I
ÁreaÁrea 108108
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DescriçãoDescrição Corredor Central - Bloco ICorredor Central - Bloco I

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Corredor Central - Bloco IICorredor Central - Bloco II
ÁreaÁrea 108108
DescriçãoDescrição Corredor Central - Bloco IICorredor Central - Bloco II

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Corredor Lateral - Bloco IICorredor Lateral - Bloco II
ÁreaÁrea 229229
DescriçãoDescrição Corredor Lateral - Bloco IICorredor Lateral - Bloco II

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala de ManutençãoSala de Manutenção
ÁreaÁrea 19.619.6
DescriçãoDescrição Sala de ManutençãoSala de Manutenção

LocalizaçãoLocalização Andar 1Andar 1
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala Funcionária da LimpezaSala Funcionária da Limpeza
ÁreaÁrea 13.313.3
DescriçãoDescrição Sala Funcionária da LimpezaSala Funcionária da Limpeza

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente AuditórioAuditório
ÁreaÁrea 209.25209.25
DescriçãoDescrição AuditórioAuditório

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Banheiro Feminino - AuditórioBanheiro Feminino - Auditório
ÁreaÁrea 16.3216.32
DescriçãoDescrição Banheiro Feminino - AuditórioBanheiro Feminino - Auditório

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Banheiro Masculino - AuditórioBanheiro Masculino - Auditório
ÁreaÁrea 16.3216.32
DescriçãoDescrição Banheiro Masculino - AuditórioBanheiro Masculino - Auditório

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Camarim ICamarim I
ÁreaÁrea 19.0319.03
DescriçãoDescrição Camarim ICamarim I

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Camarim IICamarim II
ÁreaÁrea 19.0319.03
DescriçãoDescrição Camarim IICamarim II
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LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Escada Bloco AdministrativoEscada Bloco Administrativo
ÁreaÁrea 24.4824.48
DescriçãoDescrição Escada Bloco AdministrativoEscada Bloco Administrativo

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Patamar Escada Bloco AdministrativoPatamar Escada Bloco Administrativo
ÁreaÁrea 55
DescriçãoDescrição Patamar Escada Bloco AdministrativoPatamar Escada Bloco Administrativo

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Depósito Educação FisicaDepósito Educação Fisica
ÁreaÁrea 2.62.6
DescriçãoDescrição Depósito Educação FisicaDepósito Educação Fisica

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Caixa d\'águaCaixa d\'água
ÁreaÁrea 15.715.7
DescriçãoDescrição Caixa d\'águaCaixa d\'água

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Cabine PrimáriaCabine Primária
ÁreaÁrea 53.7653.76
DescriçãoDescrição Cabine PrimáriaCabine Primária

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente LixeiraLixeira
ÁreaÁrea 1616
DescriçãoDescrição LixeiraLixeira

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Estacionamento IEstacionamento I
ÁreaÁrea 13281328
DescriçãoDescrição Estacionamento IEstacionamento I

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Estacionamento AuditórioEstacionamento Auditório
ÁreaÁrea 305305
DescriçãoDescrição Estacionamento AuditórioEstacionamento Auditório

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Estacionamento IIEstacionamento II
ÁreaÁrea 14741474
DescriçãoDescrição Estacionamento IIEstacionamento II
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LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Lixeira ReciclagemLixeira Reciclagem
ÁreaÁrea 2424
DescriçãoDescrição Lixeira ReciclagemLixeira Reciclagem

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente JardimJardim
ÁreaÁrea 14.58714.587
DescriçãoDescrição JardimJardim

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Pátio Área da CantinaPátio Área da Cantina
ÁreaÁrea 138.6138.6
DescriçãoDescrição Pátio Área da CantinaPátio Área da Cantina

LocalizaçãoLocalização Andar 1Andar 1
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Banheiro Masculino - Bloco AdministrativoBanheiro Masculino - Bloco Administrativo
ÁreaÁrea 19.8419.84
DescriçãoDescrição Banheiro Masculino - Bloco AdministrativoBanheiro Masculino - Bloco Administrativo

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Corredor entre o Bloco Administrativo e Bloco ICorredor entre o Bloco Administrativo e Bloco I
ÁreaÁrea 109109
DescriçãoDescrição Corredor entre o Bloco Administrativo e Bloco ICorredor entre o Bloco Administrativo e Bloco I

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Corredor entre o Bloco I e Bloco IICorredor entre o Bloco I e Bloco II
ÁreaÁrea 180180
DescriçãoDescrição Corredor entre o Bloco I e Bloco IICorredor entre o Bloco I e Bloco II

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Hall Entrada AuditórioHall Entrada Auditório
ÁreaÁrea 28.5628.56
DescriçãoDescrição Hall Entrada AuditórioHall Entrada Auditório

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala 08 Bloco IISala 08 Bloco II
ÁreaÁrea 18.3318.33
DescriçãoDescrição Sala 08 Bloco IISala 08 Bloco II

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Laboratório 01 Bloco IILaboratório 01 Bloco II
ÁreaÁrea 75.6675.66
DescriçãoDescrição Laboratório 01 Bloco IILaboratório 01 Bloco II

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
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Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Laboratório 03 Bloco IILaboratório 03 Bloco II
ÁreaÁrea 61.6261.62
DescriçãoDescrição Laboratório 03 Bloco IILaboratório 03 Bloco II

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente BibliotecaBiblioteca
ÁreaÁrea 197.82197.82
DescriçãoDescrição BibliotecaBiblioteca

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Laboratório 11 Bloco IILaboratório 11 Bloco II
ÁreaÁrea 61.6261.62
DescriçãoDescrição Laboratório 11 Bloco IILaboratório 11 Bloco II

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Laboratório 02 Bloco IILaboratório 02 Bloco II
ÁreaÁrea 75.6675.66
DescriçãoDescrição Laboratório 02 Bloco IILaboratório 02 Bloco II

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Laboratório 10 Bloco ILaboratório 10 Bloco I
ÁreaÁrea 62.462.4
DescriçãoDescrição Laboratório 10 Bloco ILaboratório 10 Bloco I

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Laboratório 13 Bloco IILaboratório 13 Bloco II
ÁreaÁrea 61.6261.62
DescriçãoDescrição Laboratório 13 Bloco IILaboratório 13 Bloco II

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Laboratório 06 Bloco IILaboratório 06 Bloco II
ÁreaÁrea 62.462.4
DescriçãoDescrição Laboratório 06 Bloco IILaboratório 06 Bloco II

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Laboratório 05 Bloco IILaboratório 05 Bloco II
ÁreaÁrea 62.462.4
DescriçãoDescrição Laboratório 05 Bloco IILaboratório 05 Bloco II

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala 11 Bloco ISala 11 Bloco I
ÁreaÁrea 61.6261.62
DescriçãoDescrição Sala 11 Bloco ISala 11 Bloco I

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala 01 Bloco ISala 01 Bloco I
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ÁreaÁrea 75.6675.66
DescriçãoDescrição Sala 01 Bloco ISala 01 Bloco I

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala 07 Bloco IISala 07 Bloco II
ÁreaÁrea 18.3318.33
DescriçãoDescrição Sala 07 Bloco IISala 07 Bloco II

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala 06 Bloco ISala 06 Bloco I
ÁreaÁrea 62.462.4
DescriçãoDescrição Sala 06 Bloco ISala 06 Bloco I

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala 05 Bloco ISala 05 Bloco I
ÁreaÁrea 4141
DescriçãoDescrição Sala 05 Bloco ISala 05 Bloco I

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala 07 Bloco I - Apoio DocenteSala 07 Bloco I - Apoio Docente
ÁreaÁrea 18.3318.33
DescriçãoDescrição Sala 07 Bloco I - Apoio DocenteSala 07 Bloco I - Apoio Docente

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala 08 Bloco ISala 08 Bloco I
ÁreaÁrea 18.3318.33
DescriçãoDescrição Sala 08 Bloco ISala 08 Bloco I

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala 09 Bloco ISala 09 Bloco I
ÁreaÁrea 62.462.4
DescriçãoDescrição Sala 09 Bloco ISala 09 Bloco I

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala 12 Bloco ISala 12 Bloco I
ÁreaÁrea 61.6261.62
DescriçãoDescrição Sala 12 Bloco ISala 12 Bloco I

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala 13 Bloco ISala 13 Bloco I
ÁreaÁrea 61.6261.62
DescriçãoDescrição Sala 13 Bloco ISala 13 Bloco I

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala 14 Bloco ISala 14 Bloco I
ÁreaÁrea 61.6261.62
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DescriçãoDescrição Sala 14 Bloco ISala 14 Bloco I

Recursos MateriaisRecursos Materiais
DepartamentoDepartamento EquipamentoEquipamento QuantidadeQuantidade
Direção, Laboratório e Sala dosDireção, Laboratório e Sala dos
ProfessoresProfessores

IMPRESSORA COLORIDAIMPRESSORA COLORIDA 33

Diretoria de ServiçosDiretoria de Serviços KIT MICROFONE SEM FIOKIT MICROFONE SEM FIO 22
RefeitórioRefeitório MESA PARA REFEITÓRIOMESA PARA REFEITÓRIO 66
Estoque MerendaEstoque Merenda REFRIGERADOR INDUSTRIALREFRIGERADOR INDUSTRIAL 22
Lab. de Informática,Lab. de Informática,
Administrativo e ManutençãoAdministrativo e Manutenção

MICROCOMPUTADORESMICROCOMPUTADORES 351351

Sala de ApoioSala de Apoio APARELHO DE DVDAPARELHO DE DVD 22
Sala de Aula / Laboratórios /Sala de Aula / Laboratórios /
ManutençãoManutenção

PROJETOR MULTIMÍDIAPROJETOR MULTIMÍDIA 1717

Sala de Aula / Laboratórios /Sala de Aula / Laboratórios /
ManutençãoManutenção

TVTV 55

Sala de ApoioSala de Apoio TRIPÉSTRIPÉS 66
Sala de Apoio e ManutençãoSala de Apoio e Manutenção MESA DIGITALIZADORAMESA DIGITALIZADORA 7070
Diretoria de ServiçosDiretoria de Serviços BEBEDOURO GARRAFÃOBEBEDOURO GARRAFÃO 11
Diretoria de ServiçosDiretoria de Serviços APARELHO DE SOM PORTATILAPARELHO DE SOM PORTATIL 11
Sala 1 Bloco 01Sala 1 Bloco 01 QUADRO DE AVISOSQUADRO DE AVISOS 11
Sala 9 Bloco 2Sala 9 Bloco 2 MULTIFUNCIONAL JATO DE TINTAMULTIFUNCIONAL JATO DE TINTA 11
Diretoria de ServiçosDiretoria de Serviços CAIXA DE SOMCAIXA DE SOM 22
Sala de ApoioSala de Apoio FILTRO PARA CAMERASFILTRO PARA CAMERAS 2929
BibliotecaBiblioteca IMPRESSORA LASERIMPRESSORA LASER

MONOCROMÁTICAMONOCROMÁTICA
11

RefeitórioRefeitório BANCO PARA MESA REFEITÓRIOBANCO PARA MESA REFEITÓRIO 55
Sala 10 Bloco 2Sala 10 Bloco 2 MULTIFUNCIONAL JATO DE TINTAMULTIFUNCIONAL JATO DE TINTA 11
Pranchetário e Laboratório dePranchetário e Laboratório de
ArtesArtes

MESA DE LUZMESA DE LUZ 22

DireçãoDireção MULTIFUNCIONAL JATO DE TINTAMULTIFUNCIONAL JATO DE TINTA 11
Sala de ApoioSala de Apoio NOTEBOOKNOTEBOOK 11
Sala dos ProfessoresSala dos Professores MULTIFUNCIONAL JATO DE TINTAMULTIFUNCIONAL JATO DE TINTA 11
Copa Bloco Adm 1 andarCopa Bloco Adm 1 andar REFRIGERADOR DUPLEXREFRIGERADOR DUPLEX 11
Sala de ApoioSala de Apoio MÁQUINA FOTOGRÁFICA DIGITALMÁQUINA FOTOGRÁFICA DIGITAL 3030
Estoque MerendaEstoque Merenda MESA PARA REFEITÓRIOMESA PARA REFEITÓRIO 11

Recursos FinanceirosRecursos Financeiros
  

Os recursos financeiros que possiblitam a manutenção e o desenvolvimento das atividades da escolaOs recursos financeiros que possiblitam a manutenção e o desenvolvimento das atividades da escola
estão percentualmente divididos conforme segue abaixo:estão percentualmente divididos conforme segue abaixo:

86,21% são direcionados ao pagamento dos salários dos servidores do Centro Paula Souza (Técnicos86,21% são direcionados ao pagamento dos salários dos servidores do Centro Paula Souza (Técnicos
Administrativos e Docentes) - Recursos indiretos;Administrativos e Docentes) - Recursos indiretos;

1,38% recursos advindos da APM (Cantina e doações dos alunos) - Recursos diretos;1,38% recursos advindos da APM (Cantina e doações dos alunos) - Recursos diretos;

1,68 % advem da verba de adiantamento do Centro Paula Souza - Recursos diretos;1,68 % advem da verba de adiantamento do Centro Paula Souza - Recursos diretos;
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10,72% líquido dos vestibulinhos - Recursos diretos.10,72% líquido dos vestibulinhos - Recursos diretos.

Serviços TerceirizadosServiços Terceirizados
  

No Campus Etec/Fatec, temos como prestadores de serviços terceirizados as seguintes empresas:No Campus Etec/Fatec, temos como prestadores de serviços terceirizados as seguintes empresas:

Jumper - vigência de 30 meses a partir de 01/07/2019 - Empresa de Vigilância com 12 funcionários;Jumper - vigência de 30 meses a partir de 01/07/2019 - Empresa de Vigilância com 12 funcionários;

Fusion- Empresa de Limpeza com 04funcionários;Vigência do Contrato: a partir de 02/12/19Fusion- Empresa de Limpeza com 04funcionários;Vigência do Contrato: a partir de 02/12/19

Gestores dos Contratos de Serviços Terceirizados no campus compartilhadoEtec/Fatec Carapicuíba:Gestores dos Contratos de Serviços Terceirizados no campus compartilhadoEtec/Fatec Carapicuíba:

Jumper - Patrícia de Sousa Arruda Miranda - Diretor de Serviços Administrativos da Etec.Jumper - Patrícia de Sousa Arruda Miranda - Diretor de Serviços Administrativos da Etec.

Fusion -Marcia Pires de Araújo- Diretora da Fatec.Fusion -Marcia Pires de Araújo- Diretora da Fatec.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Colegiados, Organizações e Instituições AuxiliaresColegiados, Organizações e Instituições Auxiliares
DenominaçãoDenominação Grêmio EstudantilGrêmio Estudantil
DescriçãoDescrição Grêmio Diversidade Estudantil Vigência:Grêmio Diversidade Estudantil Vigência:

13/05/2019 a 13/05/2020 Coordenadora Geral:13/05/2019 a 13/05/2020 Coordenadora Geral:
Ana Jullia Pereira Machado (Processos FotográficosAna Jullia Pereira Machado (Processos Fotográficos
– matutino) Suplente Matheus Nogueira da Cruz (– matutino) Suplente Matheus Nogueira da Cruz (
Ensino Médio Profissional em Programação deEnsino Médio Profissional em Programação de
Jogos Digitais) Coordenador Financeiro IsaqueJogos Digitais) Coordenador Financeiro Isaque
Queiroz da Silva (Recursos Humanos noturno)Queiroz da Silva (Recursos Humanos noturno)
Suplente Matheus Cavalcante Rosa de LimaSuplente Matheus Cavalcante Rosa de Lima
(Redes de Computadores noturno) Coordenadora(Redes de Computadores noturno) Coordenadora
Social Ariadne Peinaldo de Freitas (MultimídiaSocial Ariadne Peinaldo de Freitas (Multimídia
noturno) Suplente Victor Gabriel Sena Vidalnoturno) Suplente Victor Gabriel Sena Vidal
(Processos Fotográficos vespertino) Coordenador(Processos Fotográficos vespertino) Coordenador
de Comunicação Victor Guilherme Rezendede Comunicação Victor Guilherme Rezende
Medeiros (Comunicação Visual vespertino)Medeiros (Comunicação Visual vespertino)
Suplente Isabella Cristini Galdino BuenoSuplente Isabella Cristini Galdino Bueno
(Multimídia noturno) Coordenador de Esportes(Multimídia noturno) Coordenador de Esportes
Daniel Ferreira Simões (Ensino Médio ProfissionalDaniel Ferreira Simões (Ensino Médio Profissional
em Administração) Suplente Mariane Souza deem Administração) Suplente Mariane Souza de
Brito (Ensino Médio Profissional emBrito (Ensino Médio Profissional em
Administração) Coordenador de Cultura VictorAdministração) Coordenador de Cultura Victor
Machado de Souza (Multimídia vespertino)Machado de Souza (Multimídia vespertino)
Suplente Rafael Duarte dos Santos (MultimídiaSuplente Rafael Duarte dos Santos (Multimídia
noturno) Coordenador de Relações Acadêmicasnoturno) Coordenador de Relações Acadêmicas
Nathan Alves Leonardo (Multimídia noturno)Nathan Alves Leonardo (Multimídia noturno)
Suplente Vinicius Batista de Souza (ProcessosSuplente Vinicius Batista de Souza (Processos
Fotográficos vespertino)Fotográficos vespertino)
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DenominaçãoDenominação Associação de Pais e MestresAssociação de Pais e Mestres
DescriçãoDescrição Entidade para fins da administração de recursosEntidade para fins da administração de recursos

financeiros visando a implementação definanceiros visando a implementação de
atividades e investimentos para melhoria eatividades e investimentos para melhoria e
manutenção do campus. ASSEMBLEIA GERAL DAmanutenção do campus. ASSEMBLEIA GERAL DA
APM ETEC CARAPICUÍBA - 17 DE FEVEREIRO DEAPM ETEC CARAPICUÍBA - 17 DE FEVEREIRO DE
2020. DIRETORIA EXECUTIVA Diretoria Executiva:2020. DIRETORIA EXECUTIVA Diretoria Executiva:
Diretor Executivo Noelsi Nacarato Junior; Vice-Diretor Executivo Noelsi Nacarato Junior; Vice-
Diretora Executiva Maria Francisca Alves; DiretorDiretora Executiva Maria Francisca Alves; Diretor
Financeiro Augusto César Barbosa Pinto; Vice-Financeiro Augusto César Barbosa Pinto; Vice-
Diretora Financeira Maria Amélia dos SantosDiretora Financeira Maria Amélia dos Santos
Gabriel Eduardo; Diretor Cultural, Esportivo eGabriel Eduardo; Diretor Cultural, Esportivo e
Social José Célio Leite Coscia; Diretora deSocial José Célio Leite Coscia; Diretora de
Patrimônio Marlene Rodrigues Gonçalves dePatrimônio Marlene Rodrigues Gonçalves de
Miranda Santos; Secretária Patrícia de SousaMiranda Santos; Secretária Patrícia de Sousa
Arruda Miranda; CONSELHO FISCAL ProfessoraArruda Miranda; CONSELHO FISCAL Professora
Aline Sgarlata dos Santos; Mãe Priscila FonsecaAline Sgarlata dos Santos; Mãe Priscila Fonseca
Rezende; Pai Luiz Alves da Rocha.Rezende; Pai Luiz Alves da Rocha.

DenominaçãoDenominação Conselho de EscolaConselho de Escola
DescriçãoDescrição Conselho Deliberativo composto pelos seguintesConselho Deliberativo composto pelos seguintes

membros: MEMBROS DO CONSELHO DE ESCOLAmembros: MEMBROS DO CONSELHO DE ESCOLA
2020-2021 REPRESENTANTES DA COMUNIDADE2020-2021 REPRESENTANTES DA COMUNIDADE
ESCOLAR Presidente - Marcela MendesESCOLAR Presidente - Marcela Mendes
Representante dos Professores - Davi SilvaRepresentante dos Professores - Davi Silva
Peixoto Representante das Diretorias de ServiçosPeixoto Representante das Diretorias de Serviços
e Relações Institucionais - Poliana da Paz Bonfime Relações Institucionais - Poliana da Paz Bonfim
Representante dos Servidores Técnicos eRepresentante dos Servidores Técnicos e
Administrativo - Jackson de Figueiredo FerreraAdministrativo - Jackson de Figueiredo Ferrera
Representante dos Pais de Alunos - ClaudioRepresentante dos Pais de Alunos - Claudio
Aparecido dos Santos Oliveira Representante dosAparecido dos Santos Oliveira Representante dos
Alunos - Letícia Alves Ribeiro Representante dasAlunos - Letícia Alves Ribeiro Representante das
Instituições Auxiliares - Marlene R G M SantosInstituições Auxiliares - Marlene R G M Santos
REPRESENTANTES DA COMUNIDADEREPRESENTANTES DA COMUNIDADE
EXTRAESCOLAR Representante do Órgão deEXTRAESCOLAR Representante do Órgão de
Classe - Maria Amélia S G Eduardo RepresentanteClasse - Maria Amélia S G Eduardo Representante
dos Empresários, vinculado a um dos cursos -dos Empresários, vinculado a um dos cursos -
Haydeé Simões Pinto Martins Representante deHaydeé Simões Pinto Martins Representante de
Instituição de Ensino, vinculada a um dos cursos -Instituição de Ensino, vinculada a um dos cursos -
José Célio Leite Coscia (Cine Clube Bandeirantes) /José Célio Leite Coscia (Cine Clube Bandeirantes) /
Noelsi Nacaratto Junior (Pollux) Representante doNoelsi Nacaratto Junior (Pollux) Representante do
Poder Público Municipal - Luiz Fernando Lucas dePoder Público Municipal - Luiz Fernando Lucas de
Meneses Rocha (Conselheiro de Turismo)Meneses Rocha (Conselheiro de Turismo)
Representantes dos demais segmentos deRepresentantes dos demais segmentos de
interesse da escola - Aline Sgarlata (Coordenadorainteresse da escola - Aline Sgarlata (Coordenadora
Pedagógica) / Maria Francisca Alves (ResponsávelPedagógica) / Maria Francisca Alves (Responsável
pelo Aprendiz Paulista e Estágios da Etec Cp)pelo Aprendiz Paulista e Estágios da Etec Cp)

DenominaçãoDenominação CIPACIPA
DescriçãoDescrição Comissão Interna de Prevenção de Acidentes - 09Comissão Interna de Prevenção de Acidentes - 09

de outubro de 2019 a 09 de outubro de 2020 (de outubro de 2019 a 09 de outubro de 2020 (
Gestão prorrogada até 2021, conforme MedidaGestão prorrogada até 2021, conforme Medida
Provisória nº 927, de 22 de março de 2020. NoelsiProvisória nº 927, de 22 de março de 2020. Noelsi
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Nacaratto Junior - Titular Designado (Presidente)Nacaratto Junior - Titular Designado (Presidente)
Renata Moreira Melo - Titular Eleito (Vice-Renata Moreira Melo - Titular Eleito (Vice-
presidente) José Célio Leite Coscia - Suplentepresidente) José Célio Leite Coscia - Suplente
Designado (Secretário) Davi Silva Peixoto -Designado (Secretário) Davi Silva Peixoto -
Suplente Eleito (Membro)Suplente Eleito (Membro)

MissãoMissão
MISSÃO Oferecer ao aluno uma formação técnica e humanística que promova o desenvolvimento doMISSÃO Oferecer ao aluno uma formação técnica e humanística que promova o desenvolvimento do
cidadão e do profissional participativo de modo a contemplar a inovação, a sustentabilidade e acidadão e do profissional participativo de modo a contemplar a inovação, a sustentabilidade e a
ética.ética.

VisãoVisão
VISÃO Tornar a Etec Carapicuíba referência de qualidade de ensino técnico e contribuir para oVISÃO Tornar a Etec Carapicuíba referência de qualidade de ensino técnico e contribuir para o
desenvolvimento sustentável da cidade por meio da oferta de cursos que atendam a vocaçãodesenvolvimento sustentável da cidade por meio da oferta de cursos que atendam a vocação
regional. VALORES A Etec Carapicuíba, por meio dos integrantes dos Núcleos de Gestão Pedagógicaregional. VALORES A Etec Carapicuíba, por meio dos integrantes dos Núcleos de Gestão Pedagógica
e Administrativa, trabalha o desenvolvimento do senso de responsabilidade social, de solidariedade,e Administrativa, trabalha o desenvolvimento do senso de responsabilidade social, de solidariedade,
o respeito pelo outro e ao meio ambiente, como valores integrantes do cidadão e do profissionalo respeito pelo outro e ao meio ambiente, como valores integrantes do cidadão e do profissional
ético que se propõe formar.ético que se propõe formar.

Características RegionaisCaracterísticas Regionais
  

OportunidadesOportunidades- A Escola Técnica Estadual de Carapicuíba está localizada no centro da cidade de- A Escola Técnica Estadual de Carapicuíba está localizada no centro da cidade de
Carapicuíba, zona Oeste da Região Metropolitana de São Paulo, tendo o seu acesso pelas maioresCarapicuíba, zona Oeste da Região Metropolitana de São Paulo, tendo o seu acesso pelas maiores
rodovias que cruzam a cidade de São Paulo, Rodovia Presidente Castelo Branco, pelo Rodoanel Máriorodovias que cruzam a cidade de São Paulo, Rodovia Presidente Castelo Branco, pelo Rodoanel Mário
Covas, pela Rodovia Raposo Tavares, tendo como cidades circunvizinhas: Barueri, Cotia, Jandira,Covas, pela Rodovia Raposo Tavares, tendo como cidades circunvizinhas: Barueri, Cotia, Jandira,
Santana de Parnaíba, Osasco e Itapevi.Santana de Parnaíba, Osasco e Itapevi.

A proximidade com a cidade deSão Paulo, no entanto, eleva o contraste com um grande centro,A proximidade com a cidade deSão Paulo, no entanto, eleva o contraste com um grande centro,
sendo ainda uma das cidades com a renda per capta mais baixa do Estado de São Paulo. Este dadosendo ainda uma das cidades com a renda per capta mais baixa do Estado de São Paulo. Este dado
foi decisivo para a parceria entre Governo do Estado e Prefeitura de Carapicuíba ser efetivada emfoi decisivo para a parceria entre Governo do Estado e Prefeitura de Carapicuíba ser efetivada em
2006 e, em 2013, mais dois prédiosterem sido entregues.2006 e, em 2013, mais dois prédiosterem sido entregues.

O Campus é compartilhado com a Fatec e a construção do complexoé de arquitetura moderna,O Campus é compartilhado com a Fatec e a construção do complexoé de arquitetura moderna,
atendendo os padrões exigidos pela Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional.Os novos blocosatendendo os padrões exigidos pela Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional.Os novos blocos
possibilitaramuma melhor distribuição dos espaços, estando a Etec instalada nos Blocos I e II,possibilitaramuma melhor distribuição dos espaços, estando a Etec instalada nos Blocos I e II,
constituídos de salas de aula e salas específicas no primeiro e laboratórios de informática noconstituídos de salas de aula e salas específicas no primeiro e laboratórios de informática no
segundo.O Bloco Administrativo atende ambas as Instituições. As edificações mais antigas passaramsegundo.O Bloco Administrativo atende ambas as Instituições. As edificações mais antigas passaram
por reforma para tornar as instalações mais adequadas às necessidades atuais dos cursos edapor reforma para tornar as instalações mais adequadas às necessidades atuais dos cursos eda
estrutura administrativa além daoferta de mais vagas.Contudo, há necessidade de nova reformaestrutura administrativa além daoferta de mais vagas.Contudo, há necessidade de nova reforma
para adequação do para adequação do campuscampus às regras de acessibilidade. às regras de acessibilidade.

A escolha dos cursos para esta municipalidade prende-se ao fato do grande número de empresas naA escolha dos cursos para esta municipalidade prende-se ao fato do grande número de empresas na
área terciária. A cidade de Carapicuíba encontra-se emreformulação urbanística e ampliação dasárea terciária. A cidade de Carapicuíba encontra-se emreformulação urbanística e ampliação das
ofertas de trabalho.Com aproximadamente 400 mil habitantes, o desenvolvimento nos leva a umaofertas de trabalho.Com aproximadamente 400 mil habitantes, o desenvolvimento nos leva a uma
constanteatençãoàs novas demandas.constanteatençãoàs novas demandas.

A maior parte da população conta com mais de 15 anos de idade e menos de 60 anos, e sua taxa deA maior parte da população conta com mais de 15 anos de idade e menos de 60 anos, e sua taxa de
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natalidade está acima da média do Estado de São Paulo. De acordo com os dados do SEADE, trata-senatalidade está acima da média do Estado de São Paulo. De acordo com os dados do SEADE, trata-se
de Município que apresenta baixos níveis de riqueza e nível intermediário de longevidade ede Município que apresenta baixos níveis de riqueza e nível intermediário de longevidade e
escolaridade, já que os índices de desenvolvimento humano e renda per capita estão abaixo daescolaridade, já que os índices de desenvolvimento humano e renda per capita estão abaixo da
média do Estado. A maior parte dos Empregos Formais está na Prestação de Serviços e no Comérciomédia do Estado. A maior parte dos Empregos Formais está na Prestação de Serviços e no Comércio
Atacadista e Varejista e a renda média dos trabalhadores é de R$ 1.613,34.Atacadista e Varejista e a renda média dos trabalhadores é de R$ 1.613,34.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------

Empresas da regiãoEmpresas da região

Dados extraídos do site da FIESPDados extraídos do site da FIESP

Município de Carapicuíba/ EstabelecimentosMunicípio de Carapicuíba/ Estabelecimentos

2.2.

SetorSetor QuantidadeQuantidade %%
COMÉRCIOCOMÉRCIO 1.5651.565 48,6548,65
SERVIÇOS ESERVIÇOS E
ADMINISTRAÇÃOADMINISTRAÇÃO
PÚBLICAPÚBLICA

1.0811.081 33,6033,60

INDÚSTRIAINDÚSTRIA 321321 9,989,98
CONSTRUÇÃO CIVILCONSTRUÇÃO CIVIL 250250 7,777,77
TotalTotal 3.2173.217

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----

EmpregabilidadeEmpregabilidade

Dados extraídos do site da FIESPDados extraídos do site da FIESP

Município de Carapicuíba/ Empregos por ocupaçãoMunicípio de Carapicuíba/ Empregos por ocupação

SetorSetor QuantidadeQuantidade %%
SERVIÇOS ESERVIÇOS E
ADMINISTRAÇÃOADMINISTRAÇÃO
PÚBLICAPÚBLICA

25.51725.517 56,3556,35

COMÉRCIOCOMÉRCIO 10.29310.293 22,7322,73
INDÚSTRIAINDÚSTRIA 5.5205.520 12,1912,19
CONSTRUÇÃO CIVILCONSTRUÇÃO CIVIL 3.9543.954 8,738,73
TotalTotal 45.28445.284

OsOsIndicadores SociaisIndicadores Sociaisda Cidade estão disponíveis no site da Prefeitura de Carapicuíbada Cidade estão disponíveis no site da Prefeitura de Carapicuíba

http://www.carapicuiba.sp.gov.br/http://www.carapicuiba.sp.gov.br/
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Dados básicos sobre a cidadeestão disponíveis no site do IBGEDados básicos sobre a cidadeestão disponíveis no site do IBGE

http://www.ibge.gov.br/cidadesat/painel/painel.php?codmun=351060#http://www.ibge.gov.br/cidadesat/painel/painel.php?codmun=351060#

Ameaças -Ameaças -a segurança pública continua uma ameaça constante aos alunos doa segurança pública continua uma ameaça constante aos alunos docampuscampusEtec/Fatec,Etec/Fatec,
que sofrem assaltos no trajeto. Há previsão da construção de uma passarela, ainda em 2020, queque sofrem assaltos no trajeto. Há previsão da construção de uma passarela, ainda em 2020, que
ligará o terminal rodoferroviário à escola, minimizando esse problema.ligará o terminal rodoferroviário à escola, minimizando esse problema.

A grande oferta de cursos técnicos na região, especialmente no Município de Barueri pela rede ITB,A grande oferta de cursos técnicos na região, especialmente no Município de Barueri pela rede ITB,
também pode ser vista como ameaça. Contudo, há muita demanda para os cursos da Etec,também pode ser vista como ameaça. Contudo, há muita demanda para os cursos da Etec,
especialmente no período noturno e para os novos cursosNovotec Integrado (Ensino Médio comespecialmente no período noturno e para os novos cursosNovotec Integrado (Ensino Médio com
Habilitação Profissional) nos períodos da manhã e tarde.Habilitação Profissional) nos períodos da manhã e tarde.

Características do Corpo DiscenteCaracterísticas do Corpo Discente
  

Nos três períodos em que os cursos são oferecidos na Etec Carapicuíba, temos perfis eNos três períodos em que os cursos são oferecidos na Etec Carapicuíba, temos perfis e
características distintas entre os alunos dos Cursos Técnicos Modulares de Administração,características distintas entre os alunos dos Cursos Técnicos Modulares de Administração,
Comunicação Visual, Multimídia, Processos Fotográficos e Recursos Humanos, e, agora, do EnsinoComunicação Visual, Multimídia, Processos Fotográficos e Recursos Humanos, e, agora, do Ensino
Médio com suas Habilitações Profissionais (Administração, Comunicação Visual, Marketing,Médio com suas Habilitações Profissionais (Administração, Comunicação Visual, Marketing,
Programação de Jogos Digitais e Desenvolvimento de Sistemas).Programação de Jogos Digitais e Desenvolvimento de Sistemas).

Isso pode ser percebido nos períodos da manhã e tarde, pois as turmas são formadasIsso pode ser percebido nos períodos da manhã e tarde, pois as turmas são formadas
predominantemente por alunos menores de idade e oriundos do ensino médio estadual.predominantemente por alunos menores de idade e oriundos do ensino médio estadual.

Muitos alunos, além das atividades escolares, trabalham e vêem no curso técnico uma alternativa deMuitos alunos, além das atividades escolares, trabalham e vêem no curso técnico uma alternativa de
ascensão econômica, pois conseguem o primeiro emprego bem como promoção no emprego emascensão econômica, pois conseguem o primeiro emprego bem como promoção no emprego em
função do curso.função do curso.

Não há registros de alunos com pedido de condições especiais por necessidade de mobilidade, visualNão há registros de alunos com pedido de condições especiais por necessidade de mobilidade, visual
ou auditiva.ou auditiva.

Neste semestre, observamos que a maior parte dos alunos estuda ou estudou em escolas públicas, éNeste semestre, observamos que a maior parte dos alunos estuda ou estudou em escolas públicas, é
do sexo feminino, tem entre 17 e 21 anos, reside em Carapicuíba, sua família é composta por 04 àsdo sexo feminino, tem entre 17 e 21 anos, reside em Carapicuíba, sua família é composta por 04 às
06 pessoas e possui renda familiar entre 01e 02 salários mínimos.06 pessoas e possui renda familiar entre 01e 02 salários mínimos.

Perfil 1º semestre de 2020- Perfil Sócio EconômicoPerfil 1º semestre de 2020- Perfil Sócio Econômico
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Atos LegaisAtos Legais
  

Ensino Médio com Habilitação Profissional Técnico em Administração – Ensino Médio com Habilitação Profissional Técnico em Administração – Lei nº 9.394, deLei nº 9.394, de
20-12-1996; Lei nº 13.415, de 16-2-2017; Resolução CNE/CEB nº 1, de 5-12-2014; Resolução20-12-1996; Lei nº 13.415, de 16-2-2017; Resolução CNE/CEB nº 1, de 5-12-2014; Resolução
CNE/CEB nº 6, de 20-9-2012; Resolução SE nº 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, deCNE/CEB nº 6, de 20-9-2012; Resolução SE nº 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de
23-7-2004; alterado pelo Decreto nº 8.268, de 18-6-2014; Parecer CNE/CEB 39/2004; Parecer 11, de23-7-2004; alterado pelo Decreto nº 8.268, de 18-6-2014; Parecer CNE/CEB 39/2004; Parecer 11, de
12-6-2008; Deliberação CEE 162/2018, alterada pela Deliberação CEE 168/2019. Plano de Curso12-6-2008; Deliberação CEE 162/2018, alterada pela Deliberação CEE 168/2019. Plano de Curso
aprovado pela Portaria do Coordenador do ensino Médio e Técnico – 1828, de 17-1-2020, publicadaaprovado pela Portaria do Coordenador do ensino Médio e Técnico – 1828, de 17-1-2020, publicada
no Diário Oficial de 18-01-2020 – Poder Executivo – Seção I – página 92.no Diário Oficial de 18-01-2020 – Poder Executivo – Seção I – página 92.

Ensino Médio com Habilitação Profissional Técnico em Administração – Ensino Médio com Habilitação Profissional Técnico em Administração – Lei nº 9.394, deLei nº 9.394, de
20-12-1996; Lei nº 13.415, de 16-2-2017; Resolução CNE/CEB nº 1, de 5-12-2014; Resolução20-12-1996; Lei nº 13.415, de 16-2-2017; Resolução CNE/CEB nº 1, de 5-12-2014; Resolução
CNE/CEB nº 6, de 20-9-2012; Resolução CNE/CEB nº 4, de 13-7-2010; Resolução SE nº 78, deCNE/CEB nº 6, de 20-9-2012; Resolução CNE/CEB nº 4, de 13-7-2010; Resolução SE nº 78, de
7-11-2008; Decreto nº 5154, de 23-7-2004; Decreto nº 8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso7-11-2008; Decreto nº 5154, de 23-7-2004; Decreto nº 8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso
aprovado pela Portaria Cetec – 1338, de 17-11-2017, publicada no Diário Oficial de 18-11-2017 –aprovado pela Portaria Cetec – 1338, de 17-11-2017, publicada no Diário Oficial de 18-11-2017 –
Poder Executivo – Seção I – página 42.Poder Executivo – Seção I – página 42.

Ensino Médio com Habilitação Profissional Técnico em Comunicação Visual -Ensino Médio com Habilitação Profissional Técnico em Comunicação Visual -Lei nº 9.394, deLei nº 9.394, de
20-12-1996; Lei nº 13.415, de 16-2-2017; Resolução CNE/CEB nº 1, de 5-12-2014; Resolução20-12-1996; Lei nº 13.415, de 16-2-2017; Resolução CNE/CEB nº 1, de 5-12-2014; Resolução
CNE/CEB nº 6, de 20-9-2012; Resolução CNE/CEB nº 4, de 13-7-2010; Resolução SE nº 78, deCNE/CEB nº 6, de 20-9-2012; Resolução CNE/CEB nº 4, de 13-7-2010; Resolução SE nº 78, de
7-11-2008; Decreto nº 5154, de 23-7-2004; Decreto nº 8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso7-11-2008; Decreto nº 5154, de 23-7-2004; Decreto nº 8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso
aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 1573, de7-12-2018, publicadaaprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 1573, de7-12-2018, publicada
no Diário Oficial de 8-12-2018– Poder Executivo – Seção I – página 72.no Diário Oficial de 8-12-2018– Poder Executivo – Seção I – página 72.

Ensino Médio com Habilitação Profissional Técnico em Programação de Jogos Digitais -Ensino Médio com Habilitação Profissional Técnico em Programação de Jogos Digitais -LeiLei
nº 9.394, de 20-12-1996; Lei nº 13.415, de 16-2-2017; Resolução CNE/CEB nº 1, de 5-12-2014;nº 9.394, de 20-12-1996; Lei nº 13.415, de 16-2-2017; Resolução CNE/CEB nº 1, de 5-12-2014;
Resolução CNE/CEB nº 6, de 20-9-2012; Resolução CNE/CEB nº 4, de 13-7-2010; Resolução SE nº 78,Resolução CNE/CEB nº 6, de 20-9-2012; Resolução CNE/CEB nº 4, de 13-7-2010; Resolução SE nº 78,
de 7-11-2008; Decreto nº 5154, de 23-7-2004; Decreto nº 8.268, de 18-6-2014. Plano de Cursode 7-11-2008; Decreto nº 5154, de 23-7-2004; Decreto nº 8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso
aprovado pela Portaria Cetec – 1337, de 17-11-2017, publicada no Diário Oficial de 18-11-2017 –aprovado pela Portaria Cetec – 1337, de 17-11-2017, publicada no Diário Oficial de 18-11-2017 –
Poder Executivo – Seção I – página 42.Poder Executivo – Seção I – página 42.

Ensino Médio com Habilitação Profissional Técnico em Marketing - Ensino Médio com Habilitação Profissional Técnico em Marketing - Lei n° 9.394, deLei n° 9.394, de
20-12-1996; Lei n° 13.415, de 16-2-2017; Resolução CNE/CEB n° 1, de 5-12-2014; Resolução20-12-1996; Lei n° 13.415, de 16-2-2017; Resolução CNE/CEB n° 1, de 5-12-2014; Resolução
CNE/CEB n° 6, de 20-9-2012; Resolução CNE/CEB n° 4, de 13-7-2010; Resolução SE n° 78, deCNE/CEB n° 6, de 20-9-2012; Resolução CNE/CEB n° 4, de 13-7-2010; Resolução SE n° 78, de
7-11-2008; Decreto n° 5154, de 23-7-2004; Decreto n° 8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso7-11-2008; Decreto n° 5154, de 23-7-2004; Decreto n° 8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso
aprovado pela Portaria do Ensino Médio e Técnico – 1573, de 7-12-2018, publicada no Diário Oficialaprovado pela Portaria do Ensino Médio e Técnico – 1573, de 7-12-2018, publicada no Diário Oficial
de 8-12-2018 – Poder Executivo – Seção I – página 72.de 8-12-2018 – Poder Executivo – Seção I – página 72.

Ensino Médio com Habilitação Profissional Técnico em Desenvolvimento de Sistemas - Ensino Médio com Habilitação Profissional Técnico em Desenvolvimento de Sistemas - LeiLei
n° 9.394, de 20-12-1996; Lei n° 13.415, de 16-2-2017; Resolução CNE/CEB n° 1, de 5-12-2014;n° 9.394, de 20-12-1996; Lei n° 13.415, de 16-2-2017; Resolução CNE/CEB n° 1, de 5-12-2014;
Resolução CNE/CEB n° 6, de 20-9-2012; Resolução CNE/CEB n° 4, de 13-7-2010; Resolução SE n° 78,Resolução CNE/CEB n° 6, de 20-9-2012; Resolução CNE/CEB n° 4, de 13-7-2010; Resolução SE n° 78,
de 7-11-2008; Decreto n° 5154, de 23-7-2004; Decreto n° 8.268, de 18-6-2014. Plano de Cursode 7-11-2008; Decreto n° 5154, de 23-7-2004; Decreto n° 8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso
aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico 1574, de 7-12-2018, publicada noaprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico 1574, de 7-12-2018, publicada no
Diário Oficial de 8-12-2018 – Poder Executivo – Seção I – página 72.Diário Oficial de 8-12-2018 – Poder Executivo – Seção I – página 72.

Ensino Médio com Habilitação Profissional Técnico em Administração (Parceria com aEnsino Médio com Habilitação Profissional Técnico em Administração (Parceria com a
Secretaria da Educação do Estado de São Paulo) – Secretaria da Educação do Estado de São Paulo) – Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Lei 13415,Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Lei 13415,
de 16-2-2017; Resolução CNE/CEB 1 de 5-12-2014; Resolução CNE/CEB 6, de 20-9-2012; Resoluçãode 16-2-2017; Resolução CNE/CEB 1 de 5-12-2014; Resolução CNE/CEB 6, de 20-9-2012; Resolução
SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, deSE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de
18-6-2014; Parecer CNE/CEB 39/2004; Parecer 11, de 12-6-2008; Deliberação CEE 162/2018,18-6-2014; Parecer CNE/CEB 39/2004; Parecer 11, de 12-6-2008; Deliberação CEE 162/2018,
alterada pela Deliberação CEE 168/2019; Resolução SE-74, de 27-12-2019. Plano de Curso aprovadoalterada pela Deliberação CEE 168/2019; Resolução SE-74, de 27-12-2019. Plano de Curso aprovado
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pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico – 1830, de 17-1-2020, publicada no Diáriopela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico – 1830, de 17-1-2020, publicada no Diário
Oficial de 18-1-2020 – Poder Executivo – Seção I – página 92. Oficial de 18-1-2020 – Poder Executivo – Seção I – página 92. 

Habilitação Profissional de Técnico em Administração:Habilitação Profissional de Técnico em Administração:Lei Federal n.º 9394/96,deLei Federal n.º 9394/96,de
20-12-1996;Resolução CNE/CEB n.º1, de 5-12-2014, Resolução CNE/CEB n.º6, de 20-09-2012;20-12-1996;Resolução CNE/CEB n.º1, de 5-12-2014, Resolução CNE/CEB n.º6, de 20-09-2012;
Resolução SE n.º78, de 7-11-2008,Decreto Federal n.º 5154, de 23-7-2004, alterado pelo DecretoResolução SE n.º78, de 7-11-2008,Decreto Federal n.º 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto
n°8.268, de 18-6-2014. Parecer CNE/CEB 39/2004; Parecer 11, de 12-6-2008; Deliberação CEEn°8.268, de 18-6-2014. Parecer CNE/CEB 39/2004; Parecer 11, de 12-6-2008; Deliberação CEE
162/2018, alterada pela Deliberação CEE 168/2019. Plano de Curso aprovado pela Portaria do162/2018, alterada pela Deliberação CEE 168/2019. Plano de Curso aprovado pela Portaria do
Coordenador do Ensino Médio e Técnico – 1792, de 16-9-2019, publicada no Diário Oficial deCoordenador do Ensino Médio e Técnico – 1792, de 16-9-2019, publicada no Diário Oficial de
17-9-2019 – Poder Executivo – Seção I – página 37.17-9-2019 – Poder Executivo – Seção I – página 37.

Habilitação Profissional de Técnico em Administração:Habilitação Profissional de Técnico em Administração:Lei Federal n.º 9394/96,deLei Federal n.º 9394/96,de
20-12-1996;Resolução CNE/CEB n.º1, de 5-12-2014, Resolução CNE/CEB n.º6, de 20-09-2012;20-12-1996;Resolução CNE/CEB n.º1, de 5-12-2014, Resolução CNE/CEB n.º6, de 20-09-2012;
Resolução SE n.º78, de 7-11-2008,Decreto Federal n.º 5154, de 23-7-2004, alterado pelo DecretoResolução SE n.º78, de 7-11-2008,Decreto Federal n.º 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto
n°8.268, de 18-6-2014.Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec – 733, de 10-9-2015, publicadan°8.268, de 18-6-2014.Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec – 733, de 10-9-2015, publicada
no Diário Oficial de 11-9-2015 – Poder Executivo – Seção I – Páginas 52-53.no Diário Oficial de 11-9-2015 – Poder Executivo – Seção I – Páginas 52-53.

Habilitação Profissional de Técnico em Administração- Grupo de Estudo de Educação aHabilitação Profissional de Técnico em Administração- Grupo de Estudo de Educação a
Distância 1°/2017:Distância 1°/2017:Lei Federal n.° 9394/96 de 20/12/1996, alterada pelas Leis n° 11.741/2008 e n°Lei Federal n.° 9394/96 de 20/12/1996, alterada pelas Leis n° 11.741/2008 e n°
13.415/2017 – Decreto Federal n° 5154/04 de 23/7/2004 alterado pelo Decreto n° 8.268, de13.415/2017 – Decreto Federal n° 5154/04 de 23/7/2004 alterado pelo Decreto n° 8.268, de
18-06-2014 – Resolução SE, 78 de 07/11/2008 – Resolução CNE/CEB n° 1 de 05/12/2014 – Resolução18-06-2014 – Resolução SE, 78 de 07/11/2008 – Resolução CNE/CEB n° 1 de 05/12/2014 – Resolução
CNE/CEB n° 06, de 20/09/2012. Credenciamento EaD, aprovação do Plano de Curso e Autorização doCNE/CEB n° 06, de 20/09/2012. Credenciamento EaD, aprovação do Plano de Curso e Autorização do
curso: Parecer CEE/GP n° 370/2016 – pág. 53 – Seção I – publicado no D.O.E. de 09/12/2016 ecurso: Parecer CEE/GP n° 370/2016 – pág. 53 – Seção I – publicado no D.O.E. de 09/12/2016 e
Portaria CEE/GP n° 395/2016 – pág. 36 – Seção I – publicado no D.O.E. de 10/12/2016.Portaria CEE/GP n° 395/2016 – pág. 36 – Seção I – publicado no D.O.E. de 10/12/2016.
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Avaliação do Cumprimento de Metas do ano AnteriorAvaliação do Cumprimento de Metas do ano Anterior
MetaMeta  Aumentar em 5% a taxa média de Aumentar em 5% a taxa média de

aprovação nas turmas do período noturno,aprovação nas turmas do período noturno,
para o ano de 2020 para o ano de 2020 

ResultadoResultado Resultado Parcialmente Alcançado. O projetoResultado Parcialmente Alcançado. O projeto
desenvolvido no ano de 2019, pela Coordenaçãodesenvolvido no ano de 2019, pela Coordenação
Pedagógica e Orientação Educacional, versou-sePedagógica e Orientação Educacional, versou-se
sobre a turma do 2º módulo de Processossobre a turma do 2º módulo de Processos
Fotográficos do período noturno. Inicialmente, aFotográficos do período noturno. Inicialmente, a
intenção era de trabalhar com três turmas dointenção era de trabalhar com três turmas do
curso de Processos Fotográficos, na modalidadecurso de Processos Fotográficos, na modalidade
CS. Seriam elas: 2º módulo, período matutino, 2ºCS. Seriam elas: 2º módulo, período matutino, 2º
módulo período noturno (que se manteve) e 3ºmódulo período noturno (que se manteve) e 3º
módulo período noturno. Entretanto ao chegarmosmódulo período noturno. Entretanto ao chegarmos
ao primeiro conselho de classe intermediário doao primeiro conselho de classe intermediário do
ano de 2019, percebeu-se que houve um erro aoano de 2019, percebeu-se que houve um erro ao
cadastrar parte dessas turmas no projeto, umacadastrar parte dessas turmas no projeto, uma
vez que duas delas não teriam continuidade, fossevez que duas delas não teriam continuidade, fosse
no 1º ou no 2º semestres do ano letivo. Apósno 1º ou no 2º semestres do ano letivo. Após
orientação obtida junto à professora Marta Fujita,orientação obtida junto à professora Marta Fujita,
optou-se por manter apenas a turma que teriaoptou-se por manter apenas a turma que teria
continuidade no 1º e no 2º semestres, para que ocontinuidade no 1º e no 2º semestres, para que o
comparativo de perda efetivamente pudesse sercomparativo de perda efetivamente pudesse ser
realizado. Desse modo, o projeto trabalhourealizado. Desse modo, o projeto trabalhou
apenas com a turma de 2º módulo de Processosapenas com a turma de 2º módulo de Processos
Fotográficos do período noturno. A metaFotográficos do período noturno. A meta
estabelecida era de redução em 50% da evasãoestabelecida era de redução em 50% da evasão
na turma citada. Foi possível alcançar a meta nona turma citada. Foi possível alcançar a meta no
1º semestre de 2019, porém, não foi possível1º semestre de 2019, porém, não foi possível
alcançá-la no 2º semestre, conforme quadro 1 -alcançá-la no 2º semestre, conforme quadro 1 -
comparativo de perda, apresentado abaixo:comparativo de perda, apresentado abaixo:
Observamos, portanto, que a meta foi totalmenteObservamos, portanto, que a meta foi totalmente
alcançada em relação à turma do 2º módulo dealcançada em relação à turma do 2º módulo de
Processos Fotográficos da noite no primeiroProcessos Fotográficos da noite no primeiro
semestre de 2019, uma vez que 36 alunos foramsemestre de 2019, uma vez que 36 alunos foram
aprovados (bastavam 32 alunos aprovados paraaprovados (bastavam 32 alunos aprovados para
alcance da meta de redução em 50%). Já emalcance da meta de redução em 50%). Já em
relação à turma do 2º módulo de Processosrelação à turma do 2º módulo de Processos
Fotográficos da noite no segundo semestre deFotográficos da noite no segundo semestre de
2019, a meta total não foi alcançada, atingindo-se2019, a meta total não foi alcançada, atingindo-se
12,5% do resultado esperado, com a permanência12,5% do resultado esperado, com a permanência
de 25 alunos (esperava-se aumentar ade 25 alunos (esperava-se aumentar a
produtividade em 50%, que equivalia à 08 alunos,produtividade em 50%, que equivalia à 08 alunos,
uma vez que a perda da turma do 2º módulo deuma vez que a perda da turma do 2º módulo de
Processos Fotográficos em 2018 foi de 16 alunos).Processos Fotográficos em 2018 foi de 16 alunos).
Entendemos, entretanto, que a meta não pode serEntendemos, entretanto, que a meta não pode ser
alcançada no 2º semestre, em sua maioria, poralcançada no 2º semestre, em sua maioria, por
motivos que se mostraram além do controle dasmotivos que se mostraram além do controle das
atividades docentes e pedagógicas da unidade deatividades docentes e pedagógicas da unidade de
ensino. Chegou-se a tal conclusão analisando-seensino. Chegou-se a tal conclusão analisando-se
os motivos de trancamentos apresentados pelosos motivos de trancamentos apresentados pelos
discentes. Considerando todos os motivos dediscentes. Considerando todos os motivos de
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perda da turma, 68% desses foram externos àsperda da turma, 68% desses foram externos às
atividades escolares, sendo: 43% dificuldade deatividades escolares, sendo: 43% dificuldade de
conciliar escola com trabalho/outras atividadesconciliar escola com trabalho/outras atividades
pessoais; 12,5% ingresso no ensino superior;pessoais; 12,5% ingresso no ensino superior;
12,5% problemas de ordem pessoal. Em todas as12,5% problemas de ordem pessoal. Em todas as
solicitações de trancamento acima mencionadas,solicitações de trancamento acima mencionadas,
houve intervenção da coordenação pedagógica,houve intervenção da coordenação pedagógica,
coordenação e curso e orientação educacionalcoordenação e curso e orientação educacional
(antes de autorizar o trancamento) a fim de tentar(antes de autorizar o trancamento) a fim de tentar
possibilitar meios de que os alunos sepossibilitar meios de que os alunos se
mantivessem nas turmas, porém, sem sucesso,mantivessem nas turmas, porém, sem sucesso,
uma vez que tratavam-se de questões de ordemuma vez que tratavam-se de questões de ordem
pessoais. Concluímos portanto, que tais situaçõespessoais. Concluímos portanto, que tais situações
externas interferiram diretamente naexternas interferiram diretamente na
produtividade da turma, diminuindo a eficácia dasprodutividade da turma, diminuindo a eficácia das
ações do projeto na redução da evasão.ações do projeto na redução da evasão.

DescriçãoDescrição O aumento da evasão escolar e baixaO aumento da evasão escolar e baixa
produtividade dos cursos é fator alarmante nosprodutividade dos cursos é fator alarmante nos
cursos técnicos regulares das Etecs. Alguns cursoscursos técnicos regulares das Etecs. Alguns cursos
da unidade, embora com grande demanda noda unidade, embora com grande demanda no
vestibulinho, apresentam problemas de evasão evestibulinho, apresentam problemas de evasão e
baixa produtividade. Assim, é meta da U.E. ébaixa produtividade. Assim, é meta da U.E. é
reduzir a Evasão Escolar em 5% nos cursos doreduzir a Evasão Escolar em 5% nos cursos do
período noturno e que façam parte dos projetosperíodo noturno e que façam parte dos projetos
da Coordenação Pedagógica e da Orientaçãoda Coordenação Pedagógica e da Orientação
Educacional.Educacional.

JustificativaJustificativa A meta se justifica em razão da necessidade deA meta se justifica em razão da necessidade de
manter-se a produtividade escolar, evitando-se amanter-se a produtividade escolar, evitando-se a
evasão e o bloqueio na oferta de cursos para aevasão e o bloqueio na oferta de cursos para a
comunidade do município e de seu entorno.comunidade do município e de seu entorno.
Algumas turmas dos cursos Técnicos ModularesAlgumas turmas dos cursos Técnicos Modulares
do período noturno, muito demandados nosdo período noturno, muito demandados nos
processos Vestibulinho, apresentaram maiorprocessos Vestibulinho, apresentaram maior
índice de evasão , razão pela qual fazem parteíndice de evasão , razão pela qual fazem parte
dos Projetos de Orientação Educacional edos Projetos de Orientação Educacional e
Coordenação Pedagógica, com atividadesCoordenação Pedagógica, com atividades
específicas para trabalharmos a questão. Tambémespecíficas para trabalharmos a questão. Também
há necessidade de continuar-se o trabalho�dehá necessidade de continuar-se o trabalho�de
divulgação, análise e debates sobre os índices dedivulgação, análise e debates sobre os índices de
evasão junto ao corpo docente e Equipe deevasão junto ao corpo docente e Equipe de
Gestão; trabalho realizado constantemente aoGestão; trabalho realizado constantemente ao
longo dos últimos anos, bem como estabelecerlongo dos últimos anos, bem como estabelecer
estratégias e projetos que aumentem, em 5%, aestratégias e projetos que aumentem, em 5%, a
produtividade ao longo do ano. Uma dasprodutividade ao longo do ano. Uma das
estratégias que serão utilizadas pela U.E. para oestratégias que serão utilizadas pela U.E. para o
alcance da meta, será a manutenção e oalcance da meta, será a manutenção e o
aperfeiçoamento das parcerias existentes, alémaperfeiçoamento das parcerias existentes, além
da ampliação, se possível. Os parceirosda ampliação, se possível. Os parceiros
contribuem para deixar o ambiente escolar maiscontribuem para deixar o ambiente escolar mais
atrativo para os alunos e nos auxiliam no processoatrativo para os alunos e nos auxiliam no processo
de ensino aprendizagem. Todas as atividadesde ensino aprendizagem. Todas as atividades
proporcionadas pelos parceiros, além das visitasproporcionadas pelos parceiros, além das visitas
técnicas e do empenho do corpo docente, sãotécnicas e do empenho do corpo docente, são
fatores que auxiliam na redução da evasão, já quefatores que auxiliam na redução da evasão, já que
são estimulantes à permanência dos alunos nasão estimulantes à permanência dos alunos na
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escola.escola.

MetaMeta Analisar e Adequar 20% dos ambientes daAnalisar e Adequar 20% dos ambientes da
escola e seus equipamentosescola e seus equipamentos

ResultadoResultado Resultado Alcançado. Após reuniões e análisesResultado Alcançado. Após reuniões e análises
realizamos o cronograma para a desativação dorealizamos o cronograma para a desativação do
Lab.03 bloco 02 - que passou a ser utilizadoLab.03 bloco 02 - que passou a ser utilizado
apenas como sala de aula. Seguindo as açõesapenas como sala de aula. Seguindo as ações
planejadas, o Laboratório 02 do bloco 2 passou aplanejadas, o Laboratório 02 do bloco 2 passou a
ser utilizado tanto como sala de aula comumser utilizado tanto como sala de aula comum
quanto laboratório com computadores.quanto laboratório com computadores.
Finalizando, o espaço Cyber Etec foi desativado,Finalizando, o espaço Cyber Etec foi desativado,
visto seu pouco uso, além da necessidade devisto seu pouco uso, além da necessidade de
readequações no que diz respeito a acessibilidadereadequações no que diz respeito a acessibilidade

DescriçãoDescrição A meta prevê a análise dos problemas comA meta prevê a análise dos problemas com
equipamentos e estrutura de parte dos ambientesequipamentos e estrutura de parte dos ambientes
destinados às aulas práticas e teóricas, em 5destinados às aulas práticas e teóricas, em 5
anos, visando a realização de adequações paraanos, visando a realização de adequações para
melhor desenvolvimento das competências emelhor desenvolvimento das competências e
habilidades constantes dos Planos de Cursos.habilidades constantes dos Planos de Cursos.

JustificativaJustificativa Conforme relatado nas situações problema eConforme relatado nas situações problema e
análise SWOT, embora Tecnologia e Infraestruturaanálise SWOT, embora Tecnologia e Infraestrutura
sejam pontos fortes da Etec de Carapicuíba,sejam pontos fortes da Etec de Carapicuíba,
salientamos que a U.E. desprende um percentualsalientamos que a U.E. desprende um percentual
bastante significativo, na medida de seus poucosbastante significativo, na medida de seus poucos
recursos, para reparos nos equipamentos e, porrecursos, para reparos nos equipamentos e, por
vezes, aquisição de materiais mais urgentes. Hávezes, aquisição de materiais mais urgentes. Há
necessidade de estudarmos nossos ambientesnecessidade de estudarmos nossos ambientes
para realizarmos adequações pertinentes ao novopara realizarmos adequações pertinentes ao novo
momento vivido pela comunidade escolar e àmomento vivido pela comunidade escolar e à
reestruturação dos cursos ofertados.reestruturação dos cursos ofertados.
Considerando-se que a escola possui, hoje, onzeConsiderando-se que a escola possui, hoje, onze
laboratórios, três estúdios fotográficos/multimídia,laboratórios, três estúdios fotográficos/multimídia,
um laboratório para revelação de fotografias P&B,um laboratório para revelação de fotografias P&B,
uma sala de artes, um pranchetário e uma salauma sala de artes, um pranchetário e uma sala
Multiuso, além de sete salas de aula, espera-se,Multiuso, além de sete salas de aula, espera-se,
nos próximos anos, realizar adequações em 20%nos próximos anos, realizar adequações em 20%
desses ambientes e seus equipamentos, mediantedesses ambientes e seus equipamentos, mediante
estudo que possibilite mensurar as principaisestudo que possibilite mensurar as principais
dificuldades e necessidades escolares.dificuldades e necessidades escolares.

MetaMeta Ampliar em 10% o número de capacitações eAmpliar em 10% o número de capacitações e
ações motivacionais para docentesações motivacionais para docentes

ResultadoResultado Resultado Alcançado. A turma acompanhada peloResultado Alcançado. A turma acompanhada pelo
Projeto de Orientação Educacional e CoordenaçãoProjeto de Orientação Educacional e Coordenação
Pedagógica em 2019 (Processos Fotográficos 2ºPedagógica em 2019 (Processos Fotográficos 2º
Módulo Noturno) apresentava, no ConselhoMódulo Noturno) apresentava, no Conselho
Intermediário de 2018, 11 alunos com frequênciaIntermediário de 2018, 11 alunos com frequência
inferior à 75% e no Conselho Final, 05 alunos. Noinferior à 75% e no Conselho Final, 05 alunos. No
segundo semestre de 2019, os números caíram,segundo semestre de 2019, os números caíram,
respectivamente para 09 alunos no Conselhorespectivamente para 09 alunos no Conselho
Intermediário e 05 no Conselho Final.Intermediário e 05 no Conselho Final.

DescriçãoDescrição A meta visa a ampliação em 10% de capacitaçõesA meta visa a ampliação em 10% de capacitações
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e outras ações para orientação, atualização ee outras ações para orientação, atualização e
motivação docente;motivação docente;

JustificativaJustificativa A meta se justifica uma vez que, em análiseA meta se justifica uma vez que, em análise
SWOT, os alunos apontaram como ameaçaSWOT, os alunos apontaram como ameaça
algumas práticas pedagógicas utilizadas pelosalgumas práticas pedagógicas utilizadas pelos
docentes ou a falta de melhores práticas, questãodocentes ou a falta de melhores práticas, questão
também relacionada à motivação do docente etambém relacionada à motivação do docente e
que impacta na motivação do aluno. Em Reuniãoque impacta na motivação do aluno. Em Reunião
de Planejamento escolar para a discussão dode Planejamento escolar para a discussão do
tema, os docentes apontaram a necessidade detema, os docentes apontaram a necessidade de
realização de ações que objetivem a motivaçãorealização de ações que objetivem a motivação
docente. Assim, a realização de capacitações edocente. Assim, a realização de capacitações e
projetos voltados à atualização e motivaçãoprojetos voltados à atualização e motivação
docente, bem como a inserção de novas práticasdocente, bem como a inserção de novas práticas
pedagógicas e procedimentos didáticos quepedagógicas e procedimentos didáticos que
estimulem a criatividade e capacidade dos alunosestimulem a criatividade e capacidade dos alunos
será meta da U.E.será meta da U.E.

MetaMeta Aumentar em 10% os índices deAumentar em 10% os índices de
empregabilidade dos alunos da Etecempregabilidade dos alunos da Etec

ResultadoResultado Resultado Alcançado. A escola concluiu o projetoResultado Alcançado. A escola concluiu o projeto
Mural de Estágios (além de continuar asMural de Estágios (além de continuar as
divulgações de vagas em suas redes sociais,divulgações de vagas em suas redes sociais,
receber parceiros como NUBE e CIEE), continuadoreceber parceiros como NUBE e CIEE), continuado
o Projeto Difusão Etec (trazendo maior visibilidadeo Projeto Difusão Etec (trazendo maior visibilidade
para a escola) e, assim, os índices depara a escola) e, assim, os índices de
empregabilidade aumentaram de 43 contrataçõesempregabilidade aumentaram de 43 contratações
em 2018 (estágios e aprendizes) para 53 ao longoem 2018 (estágios e aprendizes) para 53 ao longo
do ano de 2019.do ano de 2019.

DescriçãoDescrição A meta visão aumentar, em 10%, os indicadoresA meta visão aumentar, em 10%, os indicadores
do WebSai em termos de empregabilidade dosdo WebSai em termos de empregabilidade dos
alunos da Etec de Carapicuíba, com ampliação daalunos da Etec de Carapicuíba, com ampliação da
oferta de vagas de estágio, aprendizagem eoferta de vagas de estágio, aprendizagem e
empregos efetivos.empregos efetivos.

JustificativaJustificativa Apenas 30% dos alunos informaram, na pesquisaApenas 30% dos alunos informaram, na pesquisa
institucional (WebSai 2018), que estavaminstitucional (WebSai 2018), que estavam
empregados. Considerando-se a missão e visão daempregados. Considerando-se a missão e visão da
Etec, há necessidade de ampliarmos as açõesEtec, há necessidade de ampliarmos as ações
escolares para melhorarmos esse número eescolares para melhorarmos esse número e
possibilitarmos a inserção dos alunos no mundopossibilitarmos a inserção dos alunos no mundo
do trabalho. Parcerias, projetos e melhordo trabalho. Parcerias, projetos e melhor
divulgação de vagas de estágio, aprendizagem edivulgação de vagas de estágio, aprendizagem e
empregos efetivos possibilitarão o alcance deempregos efetivos possibilitarão o alcance de
melhores índices e, com isso, auxiliaremos nossosmelhores índices e, com isso, auxiliaremos nossos
alunos no seu desenvolvimento enquantoalunos no seu desenvolvimento enquanto
profissionais das áreas estudadas.profissionais das áreas estudadas.

MetaMeta Ampliar em 10% o número de atividadesAmpliar em 10% o número de atividades
pedagógicas motivacionais e quepedagógicas motivacionais e que
desenvolvam competências socioemocionaisdesenvolvam competências socioemocionais
para os discentespara os discentes

ResultadoResultado Resultado Alcançado. De todos os projetosResultado Alcançado. De todos os projetos
propostos para o alcance dessa meta, apenas opropostos para o alcance dessa meta, apenas o
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Projeto Fundo de Ações Estudantis (AGORA) nãoProjeto Fundo de Ações Estudantis (AGORA) não
foi completamente efetivado. Embora todo ofoi completamente efetivado. Embora todo o
trabalho docente e institucional tenha sidotrabalho docente e institucional tenha sido
realizado, com a divulgação dos editais erealizado, com a divulgação dos editais e
divulgação para a comunidade escolar, os alunosdivulgação para a comunidade escolar, os alunos
não apresentaram propostas para o Agora. Osnão apresentaram propostas para o Agora. Os
demais projetos (Estudante Avalia, Difusão Etec edemais projetos (Estudante Avalia, Difusão Etec e
Projeto CISCO) foram concluídos. Além dessesProjeto CISCO) foram concluídos. Além desses
projetos, a escola realizou inúmeras outras novasprojetos, a escola realizou inúmeras outras novas
ações, tais como: novas visitas técnicasações, tais como: novas visitas técnicas
(Exposição de Quadrinhos no MIS, Aldeia de(Exposição de Quadrinhos no MIS, Aldeia de
Carapicuíba, Bienal de Arte, Big Festival e outras),Carapicuíba, Bienal de Arte, Big Festival e outras),
novos projetos sociais, novas palestrasnovos projetos sociais, novas palestras
motivacionais e profissionais), participação nomotivacionais e profissionais), participação no
Inter Etecs etc.Inter Etecs etc.

DescriçãoDescrição A meta visa a ampliação de atividades escolaresA meta visa a ampliação de atividades escolares
que proporcionem aos alunos permanecerem emque proporcionem aos alunos permanecerem em
seus cursos, sentindo-se motivados com as áreasseus cursos, sentindo-se motivados com as áreas
profissionais escolhidas, objetivando, ainda, oprofissionais escolhidas, objetivando, ainda, o
desenvolvimento de competênciasdesenvolvimento de competências
sociemocionais.sociemocionais.

JustificativaJustificativa Embora o WebSai 2019 traga excelentesEmbora o WebSai 2019 traga excelentes
resultados quanto à satisfação do aluno emresultados quanto à satisfação do aluno em
relação à Etec (mais de 95% informaram querelação à Etec (mais de 95% informaram que
gostam de frequentar a escola), a análise Swotgostam de frequentar a escola), a análise Swot
realizada mostra que motivação é uma ameaçarealizada mostra que motivação é uma ameaça
para nossos cursos. Assim, projetos e atividadespara nossos cursos. Assim, projetos e atividades
pedagógicas estimulantes são fatores importantespedagógicas estimulantes são fatores importantes
no dia-a-dia da escola. A Etec realiza,no dia-a-dia da escola. A Etec realiza,
semestralmente, inúmeras atividades: de showssemestralmente, inúmeras atividades: de shows
de talentos, palestras, pedágios e projetos como ode talentos, palestras, pedágios e projetos como o
Google Startup in School e Miniempresa (Ideias deGoogle Startup in School e Miniempresa (Ideias de
Futuro e JA Brasil), Pense Grande, Círculos deFuturo e JA Brasil), Pense Grande, Círculos de
Leitura e outros, pretende-se ampliar tais ações eLeitura e outros, pretende-se ampliar tais ações e
inserir novos projetos para reversão desseinserir novos projetos para reversão desse
quadro. Também será prioridade da Etec aquadro. Também será prioridade da Etec a
realização de eventos acadêmicos e outrasrealização de eventos acadêmicos e outras
estratégias motivacionais que objetivem oestratégias motivacionais que objetivem o
desenvolvimento de competênciasdesenvolvimento de competências
socioemocionais, tais como: viver a diferença,socioemocionais, tais como: viver a diferença,
respeitar o outro, trabalhar a autoestima, terrespeitar o outro, trabalhar a autoestima, ter
responsabilidade, trabalhar em equipe, serresponsabilidade, trabalhar em equipe, ser
criativos e outras.criativos e outras.

IndicadoresIndicadores
DenominaçãoDenominação WebSAi 2019WebSAi 2019
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AnáliseAnálise
No último ano, 93% da comunidade escolar participou daNo último ano, 93% da comunidade escolar participou da
pesquisa institucional, entre alunos, pais, funcionários,pesquisa institucional, entre alunos, pais, funcionários,
professores e Direção. Os resultados foram bastante satisfatórios.professores e Direção. Os resultados foram bastante satisfatórios.
A Etec, nos últimos anos, cresceu significativamente na visão daA Etec, nos últimos anos, cresceu significativamente na visão da
comunidade escolar. Percebe-se, contudo, que a Etec precisacomunidade escolar. Percebe-se, contudo, que a Etec precisa
continuar atenta à alguns itens apontados pela comunidadecontinuar atenta à alguns itens apontados pela comunidade
escolar, especialmente: 1) apenas 30% dos alunos pesquisadosescolar, especialmente: 1) apenas 30% dos alunos pesquisados
informou trabalhar e, desses, apenas 10% informaram trabalharinformou trabalhar e, desses, apenas 10% informaram trabalhar
na área do curso. Considerando que mais de 95% delesna área do curso. Considerando que mais de 95% deles
consideram que seus cursos os estão preparando para o mercado,consideram que seus cursos os estão preparando para o mercado,
ainda que parcialmente, há necessidade de mantermos as metasainda que parcialmente, há necessidade de mantermos as metas
e projetos, além de parcerias e divulgações para colocação dose projetos, além de parcerias e divulgações para colocação dos
alunos em vagas de estágio, aprendizes e emprego efetivo. 2) Emalunos em vagas de estágio, aprendizes e emprego efetivo. 2) Em
relação aos laboratórios da escola, 55,11 % afirmaram que seusrelação aos laboratórios da escola, 55,11 % afirmaram que seus
equipamentos são parcialmente adequados, número maior que noequipamentos são parcialmente adequados, número maior que no
ano anterior, o que reflete algumas ações iniciadas no último anoano anterior, o que reflete algumas ações iniciadas no último ano
para sanar o problemas. Há um grande esforço da equipe escolarpara sanar o problemas. Há um grande esforço da equipe escolar
para atendimento às manutenções e melhorias necessárias aospara atendimento às manutenções e melhorias necessárias aos
laboratórios. Esse ítem foi trabalhado nos PPGs de 2018 e 2019,laboratórios. Esse ítem foi trabalhado nos PPGs de 2018 e 2019,
com projeto específico voltado para a análise dos ambientes dacom projeto específico voltado para a análise dos ambientes da
escola e indicação de melhorias, de maneira que a metaescola e indicação de melhorias, de maneira que a meta
relacionada e projetos respectivos deverão continuar vigente emrelacionada e projetos respectivos deverão continuar vigente em
2020-2024;2020-2024;

DenominaçãoDenominação Conselho de ClasseConselho de Classe
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AnáliseAnálise
Análise Os dados extraídos das planilhas de Conselho de ClasseAnálise Os dados extraídos das planilhas de Conselho de Classe
Finais, e Sistema Acadêmico NSA referentes ao primeiro eFinais, e Sistema Acadêmico NSA referentes ao primeiro e
segundo semestre de 2019, apontaram as turmas que precisamsegundo semestre de 2019, apontaram as turmas que precisam
de maior atenção por parte da equipe escolar, no que diz respeitode maior atenção por parte da equipe escolar, no que diz respeito
à Evasão. No 1º semestre, os piores índices estavamà Evasão. No 1º semestre, os piores índices estavam
concentrados nas turmas do Curso Técnico em Processosconcentrados nas turmas do Curso Técnico em Processos
Fotográficos do período da manhã. Historicamente, o período daFotográficos do período da manhã. Historicamente, o período da
manhã concentrava o maior índice de evasão escolar, uma vezmanhã concentrava o maior índice de evasão escolar, uma vez
que era mais comum a presença de alunos de uma maior faixaque era mais comum a presença de alunos de uma maior faixa
etária e que, com frequência, deixavam os cursos para ingressaretária e que, com frequência, deixavam os cursos para ingressar
no mercado de trabalho, quando não conseguiam transferênciano mercado de trabalho, quando não conseguiam transferência
para outro período. Contudo, a Etec optou pela implantação dospara outro período. Contudo, a Etec optou pela implantação dos
cursos de Novotec Integrado no período da manhã, ação que secursos de Novotec Integrado no período da manhã, ação que se
iniciou em 2018, com uma única turma e, hoje, conta com 08iniciou em 2018, com uma única turma e, hoje, conta com 08
turmas em andamento e bons índices de produtividade. Assim, asturmas em andamento e bons índices de produtividade. Assim, as
turmas do Curso Técnico em Processos Fotográficos deixaram deturmas do Curso Técnico em Processos Fotográficos deixaram de
serem ofertadas neste período. No 2º semestre, além da últimaserem ofertadas neste período. No 2º semestre, além da última
turma de Processos Fotográficos do período da manhã,turma de Processos Fotográficos do período da manhã,
apresentaram problemas consideráveis de perda escolar asapresentaram problemas consideráveis de perda escolar as
turmas de 2º Módulo de Administração e Processos Fotográficosturmas de 2º Módulo de Administração e Processos Fotográficos
do período noturno, além da última turma de Redes dedo período noturno, além da última turma de Redes de
Computadores que, por ora, não será ofertado na U.E em razão daComputadores que, por ora, não será ofertado na U.E em razão da
implantação de Novotec Integrado em Desenvolvimento deimplantação de Novotec Integrado em Desenvolvimento de
Sistemas, no modelo AMS. Estas turmas do período noturnoSistemas, no modelo AMS. Estas turmas do período noturno
constam dos Projetos de Orientação Educacional e Coordenaçãoconstam dos Projetos de Orientação Educacional e Coordenação
Pedagógica para o ano de 2020, cuja meta é “Instruir os docentesPedagógica para o ano de 2020, cuja meta é “Instruir os docentes
para a construção de competências socioemocionais dospara a construção de competências socioemocionais dos
discentes, visando a melhoria em 5% da taxa média de aprovaçãodiscentes, visando a melhoria em 5% da taxa média de aprovação
nas turmas do período noturno, para o ano de 2020”. Assim,nas turmas do período noturno, para o ano de 2020”. Assim,
pretende-se trabalhar, neste ano, com a construção depretende-se trabalhar, neste ano, com a construção de
competências socioemocionais que resultem na melhoria em 5%competências socioemocionais que resultem na melhoria em 5%
de permanência nas turmas do período noturno, incluindo-se asde permanência nas turmas do período noturno, incluindo-se as
turmas aqui apontadas: 2º Módulo de Administração e Processosturmas aqui apontadas: 2º Módulo de Administração e Processos
Fotográficos.Fotográficos.

DenominaçãoDenominação Observatório EscolarObservatório Escolar
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AnáliseAnálise
No bloco de Tecnologia e Infraestrutura, o maior problema daNo bloco de Tecnologia e Infraestrutura, o maior problema da
escola diz respeito aos documentos legais como habite-se eescola diz respeito aos documentos legais como habite-se e
alvará de funcionamento. Contudo, o AVCB foi obtido no ano dealvará de funcionamento. Contudo, o AVCB foi obtido no ano de
2019 e os demais documentos estão em tratativas pela Prefeitura2019 e os demais documentos estão em tratativas pela Prefeitura
Municipal e Administração Central do CPS. Além disso, aMunicipal e Administração Central do CPS. Além disso, a
manutenção dos equipamentos de informática nem sempre podemanutenção dos equipamentos de informática nem sempre pode
ser realizada a contento, até porque os equipamentos se tornamser realizada a contento, até porque os equipamentos se tornam
obsoletos muito rapidamente e são utilizados continuamente emobsoletos muito rapidamente e são utilizados continuamente em
todos os períodos em que a escola funciona (manhã, tarde etodos os períodos em que a escola funciona (manhã, tarde e
noite). Também há picos constantes de energia que dificultam anoite). Também há picos constantes de energia que dificultam a
manutenção, contudo há processo em andamento para realizaçãomanutenção, contudo há processo em andamento para realização
de manutenções na cabine primária da escola. Em relação aode manutenções na cabine primária da escola. Em relação ao
bloco de Comunicação e Documentação Escolar, as maioresbloco de Comunicação e Documentação Escolar, as maiores
dificuldades se encontram na aplicação e controle dasdificuldades se encontram na aplicação e controle das
Progressões Parciais aos alunos, solicitação de autorização paraProgressões Parciais aos alunos, solicitação de autorização para
lecionar em caráter excepcional e na participação dos alunos noslecionar em caráter excepcional e na participação dos alunos nos
Conselhos de Classe (embora sejam convidados). Já no bloco deConselhos de Classe (embora sejam convidados). Já no bloco de
Convênios e Parcerias, as dificuldades encontram-se na realizaçãoConvênios e Parcerias, as dificuldades encontram-se na realização
de todas as reuniões da APM e dificuldade de rodízio entrede todas as reuniões da APM e dificuldade de rodízio entre
funcionários, diante do déficit de funcionários e quantidade defuncionários, diante do déficit de funcionários e quantidade de
tarefas a serem realizadas. Dificilmente conseguimos tempo paratarefas a serem realizadas. Dificilmente conseguimos tempo para
realizar esse rodízio de tarefas, porém, quando se aproximarealizar esse rodízio de tarefas, porém, quando se aproxima
período de férias de algum funcionário, procuramos aprender asperíodo de férias de algum funcionário, procuramos aprender as
tarefas para que se possam cumprir prazos e manter o setortarefas para que se possam cumprir prazos e manter o setor
funcionando. No bloco Saúde e Segurança, a CIPA da UE estáfuncionando. No bloco Saúde e Segurança, a CIPA da UE está
cada vez mais atuante, com os treinamentos de combate acada vez mais atuante, com os treinamentos de combate a
incêndio sendo realizados em parceria com Defesa Civil doincêndio sendo realizados em parceria com Defesa Civil do
Município, constituição de Brigada de Incêndio e obtenção doMunicípio, constituição de Brigada de Incêndio e obtenção do
AVCB. Ainda há necessidade, por exemplo, de realizar licitaçãoAVCB. Ainda há necessidade, por exemplo, de realizar licitação
para a manutenção dos para-raios, questão já informada àpara a manutenção dos para-raios, questão já informada à
Administração Central. No bloco Pedagógico, há necessidade deAdministração Central. No bloco Pedagógico, há necessidade de
melhor sistematização da documentação de Condições Especiaismelhor sistematização da documentação de Condições Especiais
de Estudos, além de enfatizar a análise da taxa de satisfação dasde Estudos, além de enfatizar a análise da taxa de satisfação das
empresas contratantes de alunos menores aprendizes eempresas contratantes de alunos menores aprendizes e
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estagiários.estagiários.

ForçaForça
DenominaçãoDenominação Força - Instituição Força - Instituição 
DescriçãoDescrição
As coordenações dos Cursos realizaram a análise Swot no últimoAs coordenações dos Cursos realizaram a análise Swot no último
ano. Dentre os resultados, temos os principais pontos fortesano. Dentre os resultados, temos os principais pontos fortes
elencados por ordem de importância. Observa-se que alguns itenselencados por ordem de importância. Observa-se que alguns itens
foram citados pela comunidade tanto como pontos fortes quantoforam citados pela comunidade tanto como pontos fortes quanto
como fraquezas da Etec. Portanto, consideramos os maiorescomo fraquezas da Etec. Portanto, consideramos os maiores
percentuais para indicá-los no PPG. - Qualidade dos Docentespercentuais para indicá-los no PPG. - Qualidade dos Docentes
(13%); - Limpeza (13%); Infraestrutura (12%); - Ambiente Escolar(13%); - Limpeza (13%); Infraestrutura (12%); - Ambiente Escolar
(12%); - Práticas Pedagógicas (12%); Instituição (10%);(12%); - Práticas Pedagógicas (12%); Instituição (10%);

DenominaçãoDenominação Força - Ambiente EscolarForça - Ambiente Escolar
DescriçãoDescrição
As coordenações dos Cursos realizaram a análise Swot no últimoAs coordenações dos Cursos realizaram a análise Swot no último
ano. Dentre os resultados, temos os principais pontos fortesano. Dentre os resultados, temos os principais pontos fortes
elencados por ordem de importância. Observa-se que alguns itenselencados por ordem de importância. Observa-se que alguns itens
foram citados pela comunidade tanto como pontos fortes quantoforam citados pela comunidade tanto como pontos fortes quanto
como fraquezas da Etec. Portanto, consideramos os maiorescomo fraquezas da Etec. Portanto, consideramos os maiores
percentuais para indicá-los no PPG. - Qualidade dos Docentespercentuais para indicá-los no PPG. - Qualidade dos Docentes
(13%); - Limpeza (13%); Infraestrutura (12%); - Ambiente Escolar(13%); - Limpeza (13%); Infraestrutura (12%); - Ambiente Escolar
(12%); - Práticas Pedagógicas (12%); Instituição (10%);(12%); - Práticas Pedagógicas (12%); Instituição (10%);

DenominaçãoDenominação Força - LimpezaForça - Limpeza
DescriçãoDescrição
As coordenações dos Cursos realizaram a análise Swot no últimoAs coordenações dos Cursos realizaram a análise Swot no último
ano. Dentre os resultados, temos os principais pontos fortesano. Dentre os resultados, temos os principais pontos fortes
elencados por ordem de importância. Observa-se que alguns itenselencados por ordem de importância. Observa-se que alguns itens
foram citados pela comunidade tanto como pontos fortes quantoforam citados pela comunidade tanto como pontos fortes quanto
como fraquezas da Etec. Portanto, consideramos os maiorescomo fraquezas da Etec. Portanto, consideramos os maiores
percentuais para indicá-los no PPG. - Qualidade dos Docentespercentuais para indicá-los no PPG. - Qualidade dos Docentes
(13%); - Limpeza (13%); Infraestrutura (12%); - Ambiente Escolar(13%); - Limpeza (13%); Infraestrutura (12%); - Ambiente Escolar
(12%); - Práticas Pedagógicas (12%); Instituição (10%);(12%); - Práticas Pedagógicas (12%); Instituição (10%);

DenominaçãoDenominação Força - Qualidade dos Docentes Força - Qualidade dos Docentes 
DescriçãoDescrição
As coordenações dos Cursos realizaram a análise Swot no últimoAs coordenações dos Cursos realizaram a análise Swot no último
ano. Dentre os resultados, temos os principais pontos fortesano. Dentre os resultados, temos os principais pontos fortes
elencados por ordem de importância. Observa-se que alguns itenselencados por ordem de importância. Observa-se que alguns itens
foram citados pela comunidade tanto como pontos fortes quantoforam citados pela comunidade tanto como pontos fortes quanto
como fraquezas da Etec. Portanto, consideramos os maiorescomo fraquezas da Etec. Portanto, consideramos os maiores
percentuais para indicá-los no PPG. - Qualidade dos Docentespercentuais para indicá-los no PPG. - Qualidade dos Docentes
(13%); - Limpeza (13%); Infraestrutura (12%); - Ambiente Escolar(13%); - Limpeza (13%); Infraestrutura (12%); - Ambiente Escolar
(12%); - Práticas Pedagógicas (12%); Instituição (10%);(12%); - Práticas Pedagógicas (12%); Instituição (10%);
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DenominaçãoDenominação Força - InfraestruturaForça - Infraestrutura
DescriçãoDescrição
As coordenações dos Cursos realizaram a análise Swot no últimoAs coordenações dos Cursos realizaram a análise Swot no último
ano. Dentre os resultados, temos os principais pontos fortesano. Dentre os resultados, temos os principais pontos fortes
elencados por ordem de importância. Observa-se que alguns itenselencados por ordem de importância. Observa-se que alguns itens
foram citados pela comunidade tanto como pontos fortes quantoforam citados pela comunidade tanto como pontos fortes quanto
como fraquezas da Etec. Portanto, consideramos os maiorescomo fraquezas da Etec. Portanto, consideramos os maiores
percentuais para indicá-los no PPG. - Qualidade dos Docentespercentuais para indicá-los no PPG. - Qualidade dos Docentes
(13%); - Limpeza (13%); Infraestrutura (12%); - Ambiente Escolar(13%); - Limpeza (13%); Infraestrutura (12%); - Ambiente Escolar
(12%); - Práticas Pedagógicas (12%); Instituição (10%);(12%); - Práticas Pedagógicas (12%); Instituição (10%);

DenominaçãoDenominação Força - Práticas PedagógicasForça - Práticas Pedagógicas
DescriçãoDescrição
As coordenações dos Cursos realizaram a análise Swot no últimoAs coordenações dos Cursos realizaram a análise Swot no último
ano. Dentre os resultados, temos os principais pontos fortesano. Dentre os resultados, temos os principais pontos fortes
elencados por ordem de importância. Observa-se que alguns itenselencados por ordem de importância. Observa-se que alguns itens
foram citados pela comunidade tanto como pontos fortes quantoforam citados pela comunidade tanto como pontos fortes quanto
como fraquezas da Etec. Portanto, consideramos os maiorescomo fraquezas da Etec. Portanto, consideramos os maiores
percentuais para indicá-los no PPG. - Qualidade dos Docentespercentuais para indicá-los no PPG. - Qualidade dos Docentes
(13%); - Limpeza (13%); Infraestrutura (12%); - Ambiente Escolar(13%); - Limpeza (13%); Infraestrutura (12%); - Ambiente Escolar
(12%); - Práticas Pedagógicas (12%); Instituição (10%);(12%); - Práticas Pedagógicas (12%); Instituição (10%);

FraquezaFraqueza
DenominaçãoDenominação Fraquezas - Secretaria AcadêmicaFraquezas - Secretaria Acadêmica
DescriçãoDescrição
Elencados por ordem de importância, de acordo com as respostasElencados por ordem de importância, de acordo com as respostas
dos alunos: - Laboratórios/Equipamentos (23%); - Merenda (23%)dos alunos: - Laboratórios/Equipamentos (23%); - Merenda (23%)
- Cantina (11%); - Atendimento Secretaria (8%); - Práticas- Cantina (11%); - Atendimento Secretaria (8%); - Práticas
Pedagógicas (30%)Pedagógicas (30%)

DenominaçãoDenominação Fraquezas - MerendaFraquezas - Merenda
DescriçãoDescrição
Elencados por ordem de importância, de acordo com as respostasElencados por ordem de importância, de acordo com as respostas
dos alunos: - Laboratórios/Equipamentos (23%); - Merenda (23%)dos alunos: - Laboratórios/Equipamentos (23%); - Merenda (23%)
- Cantina (11%); - Atendimento Secretaria (8%); - Práticas- Cantina (11%); - Atendimento Secretaria (8%); - Práticas
Pedagógicas (30%)Pedagógicas (30%)

DenominaçãoDenominação Fraquezas - Práticas Pedagógicas Fraquezas - Práticas Pedagógicas 
DescriçãoDescrição
Elencados por ordem de importância, de acordo com as respostasElencados por ordem de importância, de acordo com as respostas
dos alunos: - Laboratórios/Equipamentos (23%); - Merenda (23%)dos alunos: - Laboratórios/Equipamentos (23%); - Merenda (23%)
- Cantina (11%); - Atendimento Secretaria (8%); - Práticas- Cantina (11%); - Atendimento Secretaria (8%); - Práticas
Pedagógicas (30%)Pedagógicas (30%)

DenominaçãoDenominação Fraquezas - Laboratórios e EquipamentosFraquezas - Laboratórios e Equipamentos
DescriçãoDescrição
Elencados por ordem de importância, de acordo com as respostasElencados por ordem de importância, de acordo com as respostas
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dos alunos: - Laboratórios/Equipamentos (23%); - Merenda (23%)dos alunos: - Laboratórios/Equipamentos (23%); - Merenda (23%)
- Cantina (11%); - Atendimento Secretaria (8%); - Práticas- Cantina (11%); - Atendimento Secretaria (8%); - Práticas
Pedagógicas (30%)Pedagógicas (30%)

DenominaçãoDenominação Fraquezas - CantinaFraquezas - Cantina
DescriçãoDescrição
Elencados por ordem de importância, de acordo com as respostasElencados por ordem de importância, de acordo com as respostas
dos alunos: - Laboratórios/Equipamentos (23%); - Merenda (23%)dos alunos: - Laboratórios/Equipamentos (23%); - Merenda (23%)
- Cantina (11%); - Atendimento Secretaria (8%); - Práticas- Cantina (11%); - Atendimento Secretaria (8%); - Práticas
Pedagógicas (30%)Pedagógicas (30%)

OportunidadeOportunidade
DenominaçãoDenominação Oportunidades - EmpregoOportunidades - Emprego
DescriçãoDescrição
Como oportunidades, os levantamentos apontam: - ParticipaçõesComo oportunidades, os levantamentos apontam: - Participações
em Eventos Externos (acadêmicos e profissionais) 17%; -em Eventos Externos (acadêmicos e profissionais) 17%; -
Oportunidades de Emprego nas áreas dos cursos 26%; VisitasOportunidades de Emprego nas áreas dos cursos 26%; Visitas
Técnicas 16%; - Parcerias com Empresas 9%.Técnicas 16%; - Parcerias com Empresas 9%.

DenominaçãoDenominação Oportunidades - Visitas TécnicasOportunidades - Visitas Técnicas
DescriçãoDescrição
Como oportunidades, os levantamentos apontam: - ParticipaçõesComo oportunidades, os levantamentos apontam: - Participações
em Eventos Externos (acadêmicos e profissionais) 17%; -em Eventos Externos (acadêmicos e profissionais) 17%; -
Oportunidades de Emprego nas áreas dos cursos 26%; VisitasOportunidades de Emprego nas áreas dos cursos 26%; Visitas
Técnicas 16%; - Parcerias com Empresas 9%.Técnicas 16%; - Parcerias com Empresas 9%.

DenominaçãoDenominação Oportunidades - Participação em EventosOportunidades - Participação em Eventos
ExternosExternos

DescriçãoDescrição
Como oportunidades, os levantamentos apontam: - ParticipaçõesComo oportunidades, os levantamentos apontam: - Participações
em Eventos Externos (acadêmicos e profissionais) 17%; -em Eventos Externos (acadêmicos e profissionais) 17%; -
Oportunidades de Emprego nas áreas dos cursos 26%; VisitasOportunidades de Emprego nas áreas dos cursos 26%; Visitas
Técnicas 16%; - Parcerias com Empresas 9%.Técnicas 16%; - Parcerias com Empresas 9%.

DenominaçãoDenominação Oportunidades - Parcerias com EmpresasOportunidades - Parcerias com Empresas
DescriçãoDescrição
Como oportunidades, os levantamentos apontam: - ParticipaçõesComo oportunidades, os levantamentos apontam: - Participações
em Eventos Externos (acadêmicos e profissionais) 17%; -em Eventos Externos (acadêmicos e profissionais) 17%; -
Oportunidades de Emprego nas áreas dos cursos 26%; VisitasOportunidades de Emprego nas áreas dos cursos 26%; Visitas
Técnicas 16%; - Parcerias com Empresas 9%.Técnicas 16%; - Parcerias com Empresas 9%.

AmeaçaAmeaça
DenominaçãoDenominação Ameaça - Fatores de MotivaçãoAmeaça - Fatores de Motivação
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DescriçãoDescrição
Como ameaça, temos, principalmente, algumas práticasComo ameaça, temos, principalmente, algumas práticas
pedagógicas utilizadas ou a falta de melhores práticas, questãopedagógicas utilizadas ou a falta de melhores práticas, questão
também relacionada à motivação do docente e que impacta natambém relacionada à motivação do docente e que impacta na
motivação do aluno e a questão da segurança do entorno. Sãomotivação do aluno e a questão da segurança do entorno. São
frequentes as notícias de furtos, especialmente de aparelhosfrequentes as notícias de furtos, especialmente de aparelhos
eletrônicos. A falta da passarela de acesso ao campus, direto daeletrônicos. A falta da passarela de acesso ao campus, direto da
estação ferroviária, contribuí para o problema, contudo, as obrasestação ferroviária, contribuí para o problema, contudo, as obras
da passarela foram iniciadas em 2020. Segurança do entornoda passarela foram iniciadas em 2020. Segurança do entorno
19%, principalmente, e questões de Motivação 22%.19%, principalmente, e questões de Motivação 22%.

DenominaçãoDenominação Ameaças - Segurança entornoAmeaças - Segurança entorno
DescriçãoDescrição
Como ameaça, temos, principalmente, algumas práticasComo ameaça, temos, principalmente, algumas práticas
pedagógicas utilizadas ou a falta de melhores práticas, questãopedagógicas utilizadas ou a falta de melhores práticas, questão
também relacionada à motivação do docente e que impacta natambém relacionada à motivação do docente e que impacta na
motivação do aluno e a questão da segurança do entorno. Sãomotivação do aluno e a questão da segurança do entorno. São
frequentes as notícias de furtos, especialmente de aparelhosfrequentes as notícias de furtos, especialmente de aparelhos
eletrônicos. A falta da passarela de acesso ao campus, direto daeletrônicos. A falta da passarela de acesso ao campus, direto da
estação ferroviária, contribuí para o problema, contudo, as obrasestação ferroviária, contribuí para o problema, contudo, as obras
da passarela foram iniciadas em 2020. Segurança do entornoda passarela foram iniciadas em 2020. Segurança do entorno
19%, principalmente, e questões de Motivação 22%.19%, principalmente, e questões de Motivação 22%.

PrioridadePrioridade
DenominaçãoDenominação Redução da Evasão Escolar no períodoRedução da Evasão Escolar no período

noturnonoturno
DescriçãoDescrição
Um dos maiores problemas das Escolas é a evasão. Alguns cursosUm dos maiores problemas das Escolas é a evasão. Alguns cursos
e turmas sofreram bloqueios para nova oferta, de maneira que ae turmas sofreram bloqueios para nova oferta, de maneira que a
atenção da escola continuará voltada para ações de combate àatenção da escola continuará voltada para ações de combate à
evasão, especialmente em relação às turmas do período noturno,evasão, especialmente em relação às turmas do período noturno,
constantes dos Projetos de Coordenação Pedagógica e Orientaçãoconstantes dos Projetos de Coordenação Pedagógica e Orientação
Educacional.Educacional.

DenominaçãoDenominação Melhorias e Adaptações nos Laboratórios eMelhorias e Adaptações nos Laboratórios e
outros Espaços Escolaresoutros Espaços Escolares

DescriçãoDescrição
A Etec precisa continuar os trabalhos e investimentos emA Etec precisa continuar os trabalhos e investimentos em
infraestrutura, especialmente de seus laboratórios de informáticainfraestrutura, especialmente de seus laboratórios de informática
e demais espaços e salas de aulas, já que este é um dose demais espaços e salas de aulas, já que este é um dos
principais itens apontados no WebSai, Observatório e na Análiseprincipais itens apontados no WebSai, Observatório e na Análise
de SWOT. Há um grande esforço da equipe escolar parade SWOT. Há um grande esforço da equipe escolar para
atendimento às manutenções e melhorias necessárias aosatendimento às manutenções e melhorias necessárias aos
laboratórios. Esse item foi trabalhado nos PPGs de 2018 e 2019,laboratórios. Esse item foi trabalhado nos PPGs de 2018 e 2019,
com projeto específico voltado para a análise dos ambientes dacom projeto específico voltado para a análise dos ambientes da
escola e indicação de melhorias, de maneira que a metaescola e indicação de melhorias, de maneira que a meta
relacionada e projetos deverá continuar vigentes em 2020-2024;relacionada e projetos deverá continuar vigentes em 2020-2024;
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DenominaçãoDenominação Motivação dos Alunos e o trabalhoMotivação dos Alunos e o trabalho
sistematizado para o desenvolvimento dassistematizado para o desenvolvimento das
Competências SocioemocionCompetências Socioemocion

DescriçãoDescrição
Uma questão comumente notada no ambiente escolar, dizUma questão comumente notada no ambiente escolar, diz
respeito à motivação para continuar estudando, fator que porrespeito à motivação para continuar estudando, fator que por
vezes leva à evasão. Os alunos afirmam, no WEBSAI, que gostamvezes leva à evasão. Os alunos afirmam, no WEBSAI, que gostam
da Etec, que reconhecem a importância dos cursos queda Etec, que reconhecem a importância dos cursos que
frequentam, que os professores dominam os temas ministradosfrequentam, que os professores dominam os temas ministrados
mas, ainda assim, sentem-se, por vezes, desmotivados, conformemas, ainda assim, sentem-se, por vezes, desmotivados, conforme
apontam nas análise SWOT realizadas. Para mudar esse quadro, éapontam nas análise SWOT realizadas. Para mudar esse quadro, é
prioridade da Etec a realização de eventos acadêmicos e outrasprioridade da Etec a realização de eventos acadêmicos e outras
estratégias motivacionais para nossos alunos, inserindo, nestaestratégias motivacionais para nossos alunos, inserindo, nesta
seara, o desenvolvimento de projetos com foco nas competênciasseara, o desenvolvimento de projetos com foco nas competências
socioemocionais, tais como: viver a diferença, respeitar o outro,socioemocionais, tais como: viver a diferença, respeitar o outro,
trabalhar a autoestima, ter responsabilidade, trabalhar emtrabalhar a autoestima, ter responsabilidade, trabalhar em
equipe, ser criativos e outras.equipe, ser criativos e outras.

DenominaçãoDenominação Realização de Capacitações e ProjetosRealização de Capacitações e Projetos
voltados às Práticas Pedagógicas evoltados às Práticas Pedagógicas e
Atividades MotivacionaisAtividades Motivacionais

DescriçãoDescrição
Realização de capacitações e projetos voltados à atualização eRealização de capacitações e projetos voltados à atualização e
motivação docente, bem como a inserção de novas práticasmotivação docente, bem como a inserção de novas práticas
pedagógicas e procedimentos didáticos que estimulem apedagógicas e procedimentos didáticos que estimulem a
criatividade e capacidade dos alunos.criatividade e capacidade dos alunos.

DenominaçãoDenominação Efetivação de Parcerias e outras Ações paraEfetivação de Parcerias e outras Ações para
Estágio e EmpregoEstágio e Emprego

DescriçãoDescrição
Outra prioridade da Etec de Carapicuíba permanece relacionadaOutra prioridade da Etec de Carapicuíba permanece relacionada
às oportunidades de inserção no mercado de trabalho. Apenasàs oportunidades de inserção no mercado de trabalho. Apenas
30% dos alunos pesquisados informou trabalhar e, desses, apenas30% dos alunos pesquisados informou trabalhar e, desses, apenas
10% informaram trabalhar na área do curso.10% informaram trabalhar na área do curso.

ObjetivoObjetivo
  

Objetivo Geral:Objetivo Geral:Oferecer cursos de qualidade e que garantam a empregabilidade aos nossosOferecer cursos de qualidade e que garantam a empregabilidade aos nossos
alunos, a partir de um levantamento das demandas da cidade e seu entorno.alunos, a partir de um levantamento das demandas da cidade e seu entorno.

Objetivos Específicos:Objetivos Específicos:

- Aumentar a produtividade dos cursos, especialmente daqueles elencados nos Projetos de- Aumentar a produtividade dos cursos, especialmente daqueles elencados nos Projetos de
Orientação Educacional e Coordenação Pedagógica;Orientação Educacional e Coordenação Pedagógica;

- Realizar análise dos ambientes escolares (laboratórios e salas especiais) para reestruturação e- Realizar análise dos ambientes escolares (laboratórios e salas especiais) para reestruturação e
melhor adequação da infraestrutura aos cursos e, possivelmente, a substituição de equipamentosmelhor adequação da infraestrutura aos cursos e, possivelmente, a substituição de equipamentos
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obsoletos;obsoletos;

-Realizar trabalho constante de capacitação, orientação, atualização e motivação docente;-Realizar trabalho constante de capacitação, orientação, atualização e motivação docente;

- Realizar projetos e parcerias para maior empregabilidade dos alunos;- Realizar projetos e parcerias para maior empregabilidade dos alunos;

- Realizar eventos acadêmicos e projetos que motivem os alunos quanto à permanência em seus- Realizar eventos acadêmicos e projetos que motivem os alunos quanto à permanência em seus
cursos e trabalhem com o desenvolvimento de competências socioemocionais.cursos e trabalhem com o desenvolvimento de competências socioemocionais.

MetaMeta
DenominaçãoDenominação  Aumentar em 5% a taxa média de Aumentar em 5% a taxa média de

aprovação nas turmas do período noturno,aprovação nas turmas do período noturno,
para o ano de 2020 para o ano de 2020 

DuraçãoDuração
(anos)(anos)

11

DescriçãoDescrição
O aumento da evasão escolar e baixa produtividade dos cursos éO aumento da evasão escolar e baixa produtividade dos cursos é
fator alarmante nos cursos técnicos regulares das Etecs. Algunsfator alarmante nos cursos técnicos regulares das Etecs. Alguns
cursos da unidade, embora com grande demanda no vestibulinho,cursos da unidade, embora com grande demanda no vestibulinho,
apresentam problemas de evasão e baixa produtividade. Assim, éapresentam problemas de evasão e baixa produtividade. Assim, é
meta da U.E. é reduzir a Evasão Escolar em 5% nos cursos dometa da U.E. é reduzir a Evasão Escolar em 5% nos cursos do
período noturno e que façam parte dos projetos da Coordenaçãoperíodo noturno e que façam parte dos projetos da Coordenação
Pedagógica e da Orientação Educacional.Pedagógica e da Orientação Educacional.

DenominaçãoDenominação Analisar e Adequar 20% dos ambientes daAnalisar e Adequar 20% dos ambientes da
escola e seus equipamentosescola e seus equipamentos

DuraçãoDuração
(anos)(anos)

55

DescriçãoDescrição
A meta prevê a análise dos problemas com equipamentos eA meta prevê a análise dos problemas com equipamentos e
estrutura de parte dos ambientes destinados às aulas práticas eestrutura de parte dos ambientes destinados às aulas práticas e
teóricas, em 5 anos, visando a realização de adequações parateóricas, em 5 anos, visando a realização de adequações para
melhor desenvolvimento das competências e habilidadesmelhor desenvolvimento das competências e habilidades
constantes dos Planos de Cursos.constantes dos Planos de Cursos.

DenominaçãoDenominação Ampliar em 10% o número de capacitações eAmpliar em 10% o número de capacitações e
ações motivacionais para docentesações motivacionais para docentes

DuraçãoDuração
(anos)(anos)

22

DescriçãoDescrição
A meta visa a ampliação em 10% de capacitações e outras açõesA meta visa a ampliação em 10% de capacitações e outras ações
para orientação, atualização e motivação docente;para orientação, atualização e motivação docente;

DenominaçãoDenominação Aumentar em 10% os índices deAumentar em 10% os índices de
empregabilidade dos alunos da Etecempregabilidade dos alunos da Etec

DuraçãoDuração
(anos)(anos)

44

DescriçãoDescrição
A meta visão aumentar, em 10%, os indicadores do WebSai emA meta visão aumentar, em 10%, os indicadores do WebSai em
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termos de empregabilidade dos alunos da Etec de Carapicuíba,termos de empregabilidade dos alunos da Etec de Carapicuíba,
com ampliação da oferta de vagas de estágio, aprendizagem ecom ampliação da oferta de vagas de estágio, aprendizagem e
empregos efetivos.empregos efetivos.

DenominaçãoDenominação Ampliar em 10% o número de atividadesAmpliar em 10% o número de atividades
pedagógicas motivacionais e quepedagógicas motivacionais e que
desenvolvam competências socioemocionaisdesenvolvam competências socioemocionais
para os discentespara os discentes

DuraçãoDuração
(anos)(anos)

33

DescriçãoDescrição
A meta visa a ampliação de atividades escolares queA meta visa a ampliação de atividades escolares que
proporcionem aos alunos permanecerem em seus cursos,proporcionem aos alunos permanecerem em seus cursos,
sentindo-se motivados com as áreas profissionais escolhidas,sentindo-se motivados com as áreas profissionais escolhidas,
objetivando, ainda, o desenvolvimento de competênciasobjetivando, ainda, o desenvolvimento de competências
sociemocionais.sociemocionais.

ProjetosProjetos
DenominaçãoDenominação testeteste
Responsável(eiResponsável(ei
s)s)

JOAO BATISTA DE MACEDO JUNIORJOAO BATISTA DE MACEDO JUNIOR

InícioInício
FimFim
DescriçãoDescrição

DenominaçãoDenominação CÍRCULO DE LEITURACÍRCULO DE LEITURA
Responsável(eiResponsável(ei
s)s)

ANA MARIA PEQUINOANA MARIA PEQUINO

InícioInício
FimFim
DescriçãoDescrição

DenominaçãoDenominação COLETIVO ETEC-UP 360ºCOLETIVO ETEC-UP 360º
Responsável(eiResponsável(ei
s)s)

FERNANDO DE SOUSA FRANCAFERNANDO DE SOUSA FRANCA

InícioInício 2020-02-02 02:00:002020-02-02 02:00:00
FimFim 2020-12-31 02:00:002020-12-31 02:00:00
DescriçãoDescrição
O projeto prevê a utilização do espaço do entre turno da tardeO projeto prevê a utilização do espaço do entre turno da tarde
para a noite, e um laboratório da etec, para viabilizar com ospara a noite, e um laboratório da etec, para viabilizar com os
alunos uma mini agência/produtora 360º de serviços e produtos ealunos uma mini agência/produtora 360º de serviços e produtos e
projetos de curto e médio prazo relacionados à economia criativa,projetos de curto e médio prazo relacionados à economia criativa,
como serviços design digital, instalação artística, produtos decomo serviços design digital, instalação artística, produtos de
design inovadores, fabricação digital, multimídia, marketing,design inovadores, fabricação digital, multimídia, marketing,
branding, televisão digital, jogos, administração de marca embranding, televisão digital, jogos, administração de marca em
redes sociais, planejamento de rh, contabilidade e etc. Os alunos,redes sociais, planejamento de rh, contabilidade e etc. Os alunos,
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em uma quantidade de até 20, se dividiriam em um organogramaem uma quantidade de até 20, se dividiriam em um organograma
horizontal (sem hierarquia com decisões feitas entre setoreshorizontal (sem hierarquia com decisões feitas entre setores
multidisciplinares como é a gestão em startups atualmente) emmultidisciplinares como é a gestão em startups atualmente) em
setores e funções, e usariam de cliente piloto a própria marca dasetores e funções, e usariam de cliente piloto a própria marca da
agência/produtora e a Etec Carapicuíba (campanhas beneficentes,agência/produtora e a Etec Carapicuíba (campanhas beneficentes,
papelaria de eventos e redes sociais), assim como ONGs parceiraspapelaria de eventos e redes sociais), assim como ONGs parceiras
que seriam clientes experimentais, isso tudo sobre a tutela deque seriam clientes experimentais, isso tudo sobre a tutela de
dois ou mais professores, que tirariam suas dúvidas, e orientariamdois ou mais professores, que tirariam suas dúvidas, e orientariam
a melhor forma de agir diante de uma situação com um clientea melhor forma de agir diante de uma situação com um cliente
real, a ideia é que seja uma equipe cíclica de seis meses entre oreal, a ideia é que seja uma equipe cíclica de seis meses entre o
médio 1 e segundo ano, e modular 1 e segundo semestre.médio 1 e segundo ano, e modular 1 e segundo semestre.
Envolvendo um processo seletivo que da primeira vez pode serEnvolvendo um processo seletivo que da primeira vez pode ser
feito pelos professores tutores e da segunda organizado por elas efeito pelos professores tutores e da segunda organizado por elas e
eles como coletivo.eles como coletivo.

DenominaçãoDenominação Curso para o curso Desenvolvimeto deCurso para o curso Desenvolvimeto de
Sistemas CPS – CISCO.Sistemas CPS – CISCO.

Responsável(eiResponsável(ei
s)s)

WESLEY CASTANHA DE LIMAWESLEY CASTANHA DE LIMA

InícioInício 2020-02-03 00:00:002020-02-03 00:00:00
FimFim 2020-12-18 00:00:002020-12-18 00:00:00
DescriçãoDescrição
Utilizando a plataforma netacad.com da CISCO serão ofertados oUtilizando a plataforma netacad.com da CISCO serão ofertados o
curso on-line de Introduction to the Internet of Everythingcurso on-line de Introduction to the Internet of Everything
(introdução à internet das coisas) entre outros, para a turma de(introdução à internet das coisas) entre outros, para a turma de
Desenvolvimento de Sistemas.Desenvolvimento de Sistemas.

DenominaçãoDenominação SALA DE PROJETOSSALA DE PROJETOS
Responsável(eiResponsável(ei
s)s)

LILIAN AMATUCCI GAZOTILILIAN AMATUCCI GAZOTI

InícioInício 2021-02-01 02:00:002021-02-01 02:00:00
FimFim 2021-12-31 02:00:002021-12-31 02:00:00
DescriçãoDescrição
O projeto prevê a captação de recursos e efetivação de parceriasO projeto prevê a captação de recursos e efetivação de parcerias
para a adequação de espaço físico da escola, adaptando-o àspara a adequação de espaço físico da escola, adaptando-o às
novas práticas em educação, em especial o uso de metodologiasnovas práticas em educação, em especial o uso de metodologias
ativas como a Aprendizagem baseada em Projetos eativas como a Aprendizagem baseada em Projetos e
Aprendizagem baseada em Problemas, trabalhando-se situaçõesAprendizagem baseada em Problemas, trabalhando-se situações
problemas da Etec de forma cooperada, tais como a realização deproblemas da Etec de forma cooperada, tais como a realização de
melhorias nos ambientes e laboratórios da escola, a ampliaçãomelhorias nos ambientes e laboratórios da escola, a ampliação
dos índices de empregabilidade dos alunos e, consequentemente,dos índices de empregabilidade dos alunos e, consequentemente,
a redução da evasão escolar uma vez que os alunos contarão coma redução da evasão escolar uma vez que os alunos contarão com
mais este incentivo à permanência na escola.mais este incentivo à permanência na escola.

DenominaçãoDenominação CÍRCULOS DE LEITURACÍRCULOS DE LEITURA
Responsável(eiResponsável(ei
s)s)

ANA MARIA PEQUINOANA MARIA PEQUINO

InícioInício 2020-03-12 00:00:002020-03-12 00:00:00
FimFim 2020-12-31 00:00:002020-12-31 00:00:00
DescriçãoDescrição
Nome do Projeto – Círculos de Leitura: Etec de CarapicuíbaNome do Projeto – Círculos de Leitura: Etec de Carapicuíba
Resumo: Este projeto visa construir nos alunos das 1ª e 2ª e 3ªResumo: Este projeto visa construir nos alunos das 1ª e 2ª e 3ª
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séries do Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio da Etec deséries do Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio da Etec de
Carapicuíba, competências socioemocionais, bem como despertarCarapicuíba, competências socioemocionais, bem como despertar
o protagonismo no aluno. Para tanto, serão organizados círculoso protagonismo no aluno. Para tanto, serão organizados círculos
de leitura coletivos, de textos literários, indicados pelo Institutode leitura coletivos, de textos literários, indicados pelo Instituto
Braudel, que visam despertar no aluno o interesse e a capacidadeBraudel, que visam despertar no aluno o interesse e a capacidade
de leitura e a reflexão para o exercício da cidadania.de leitura e a reflexão para o exercício da cidadania.

DenominaçãoDenominação CompartilhaíCompartilhaí
Responsável(eiResponsável(ei
s)s)

AMANDA CRISTINA MACIEL PELLINIAMANDA CRISTINA MACIEL PELLINI

InícioInício 2022-02-01 02:00:002022-02-01 02:00:00
FimFim 2022-12-31 02:00:002022-12-31 02:00:00
DescriçãoDescrição
Essência: Esse projeto visa à participação da escola na integraçãoEssência: Esse projeto visa à participação da escola na integração
nas novas vertentes de ensino, que incluem a construções denas novas vertentes de ensino, que incluem a construções de
bases atuais para as competências do século XXI estabelecidasbases atuais para as competências do século XXI estabelecidas
pela UNESCO, além disso, propor a construção em longo prazo depela UNESCO, além disso, propor a construção em longo prazo de
um espaço compartilhado físico e virtual de discussões eum espaço compartilhado físico e virtual de discussões e
prototipagem de soluções de problemas tanto para a etec comoprototipagem de soluções de problemas tanto para a etec como
para a comunidade do entorno, esse espaço será dividido empara a comunidade do entorno, esse espaço será dividido em
dois, deve promover a criatividade e ser um ambientedois, deve promover a criatividade e ser um ambiente
compartilhado e coletivo que estimule a quem chega com suascompartilhado e coletivo que estimule a quem chega com suas
ideias e promove a construção de equipes, e na outra parte deveideias e promove a construção de equipes, e na outra parte deve
ser equipado, em etapas, por um pequeno enxoval de máquinasser equipado, em etapas, por um pequeno enxoval de máquinas
de pequeno porte para a prototipagem e fabricação digital, para ade pequeno porte para a prototipagem e fabricação digital, para a
prática e o ensino de cultura maker. A cultura Maker é uma lógicaprática e o ensino de cultura maker. A cultura Maker é uma lógica
do faça você mesmo trazida desde os anos 60 e foi retomada nodo faça você mesmo trazida desde os anos 60 e foi retomada no
início do século XXI, como lógica criativa praticada tanto noinício do século XXI, como lógica criativa praticada tanto no
ambiente corporativo como no ambiente da educação. A lógicaambiente corporativo como no ambiente da educação. A lógica
dos "fazedores" é uma ótima proposta para desbloquear ados "fazedores" é uma ótima proposta para desbloquear a
criatividade e propor construções que ultrapassem obstáculos, decriatividade e propor construções que ultrapassem obstáculos, de
escassez de material e aos poucos constroem a autonomia eescassez de material e aos poucos constroem a autonomia e
autoestima, fazendo quem a pratica com consciência, tenha maisautoestima, fazendo quem a pratica com consciência, tenha mais
senso de propriedade e pertencimento, nos processos desenso de propriedade e pertencimento, nos processos de
construção e soluções de problemas.construção e soluções de problemas.

DenominaçãoDenominação EtecTvEtecTv
Responsável(eiResponsável(ei
s)s)

LUIZ FERNANDO LUCAS DE MENESES ROCHALUIZ FERNANDO LUCAS DE MENESES ROCHA

InícioInício 2020-02-03 02:00:002020-02-03 02:00:00
FimFim 2020-12-31 02:00:002020-12-31 02:00:00
DescriçãoDescrição
Essência: construção de um canal para uma webTV, e de produtosEssência: construção de um canal para uma webTV, e de produtos
de auxilio para um website com podcasts curtos comde auxilio para um website com podcasts curtos com
programação própria gerida e produzida pelas e pelos alunos,programação própria gerida e produzida pelas e pelos alunos,
com a tutela de duas ou dois professores, que integrariam acom a tutela de duas ou dois professores, que integrariam a
comunidade e divulgariam a ETEC Carapicuíba, para ampliar ocomunidade e divulgariam a ETEC Carapicuíba, para ampliar o
leque de parcerias, e caminho de acesso à comunidade escolarleque de parcerias, e caminho de acesso à comunidade escolar
com a instituição escolar, aprimorar a pratica de construção decom a instituição escolar, aprimorar a pratica de construção de
produtos culturais e ajudar aos processos tocantes aos cursos doprodutos culturais e ajudar aos processos tocantes aos cursos do
eixo de produção cultural, e uma forma de veicular para maiseixo de produção cultural, e uma forma de veicular para mais
pessoas os trabalhos feitos na Etec, que muitas vezes não sãopessoas os trabalhos feitos na Etec, que muitas vezes não são
mostrados, além disso, a ideia é que tenham entrevistas quemostrados, além disso, a ideia é que tenham entrevistas que
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privilegiem figuras marcantes da cidade de Carapicuíba, além deprivilegiem figuras marcantes da cidade de Carapicuíba, além de
cases trazidos para serem mostrados pelos alunos.cases trazidos para serem mostrados pelos alunos.

DenominaçãoDenominação Projeto de coordenação pedagógica Etec deProjeto de coordenação pedagógica Etec de
Carapicuíba - 2019Carapicuíba - 2019

Responsável(eiResponsável(ei
s)s)

ALINE SGARLATA DOS SANTOSALINE SGARLATA DOS SANTOS

InícioInício 2019-04-04 03:00:002019-04-04 03:00:00
FimFim 2020-01-31 02:00:002020-01-31 02:00:00
DescriçãoDescrição
O projeto de Coordenação Pedagógica da Etec de CarapicuíbaO projeto de Coordenação Pedagógica da Etec de Carapicuíba
para o ano de 2019, tem como objetivo dar continuidade aopara o ano de 2019, tem como objetivo dar continuidade ao
trabalho que vem sendo realizado pela unidade de ensino desdetrabalho que vem sendo realizado pela unidade de ensino desde
2018. O propósito primordial do projeto é a redução da perda2018. O propósito primordial do projeto é a redução da perda
escolar em 50%, em três turmas do Curso Técnico em Processosescolar em 50%, em três turmas do Curso Técnico em Processos
Fotográficos. Contemplando ações que visam o acompanhamentoFotográficos. Contemplando ações que visam o acompanhamento
constante dos processos de ensino-aprendizagem, reuniõesconstante dos processos de ensino-aprendizagem, reuniões
periódicas com docentes e coordenadores de curso e ativaperiódicas com docentes e coordenadores de curso e ativa
parceria com a Orientação Educacional, atuando para aprimorarparceria com a Orientação Educacional, atuando para aprimorar
as pedagógicas da escola. Espera-se, com tais ações, reduzir aas pedagógicas da escola. Espera-se, com tais ações, reduzir a
evasão e proporcionar aos alunos um ambiente de aprendizagemevasão e proporcionar aos alunos um ambiente de aprendizagem
adequado, atingindo-se assim, os objetivos propostos no projeto.adequado, atingindo-se assim, os objetivos propostos no projeto.

DenominaçãoDenominação Curso para Técnico de Redes CPS – CISCO.Curso para Técnico de Redes CPS – CISCO.
Responsável(eiResponsável(ei
s)s)

WESLEY CASTANHA DE LIMAWESLEY CASTANHA DE LIMA

InícioInício 2019-02-11 02:00:002019-02-11 02:00:00
FimFim 2019-06-07 03:00:002019-06-07 03:00:00
DescriçãoDescrição
Utilizando a plataforma netacad.com da CISCO serão ofertados oUtilizando a plataforma netacad.com da CISCO serão ofertados o
curso on-line de Introduction to the Internet of Everythingcurso on-line de Introduction to the Internet of Everything
(introdução à internet das coisas) e Introduction to Cybersecurity(introdução à internet das coisas) e Introduction to Cybersecurity
(Introdução à segurança cibernética), para a turma do segundo(Introdução à segurança cibernética), para a turma do segundo
modulo de redes.modulo de redes.

DenominaçãoDenominação Projeto de Coordenação Pedagógica da EtecProjeto de Coordenação Pedagógica da Etec
Carapicuíba - 2020Carapicuíba - 2020

Responsável(eiResponsável(ei
s)s)

ALINE SGARLATA DOS SANTOSALINE SGARLATA DOS SANTOS

InícioInício 2020-02-01 00:00:002020-02-01 00:00:00
FimFim 2021-01-31 00:00:002021-01-31 00:00:00
DescriçãoDescrição
O projeto de Coordenação Pedagógica da Etec de CarapicuíbaO projeto de Coordenação Pedagógica da Etec de Carapicuíba
para o ano de 2020, tem como objetivo dar continuidade aopara o ano de 2020, tem como objetivo dar continuidade ao
trabalho que vem sendo realizado pela unidade de ensino desdetrabalho que vem sendo realizado pela unidade de ensino desde
2018. Para esse ano, o projeto está versado sobre a construção2018. Para esse ano, o projeto está versado sobre a construção
de competências socioemocionais dos discentes, dos cursosde competências socioemocionais dos discentes, dos cursos
modulares do período noturno. Contemplando ações que visam omodulares do período noturno. Contemplando ações que visam o
acompanhamento constante dos processos de ensino-acompanhamento constante dos processos de ensino-
aprendizagem, reuniões periódicas com docentes eaprendizagem, reuniões periódicas com docentes e
coordenadores de curso e ativa parceria com a Orientaçãocoordenadores de curso e ativa parceria com a Orientação
Educacional, atuando para aprimorar as práticas pedagógicas daEducacional, atuando para aprimorar as práticas pedagógicas da
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escola. Espera-se, com tais ações, atingir os objetivos propostosescola. Espera-se, com tais ações, atingir os objetivos propostos
pelo projeto e proporcionar aos alunos um ambiente depelo projeto e proporcionar aos alunos um ambiente de
aprendizagem adequado, empático e saudável. Vale ressaltar queaprendizagem adequado, empático e saudável. Vale ressaltar que
algumas das turmas elencadas para desenvolvimento do projetoalgumas das turmas elencadas para desenvolvimento do projeto
possuem, no geral, uma boa média de aprovação e baixa evasãopossuem, no geral, uma boa média de aprovação e baixa evasão
escolar. Duas delas, inclusive, apresentam coeficiente negativo deescolar. Duas delas, inclusive, apresentam coeficiente negativo de
perda (2º Administração e 1º Multimídia) com isso, a média atualperda (2º Administração e 1º Multimídia) com isso, a média atual
de permanência dos módulos avaliados é de 93,98%, portanto,de permanência dos módulos avaliados é de 93,98%, portanto,
espera-se, ao final do primeiro semestre, chegar em 98,98%espera-se, ao final do primeiro semestre, chegar em 98,98%

DenominaçãoDenominação Monitores voluntários para os laboratóriosMonitores voluntários para os laboratórios
de informática. (2020)de informática. (2020)

Responsável(eiResponsável(ei
s)s)

WESLEY CASTANHA DE LIMAWESLEY CASTANHA DE LIMA

InícioInício 2020-03-30 00:00:002020-03-30 00:00:00
FimFim 2020-12-11 00:00:002020-12-11 00:00:00
DescriçãoDescrição
Escola Técnica de Carapicuíba oferece serviço voluntariado comEscola Técnica de Carapicuíba oferece serviço voluntariado com
finalidades educacionais e tecnológicas na áreade Suportefinalidades educacionais e tecnológicas na áreade Suporte
Técnico. Os serviços voluntários prestados por meio desse ProjetoTécnico. Os serviços voluntários prestados por meio desse Projeto
de Cooperação de Serviço Voluntário vêm contribuir com ode Cooperação de Serviço Voluntário vêm contribuir com o
desenvolvimento das atividades de Suporte e Infra Estrutura,desenvolvimento das atividades de Suporte e Infra Estrutura,
gerando oportunidade ao aluno condições de vivência prática dosgerando oportunidade ao aluno condições de vivência prática dos
conhecimentos da área da tecnologia da informação econhecimentos da área da tecnologia da informação e
comunicação (TIC).comunicação (TIC).
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