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O Plano Plurianual de Gestão 2021-2025 tem como objetivo subsidiar as ações administrativas eO Plano Plurianual de Gestão 2021-2025 tem como objetivo subsidiar as ações administrativas e
pedagógicas da Etec Carapicuíba, fundamentadas na visão, missão e valores de nossa Unidade,pedagógicas da Etec Carapicuíba, fundamentadas na visão, missão e valores de nossa Unidade,
instituídas pelo Núcleo de Gestão Administrativo e Pedagógico, professores, servidores e alunos,instituídas pelo Núcleo de Gestão Administrativo e Pedagógico, professores, servidores e alunos,
fornecendo à comunidade escolar a sua identidade, bem como as metas a serem cumpridas nofornecendo à comunidade escolar a sua identidade, bem como as metas a serem cumpridas no
período de cinco anos. Essas metas resultam da análise dos resultados do WebSAI, do Observatórioperíodo de cinco anos. Essas metas resultam da análise dos resultados do WebSAI, do Observatório
Escolar, do Banco de Dados do CPS, Planilhas de Conselho de Classe, do plano diretor da cidade, dasEscolar, do Banco de Dados do CPS, Planilhas de Conselho de Classe, do plano diretor da cidade, das
questões abordadas nas reuniões do Núcleo de Gestão, Reuniões Pedagógicas, Reuniões de cursos,questões abordadas nas reuniões do Núcleo de Gestão, Reuniões Pedagógicas, Reuniões de cursos,
Reunião com Servidores, Funcionários e Representantes Discentes, Reuniões com SupervisãoReunião com Servidores, Funcionários e Representantes Discentes, Reuniões com Supervisão
Regional, das Deliberações do Conselho de Escola e APM e outras análises. Em 2021, em especial, oRegional, das Deliberações do Conselho de Escola e APM e outras análises. Em 2021, em especial, o
Projeto Político Pedagógico, metas e projetos da Escola também precisaram ser pensados e revistosProjeto Político Pedagógico, metas e projetos da Escola também precisaram ser pensados e revistos
em razão da Pandemia da Covid-19, fator que fez com que as aulas presenciais no País fossemem razão da Pandemia da Covid-19, fator que fez com que as aulas presenciais no País fossem
suspensas. A Educação precisou se reinventar para se adaptar ao novo momento. Ainda assim, asuspensas. A Educação precisou se reinventar para se adaptar ao novo momento. Ainda assim, a
prioridade da U.E. continuará sendo a redução da evasão escolar em todos os seus cursos, dadas asprioridade da U.E. continuará sendo a redução da evasão escolar em todos os seus cursos, dadas as
dificuldades e bloqueios de cursos já enfrentados. As metas serão analisadas, atualizadas edificuldades e bloqueios de cursos já enfrentados. As metas serão analisadas, atualizadas e
cumpridas em curto, médio e longo prazo, segundo o grau de prioridades previamentecumpridas em curto, médio e longo prazo, segundo o grau de prioridades previamente
estabelecidas.estabelecidas.

HistóricoHistórico

Decreto de Criação da Escola nº 50.629 de 30/03/2006 - Publicado no D.O.E. de 31/03/2006 A EtecDecreto de Criação da Escola nº 50.629 de 30/03/2006 - Publicado no D.O.E. de 31/03/2006 A Etec
de Carapicuíba foi criada em 2006, mas o primeiro processo de eleição de Diretor se deu em 2008. Ode Carapicuíba foi criada em 2006, mas o primeiro processo de eleição de Diretor se deu em 2008. O
Campus é compartilhado com uma Faculdade de Tecnologia, a Fatec de Carapicuíba. Ao longo dosCampus é compartilhado com uma Faculdade de Tecnologia, a Fatec de Carapicuíba. Ao longo dos
anos, a unidade de ensino foi crescendo, conquistando seu espaço e adquirindo respeitabilidadeanos, a unidade de ensino foi crescendo, conquistando seu espaço e adquirindo respeitabilidade
entre funcionários, professores e alunos. A convivência tornou-se profícua e harmoniosa, entre todosentre funcionários, professores e alunos. A convivência tornou-se profícua e harmoniosa, entre todos
os membros da comunidade escolar. A estrutura predial, no entanto era um ponto fraco de nossaos membros da comunidade escolar. A estrutura predial, no entanto era um ponto fraco de nossa
unidade de ensino, havia um recorrente problema com pisos (que se soltavam constantemente)unidade de ensino, havia um recorrente problema com pisos (que se soltavam constantemente)
além da falta de acessibilidade, que demandavam reforma urgente. Houve também episódios dealém da falta de acessibilidade, que demandavam reforma urgente. Houve também episódios de
enchentes que assolaram o Campus à partir de 2008, o que acarretou em perdas e prejuízos tantoenchentes que assolaram o Campus à partir de 2008, o que acarretou em perdas e prejuízos tanto
materiais como pedagógicos. Enquanto isso, um programa de expansão das Escolas Técnicas, emmateriais como pedagógicos. Enquanto isso, um programa de expansão das Escolas Técnicas, em
parceria entre Governo do Estado, Secretaria de Desenvolvimento e Secretaria de Educação,parceria entre Governo do Estado, Secretaria de Desenvolvimento e Secretaria de Educação,
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possibilitou a implantação de extensões nas salas ociosas da Rede Estadual. Nesta Unidade depossibilitou a implantação de extensões nas salas ociosas da Rede Estadual. Nesta Unidade de
Ensino, salas descentralizadas foram implantadas no segundo semestre de 2009 na E.E. ProfessorEnsino, salas descentralizadas foram implantadas no segundo semestre de 2009 na E.E. Professor
Oscar Graciano, oferecendo três turmas, nos cursos de Contabilidade, Logística e Marketing.Oscar Graciano, oferecendo três turmas, nos cursos de Contabilidade, Logística e Marketing.
Posteriormente, foram implantados também os cursos de Informática e Redes de ComputadoresPosteriormente, foram implantados também os cursos de Informática e Redes de Computadores
intercalados semestralmente. O Curso Técnico em Logística foi substituído pelo curso deintercalados semestralmente. O Curso Técnico em Logística foi substituído pelo curso de
Administração. Os cursos de Marketing e de Informática, por conta da baixa demanda, deixaram deAdministração. Os cursos de Marketing e de Informática, por conta da baixa demanda, deixaram de
ser ofertados. Numa experiência inédita de otimização de recursos do Estado, a Extensão da Etecser ofertados. Numa experiência inédita de otimização de recursos do Estado, a Extensão da Etec
Carapicuíba EE. Professor Oscar Graciano oferecia laboratórios e equipamentos adequados paraCarapicuíba EE. Professor Oscar Graciano oferecia laboratórios e equipamentos adequados para
cada curso implantado. Em 2010, evidenciando-se a necessidade de expansão na unidade Sede,cada curso implantado. Em 2010, evidenciando-se a necessidade de expansão na unidade Sede,
iniciou-se a construção de dois novos prédios. Em 2012, no período da tarde, foi implantado o ETIM,iniciou-se a construção de dois novos prédios. Em 2012, no período da tarde, foi implantado o ETIM,
Ensino Técnico Integrado ao Médio em Administração e em Informática, atendendo os alunos doEnsino Técnico Integrado ao Médio em Administração e em Informática, atendendo os alunos do
Ensino Médio da E.E. Oscar Graciano. No mesmo ano, na sede, passamos a oferecer também o ETIMEnsino Médio da E.E. Oscar Graciano. No mesmo ano, na sede, passamos a oferecer também o ETIM
em Administração e em Logística, em parceria com a E.E. Toufic Joulian. Foram novos desafiosem Administração e em Logística, em parceria com a E.E. Toufic Joulian. Foram novos desafios
enfrentados e vencidos, possibilitando a oferta de mais modalidades e cursos voltados à formaçãoenfrentados e vencidos, possibilitando a oferta de mais modalidades e cursos voltados à formação
profissional. Em 2013, tivemos a entrega dos novos prédios, iniciados em 2010. Por meio de mútuoprofissional. Em 2013, tivemos a entrega dos novos prédios, iniciados em 2010. Por meio de mútuo
acordo entre as direções da Etec e da Fatec, foi possível que a Etec Carapicuíba duplicasse suasacordo entre as direções da Etec e da Fatec, foi possível que a Etec Carapicuíba duplicasse suas
dependências, integrando-se a ela o Bloco II, antes utilizado pela Fatec, sendo no mesmo ano,dependências, integrando-se a ela o Bloco II, antes utilizado pela Fatec, sendo no mesmo ano,
aprovada a reforma há anos esperada, que foi financiada pelo Governo do Estado. Hoje, integram aaprovada a reforma há anos esperada, que foi financiada pelo Governo do Estado. Hoje, integram a
Etec Carapicuíba: - Bloco Administrativo, de uso comum, contendo, no térreo: Diretoria de ServiçosEtec Carapicuíba: - Bloco Administrativo, de uso comum, contendo, no térreo: Diretoria de Serviços
Acadêmicos, Biblioteca, Sala de armazenamento da merenda seca, Sanitários feminino e masculino,Acadêmicos, Biblioteca, Sala de armazenamento da merenda seca, Sanitários feminino e masculino,
adequados para deficientes, e Copa para uso dos funcionários, inclusive os terceirizados, além de, aadequados para deficientes, e Copa para uso dos funcionários, inclusive os terceirizados, além de, a
partir de 2018, contemplar também um refeitório para os alunos. No primeiro andar encontram-se:partir de 2018, contemplar também um refeitório para os alunos. No primeiro andar encontram-se:
Sala da Direção, Diretoria de Serviços Administrativos, com local reservado para a guarda deSala da Direção, Diretoria de Serviços Administrativos, com local reservado para a guarda de
documentos, Sala dos Professores, Espaço Mulher, Sala de Coordenação, Sala de Coordenaçãodocumentos, Sala dos Professores, Espaço Mulher, Sala de Coordenação, Sala de Coordenação
Pedagógica e Orientação Educacional. Aos sanitários para funcionários incluíram-se chuveiros,Pedagógica e Orientação Educacional. Aos sanitários para funcionários incluíram-se chuveiros,
possibilitando o desfrute de uma caminhada no Parque ao lado e um banho entre um período epossibilitando o desfrute de uma caminhada no Parque ao lado e um banho entre um período e
outro. A cozinha atende a todos os que trazem suas refeições de casa; contém uma sala utilizadaoutro. A cozinha atende a todos os que trazem suas refeições de casa; contém uma sala utilizada
para armazenamento de materiais e armários para as funcionárias de limpeza, que também dispõempara armazenamento de materiais e armários para as funcionárias de limpeza, que também dispõem
de sanitário com chuveiro. Nesse bloco ainda falta um elevador, com local já estudado para suade sanitário com chuveiro. Nesse bloco ainda falta um elevador, com local já estudado para sua
instalação, possibilitando a acessibilidade ao primeiro andar. - Bloco I, contendo seis salas de Aula einstalação, possibilitando a acessibilidade ao primeiro andar. - Bloco I, contendo seis salas de Aula e
Salas Especiais: Laboratório Fotográfico, três Estúdios Fotográficos, Sala de Arte, Pranchetário, SalaSalas Especiais: Laboratório Fotográfico, três Estúdios Fotográficos, Sala de Arte, Pranchetário, Sala
de Gestão, Rádio Escola e Sala de uso do Núcleo de Gestão Escolar, para que mais se aproxime dode Gestão, Rádio Escola e Sala de uso do Núcleo de Gestão Escolar, para que mais se aproxime do
aluno. - Bloco II, destinado aos laboratórios de informática de todos os cursos, sala de Apoio Docentealuno. - Bloco II, destinado aos laboratórios de informática de todos os cursos, sala de Apoio Docente
e sala de Manutenção e Suporte em Informática. - Cantina, construída juntamente com os doise sala de Manutenção e Suporte em Informática. - Cantina, construída juntamente com os dois
blocos novos, recebeu auxílio da APM da Etec Cp para as adequações necessárias, separando-se oblocos novos, recebeu auxílio da APM da Etec Cp para as adequações necessárias, separando-se o
caixa do ambiente de manipulação de alimentos e atendimento. Hoje se encontra em condições decaixa do ambiente de manipulação de alimentos e atendimento. Hoje se encontra em condições de
higiene e conforto para atender a toda a comunidade do Campus. - Refeitório, apesar de pequeno,higiene e conforto para atender a toda a comunidade do Campus. - Refeitório, apesar de pequeno,
encontra-se num ambiente muito agradável, decorado com pôsteres alusivos à alimentaçãoencontra-se num ambiente muito agradável, decorado com pôsteres alusivos à alimentação
saudável. Possui micro-ondas, bancada com duas pias, torneiras com água filtrada, lavatório esaudável. Possui micro-ondas, bancada com duas pias, torneiras com água filtrada, lavatório e
mesas com cadeiras acopladas. Situado ao lado da cantina, o refeitório possibilitou aos alunosmesas com cadeiras acopladas. Situado ao lado da cantina, o refeitório possibilitou aos alunos
trazerem suas refeições de casa. No fim ano de 2014, as turmas de ETIM, que eram ofertadas portrazerem suas refeições de casa. No fim ano de 2014, as turmas de ETIM, que eram ofertadas por
meio do Programa Vence nas E.E.s Touffic Joulian e Professor Oscar Graciano foram encerradas, commeio do Programa Vence nas E.E.s Touffic Joulian e Professor Oscar Graciano foram encerradas, com
a suspensão da parceria. No ano de 2016, em virtude de solicitação do prédio pela Diretoriaa suspensão da parceria. No ano de 2016, em virtude de solicitação do prédio pela Diretoria
Regional de Ensino, a Extensão da E.E. Professor Oscar Graciano foi desativada e os estudantesRegional de Ensino, a Extensão da E.E. Professor Oscar Graciano foi desativada e os estudantes
alocados naquela unidade foram remanejados para a conclusão de seus cursos na Sede da Etec dealocados naquela unidade foram remanejados para a conclusão de seus cursos na Sede da Etec de
Carapicuíba, findando a parceria até então existente. Ainda no ano de 2016, após processo deCarapicuíba, findando a parceria até então existente. Ainda no ano de 2016, após processo de
eleição, iniciou-se nova gestão na Etec de Carapicuíba. Entre suas primeiras ações, esteve aeleição, iniciou-se nova gestão na Etec de Carapicuíba. Entre suas primeiras ações, esteve a
regularização de alguns espaços como a antiga churrasqueira e o antigo barracão de obras, queregularização de alguns espaços como a antiga churrasqueira e o antigo barracão de obras, que
apresentavam riscos de desabamento. Foi, ainda, realizada a manutenção de todos os laboratóriosapresentavam riscos de desabamento. Foi, ainda, realizada a manutenção de todos os laboratórios
da escola e a cobertura da entrada de pedestres, que possibilitou um maior controle de acesso noda escola e a cobertura da entrada de pedestres, que possibilitou um maior controle de acesso no
campus e aumentou a segurança para todos. Uma mini quadra e um refeitório também foramcampus e aumentou a segurança para todos. Uma mini quadra e um refeitório também foram
entregues à comunidade escolar. A nova gestão da escola, a pedido da comunidade escolar, e paraentregues à comunidade escolar. A nova gestão da escola, a pedido da comunidade escolar, e para
atender à grande demanda do município, solicitou ao Centro Paula Souza a aprovação para a ofertaatender à grande demanda do município, solicitou ao Centro Paula Souza a aprovação para a oferta
de turmas de Ensino Médio Técnico. Atendendo à solicitação, implantou-se a primeira turma dode turmas de Ensino Médio Técnico. Atendendo à solicitação, implantou-se a primeira turma do
Ensino Médio Técnico em Administração, como projeto piloto, em 2018. A matriz curricular do cursoEnsino Médio Técnico em Administração, como projeto piloto, em 2018. A matriz curricular do curso
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que, com apenas um mês para divulgação e inscrições no processo vestibulinho, contou comque, com apenas um mês para divulgação e inscrições no processo vestibulinho, contou com
demanda de 7 alunos por vaga, procura atender à nova legislação do Ensino Médio. Em 2019, a Etecdemanda de 7 alunos por vaga, procura atender à nova legislação do Ensino Médio. Em 2019, a Etec
passou a ofertar 03 turmas de Ensino Médio Técnico (Novotec Integrado) no período da manhã (compassou a ofertar 03 turmas de Ensino Médio Técnico (Novotec Integrado) no período da manhã (com
habilitações em Administração, Programação de Jogos Digitais e Comunicação Visual), além de suahabilitações em Administração, Programação de Jogos Digitais e Comunicação Visual), além de sua
primeira turma do Curso Técnico modular em Recursos Humanos. Já em 2020, novas turmas deprimeira turma do Curso Técnico modular em Recursos Humanos. Já em 2020, novas turmas de
Ensino Médio Técnico em Marketing e Desenvolvimento de Sistemas foram iniciadas. Ressalta-seEnsino Médio Técnico em Marketing e Desenvolvimento de Sistemas foram iniciadas. Ressalta-se
que a turma de Ensino Médio com Habilitação Profissional em Desenvolvimento de Sistemas éque a turma de Ensino Médio com Habilitação Profissional em Desenvolvimento de Sistemas é
articulada com o Ensino Superior da Fatec de Carapicuíba (AMS), novo modelo criado pelo Centroarticulada com o Ensino Superior da Fatec de Carapicuíba (AMS), novo modelo criado pelo Centro
Paula Souza e com demanda inicial de 09 alunos por vaga. Ainda em 2019 e no Primeiro SemestrePaula Souza e com demanda inicial de 09 alunos por vaga. Ainda em 2019 e no Primeiro Semestre
de 2020, a Etec passou a ofertar cursos na Modalidade Novotec Expresso, com duração de umde 2020, a Etec passou a ofertar cursos na Modalidade Novotec Expresso, com duração de um
semestre e 200 Horas Aulas, inclusive em parceria com a Prefeitura Municipal e Univesp. Em 2020,semestre e 200 Horas Aulas, inclusive em parceria com a Prefeitura Municipal e Univesp. Em 2020,
acompanhando as Políticas Públicas para a Educação no Estado de São Paulo, a Etec oferta duasacompanhando as Políticas Públicas para a Educação no Estado de São Paulo, a Etec oferta duas
novas turmas em parceria com a Secretaria da Educação. São turmas de Novotec Integrado Híbridonovas turmas em parceria com a Secretaria da Educação. São turmas de Novotec Integrado Híbrido
em Administração, cujas aulas são ministradas em Escolas Estaduais de Osasco (EE Franciscoem Administração, cujas aulas são ministradas em Escolas Estaduais de Osasco (EE Francisco
Matarazzo Sobrinho e EE Professor Josué Benedicto Mendes). No ano de 2021, após um novoMatarazzo Sobrinho e EE Professor Josué Benedicto Mendes). No ano de 2021, após um novo
processo eleitoral para direção, iniciou-se uma nova gestão. Hoje, a grande luta da comunidade é aprocesso eleitoral para direção, iniciou-se uma nova gestão. Hoje, a grande luta da comunidade é a
redução da evasão escolar, para que se possa manter a oferta de todos os cursos e instalaçõesredução da evasão escolar, para que se possa manter a oferta de todos os cursos e instalações
conquistados ao longo dos treze anos de existência da Etec de Carapicuíba, especialmente após aconquistados ao longo dos treze anos de existência da Etec de Carapicuíba, especialmente após a
pandemia de Covid-19 que atingiu o país (Março 2020) e o mundo, e impôs à todos uma quarentenapandemia de Covid-19 que atingiu o país (Março 2020) e o mundo, e impôs à todos uma quarentena
com aulas em formato remoto.com aulas em formato remoto.
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Os membros do Conselho de Escola da Etec de Carapicuíba reuniram-se no e foram favoráveis aosOs membros do Conselho de Escola da Etec de Carapicuíba reuniram-se no e foram favoráveis aos
projetos apresentados. O Núcleo de Gestão Pedagógica e Administrativa da Etec de Carapicuíbaprojetos apresentados. O Núcleo de Gestão Pedagógica e Administrativa da Etec de Carapicuíba
vislumbra uma maior participação da U.E. no desenvolvimento socioeconômico local, como tambémvislumbra uma maior participação da U.E. no desenvolvimento socioeconômico local, como também
a ampliação e sistematização dos projetos e parcerias existentes.a ampliação e sistematização dos projetos e parcerias existentes.
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Estiveram presentes na referida Reunião do Conselho de Escola, realizada pelo MS Team, conformeEstiveram presentes na referida Reunião do Conselho de Escola, realizada pelo MS Team, conforme
lista de presença, a Presidente Professora Aline Sgarlatae os seguintes representantes presentes:lista de presença, a Presidente Professora Aline Sgarlatae os seguintes representantes presentes:
Representante dos Alunos – Viviana Sardinha de Avila, Representante das Instituições Auxiliares –Representante dos Alunos – Viviana Sardinha de Avila, Representante das Instituições Auxiliares –
Davi Silva Peixoto, Representante do Órgão de Classe – Maria Amélia dos S G Eduardo,Davi Silva Peixoto, Representante do Órgão de Classe – Maria Amélia dos S G Eduardo,
Representante dos Empresários Professora Haydee Simões Pinto Martins, Representantes deRepresentante dos Empresários Professora Haydee Simões Pinto Martins, Representantes de
Instituições de Ensino José Célio Leite Coscia e Carolina Marielli Barreto, Representante do PoderInstituições de Ensino José Célio Leite Coscia e Carolina Marielli Barreto, Representante do Poder
Público Municipal Luiz Fernando L M Rocha, Representante dos ex-alunos Camila Régia SampaioPúblico Municipal Luiz Fernando L M Rocha, Representante dos ex-alunos Camila Régia Sampaio
Calabrez e o Representante dos demais segmentos de interesse da escola Professor WaldemarCalabrez e o Representante dos demais segmentos de interesse da escola Professor Waldemar
Augusto de Oliveira Filho.Augusto de Oliveira Filho.
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Níveis e Modalidades de EnsinoNíveis e Modalidades de Ensino
TécnicoTécnico
  

Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico emEnsino Médio com Habilitação Profissional de Técnico em Administração - Administração -
Novotec Integrado Novotec Integrado 

Nesta modalidade de ensino, baseada na Lei nº 13.415/17, o aluno cursará o Ensino MédioNesta modalidade de ensino, baseada na Lei nº 13.415/17, o aluno cursará o Ensino Médio
estruturado em conjunto com a formação de Técnico em Administração, numa jornada de até 30estruturado em conjunto com a formação de Técnico em Administração, numa jornada de até 30
aulas semanais (até 6 aulas diárias), em cada uma das 3 séries. Ao final do curso, o aluno teráaulas semanais (até 6 aulas diárias), em cada uma das 3 séries. Ao final do curso, o aluno terá
concluído o Ensino Médio e obterá, também, o diploma de Técnico em Administração, com validadeconcluído o Ensino Médio e obterá, também, o diploma de Técnico em Administração, com validade
nacional, de acordo com o perfil profissional a seguir: É o profissional que adota postura ética nanacional, de acordo com o perfil profissional a seguir: É o profissional que adota postura ética na
execução da rotina administrativa, na elaboração do planejamento da produção e materiais,execução da rotina administrativa, na elaboração do planejamento da produção e materiais,
recursos humanos, financeiros e mercadológicos. Realiza atividades de controle e auxilia nosrecursos humanos, financeiros e mercadológicos. Realiza atividades de controle e auxilia nos
processos de direção, utilizando ferramentas da informática. Fomenta ideias e práticasprocessos de direção, utilizando ferramentas da informática. Fomenta ideias e práticas
empreendedoras. Desempenha suas atividades observando as normas de segurança, saúde eempreendedoras. Desempenha suas atividades observando as normas de segurança, saúde e
higiene do trabalho, bem como as de preservação ambiental.higiene do trabalho, bem como as de preservação ambiental.

Certificações:Certificações:

1ª Série - Qualificação Profissional Técnica de Nível Médio de AUXILIAR ADMINISTRATIVO1ª Série - Qualificação Profissional Técnica de Nível Médio de AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1ª + 2ª Séries - Qualificação Profissional Técnica de Nível Médio de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO1ª + 2ª Séries - Qualificação Profissional Técnica de Nível Médio de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1ª + 2ª + 3ª Séries - Habilitação Profissional de TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO1ª + 2ª + 3ª Séries - Habilitação Profissional de TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico emEnsino Médio com Habilitação Profissional de Técnico em Comunicação Comunicação
Visual - Novotec IntegradoVisual - Novotec Integrado

Nesta modalidade de ensino, baseada na Lei nº 13.415/17, o aluno cursará o Ensino MédioNesta modalidade de ensino, baseada na Lei nº 13.415/17, o aluno cursará o Ensino Médio
estruturado em conjunto com a formação de Técnico em Comunicação Visual, numa jornada de atéestruturado em conjunto com a formação de Técnico em Comunicação Visual, numa jornada de até
30 aulas semanais (até 6 aulas diárias), em cada uma das 3 séries. Ao final do curso, o aluno terá30 aulas semanais (até 6 aulas diárias), em cada uma das 3 séries. Ao final do curso, o aluno terá
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concluído o Ensino Médio e obterá, também, o diploma de Técnico em Comunicação Visual, comconcluído o Ensino Médio e obterá, também, o diploma de Técnico em Comunicação Visual, com
validade nacional, de acordo com o perfil profissional a seguir: é o profissional que projeta e executavalidade nacional, de acordo com o perfil profissional a seguir: é o profissional que projeta e executa
projetos de comunicação visual de diferentes gêneros e formatos gráficos para peças publicitáriasprojetos de comunicação visual de diferentes gêneros e formatos gráficos para peças publicitárias
como livros, portais, painéis, fôlderes, jornais. Desenvolve e emprega elementos criativos e estéticoscomo livros, portais, painéis, fôlderes, jornais. Desenvolve e emprega elementos criativos e estéticos
de comunicação visual gráfica. Cria ilustrações, aplica tipografias, desenvolve elementos dede comunicação visual gráfica. Cria ilustrações, aplica tipografias, desenvolve elementos de
identidade visual de peças. Controla, organiza e armazena materiais físicos e digitais da produçãoidentidade visual de peças. Controla, organiza e armazena materiais físicos e digitais da produção
gráfica.gráfica.

Certificações:Certificações:

1ª Série - Qualificação Profissional Técnica de Nível Médio de AUXILIAR DE COMUNICAÇÃO VISUAL1ª Série - Qualificação Profissional Técnica de Nível Médio de AUXILIAR DE COMUNICAÇÃO VISUAL

1ª + 2ª Séries - Qualificação Profissional Técnica de Nível Médio de DESENHISTA DE PROJETOS1ª + 2ª Séries - Qualificação Profissional Técnica de Nível Médio de DESENHISTA DE PROJETOS
VISUAISVISUAIS

1ª + 2ª + 3ª Séries - Habilitação Profissional de TÉCNICO EM COMUNICAÇÃO VISUAL1ª + 2ª + 3ª Séries - Habilitação Profissional de TÉCNICO EM COMUNICAÇÃO VISUAL

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico emEnsino Médio com Habilitação Profissional de Técnico em Programação de Programação de
Jogos Digitais Jogos Digitais 

Novotec Integrado Novotec Integrado 

Nesta modalidade de ensino, baseada na Lei nº 13.415/17, o aluno cursará o Ensino MédioNesta modalidade de ensino, baseada na Lei nº 13.415/17, o aluno cursará o Ensino Médio
estruturado em conjunto com a formação de Técnico em Programação de Jogos Digitais, numaestruturado em conjunto com a formação de Técnico em Programação de Jogos Digitais, numa
jornada de até 30 aulas semanais (até 6 aulas diárias), em cada uma das 3 séries. Ao final do curso,jornada de até 30 aulas semanais (até 6 aulas diárias), em cada uma das 3 séries. Ao final do curso,
o aluno terá concluído o Ensino Médio e obterá, também, o diploma de Técnico em Programador deo aluno terá concluído o Ensino Médio e obterá, também, o diploma de Técnico em Programador de
Jogos Digitais, com validade nacional, de acordo com o perfil profissional a seguir: é o profissionalJogos Digitais, com validade nacional, de acordo com o perfil profissional a seguir: é o profissional
que compõe equipes multidisciplinares na construção dos jogos digitais. Projeta, desenvolve,que compõe equipes multidisciplinares na construção dos jogos digitais. Projeta, desenvolve,
implementa e realiza manutenção em jogos digitais. Codifica programas, desenvolve e editoraimplementa e realiza manutenção em jogos digitais. Codifica programas, desenvolve e editora
elementos sonoros, ambientes e gráficos em duas e três dimensões; gerencia e presta suporte aelementos sonoros, ambientes e gráficos em duas e três dimensões; gerencia e presta suporte a
jogos digitais. Aplica técnicas de modelagem, animação e roteirização de jogos digitais. Selecionajogos digitais. Aplica técnicas de modelagem, animação e roteirização de jogos digitais. Seleciona
recursos de trabalho, linguagens de programação, ferramentas e metodologias para orecursos de trabalho, linguagens de programação, ferramentas e metodologias para o
desenvolvimento de jogos digitais em diversas mídias, tais como consoles, microcomputadores,desenvolvimento de jogos digitais em diversas mídias, tais como consoles, microcomputadores,
dispositivos móveis e Internet. Planeja e desenvolve ações de marketing e divulgação.dispositivos móveis e Internet. Planeja e desenvolve ações de marketing e divulgação.

Certificações:Certificações:

1ª Série - Qualificação Profissional Técnica de Nível Médio de AUXILIAR DE TRATAMENTO DE1ª Série - Qualificação Profissional Técnica de Nível Médio de AUXILIAR DE TRATAMENTO DE
IMAGENS E DOCUMENTAÇÃO DE JOGOS DIGITAISIMAGENS E DOCUMENTAÇÃO DE JOGOS DIGITAIS

1ª + 2ª Séries - Qualificação Profissional Técnica de Nível Médio de PROGRAMADOR MULTIMÍDIA1ª + 2ª Séries - Qualificação Profissional Técnica de Nível Médio de PROGRAMADOR MULTIMÍDIA

1ª + 2ª + 3ª Séries - Habilitação Profissional de TÉCNICO EM PROGRAMAÇÃODE JOGOS DIGITAIS1ª + 2ª + 3ª Séries - Habilitação Profissional de TÉCNICO EM PROGRAMAÇÃODE JOGOS DIGITAIS

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico emEnsino Médio com Habilitação Profissional de Técnico em  MarketingMarketing

Nesta modalidade de ensino, baseada na Lei nº 13.415/17, o aluno cursará o Ensino MédioNesta modalidade de ensino, baseada na Lei nº 13.415/17, o aluno cursará o Ensino Médio
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estruturado em conjunto com a formação de Técnico em Marketing, numa jornada de até 30 aulasestruturado em conjunto com a formação de Técnico em Marketing, numa jornada de até 30 aulas
semanais (até 6 aulas diárias), em cada uma das 3 séries. Ao final do curso, o aluno terá concluído osemanais (até 6 aulas diárias), em cada uma das 3 séries. Ao final do curso, o aluno terá concluído o
Ensino Médio e obterá, também, o diploma de Técnico em Marketing, com validade nacional, deEnsino Médio e obterá, também, o diploma de Técnico em Marketing, com validade nacional, de
acordo com o perfil profissional a seguir: é o profissional que estuda o mercado alvo, oacordo com o perfil profissional a seguir: é o profissional que estuda o mercado alvo, o
comportamento do consumidor e suas tendências, monitora os concorrentes, as ameaças e ascomportamento do consumidor e suas tendências, monitora os concorrentes, as ameaças e as
oportunidades no segmento de atuação da organização. Desenvolve e alinha oferta de produtos eoportunidades no segmento de atuação da organização. Desenvolve e alinha oferta de produtos e
serviços da empresa às mudanças constantes, às necessidades e aos desejos do consumidor.serviços da empresa às mudanças constantes, às necessidades e aos desejos do consumidor.
Colabora com o desenvolvimento de novos produtos e serviços. Auxilia na construção de estratégiasColabora com o desenvolvimento de novos produtos e serviços. Auxilia na construção de estratégias
de diferenciação e posicionamento da marca baseadas em produtos, políticas de preços, distribuiçãode diferenciação e posicionamento da marca baseadas em produtos, políticas de preços, distribuição
e promoção, criando vantagem competitiva, valor aos consumidores e lucro para os acionistas.e promoção, criando vantagem competitiva, valor aos consumidores e lucro para os acionistas.

Certificações:Certificações:

1ª Série - Qualificação Profissional Técnica de Nível Médio de AUXILIAR DE MARKETING1ª Série - Qualificação Profissional Técnica de Nível Médio de AUXILIAR DE MARKETING

1ª + 2ª Séries - Qualificação Profissional Técnica de Nível Médio de ASSISTENTE DE MARKETING1ª + 2ª Séries - Qualificação Profissional Técnica de Nível Médio de ASSISTENTE DE MARKETING

1ª + 2ª + 3ª Séries - Habilitação Profissional de TÉCNICO EM MARKETING1ª + 2ª + 3ª Séries - Habilitação Profissional de TÉCNICO EM MARKETING

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico emEnsino Médio com Habilitação Profissional de Técnico em   Desenvolvimento de Sistemas - Desenvolvimento de Sistemas -
AMSAMS

Nesta modalidade de ensino, baseada na Lei nº 13.415/17, o aluno cursará o Ensino MédioNesta modalidade de ensino, baseada na Lei nº 13.415/17, o aluno cursará o Ensino Médio
estruturado em conjunto com a formação de Técnico em Desenvolvimento de Sistemas, numaestruturado em conjunto com a formação de Técnico em Desenvolvimento de Sistemas, numa
jornada de até 30 aulas semanais (até 6 aulas diárias), em cada uma das 3 séries. Ao final do curso,jornada de até 30 aulas semanais (até 6 aulas diárias), em cada uma das 3 séries. Ao final do curso,
o aluno terá concluído o Ensino Médio e obterá, também, o diploma de Técnico em Desenvolvimentoo aluno terá concluído o Ensino Médio e obterá, também, o diploma de Técnico em Desenvolvimento
de Sistemas, com validade nacional, de acordo com o perfil profissional a seguir:é o profissional quede Sistemas, com validade nacional, de acordo com o perfil profissional a seguir:é o profissional que
analisa e projeta sistemas. Constrói, documenta, realiza testes e mantém sistemas de informação.analisa e projeta sistemas. Constrói, documenta, realiza testes e mantém sistemas de informação.
Utiliza ambientes de desenvolvimento e linguagens de programação específica. Modela, implementaUtiliza ambientes de desenvolvimento e linguagens de programação específica. Modela, implementa
e mantém bancos de dadose mantém bancos de dados

Certificações:Certificações:

1ª Série - sem certificação técnica1ª Série - sem certificação técnica

1ª + 2ª Séries - Qualificação Profissional Técnica de Nível Médio de AUXILIAR EM DESENVOLVIMENTO1ª + 2ª Séries - Qualificação Profissional Técnica de Nível Médio de AUXILIAR EM DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMASDE SISTEMAS

1ª + 2ª + 3ª Séries - Habilitação Profissional de TÉCNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS1ª + 2ª + 3ª Séries - Habilitação Profissional de TÉCNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

SemestreSemestre CursoCurso TurnoTurno ClassesClasses AlunosAlunos
11 Ensino Médio comEnsino Médio com

HabilitaçãoHabilitação
Profissional deProfissional de
Técnico emTécnico em
Administração -Administração -
MTecMTec
(Novotec/Híbrido)(Novotec/Híbrido)

ManhãManhã 11 3232

11 Ensino Médio comEnsino Médio com
HabilitaçãoHabilitação
Profissional deProfissional de

ManhãManhã 11 3939
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Técnico emTécnico em
Marketing - MTecMarketing - MTec
(Novotec)(Novotec)

11 Comunicação VisualComunicação Visual TardeTarde 11 4040
11 ProcessosProcessos

FotográficosFotográficos
TardeTarde 11 2929

11 AdministraçãoAdministração NoiteNoite 11 3535
11 Administração -Administração -

20% Online20% Online
TardeTarde 11 3939

11 Ensino Médio comEnsino Médio com
HabilitaçãoHabilitação
Profissional deProfissional de
Técnico emTécnico em
Programação deProgramação de
Jogos Digitais -Jogos Digitais -
MTec (NovoteMTec (Novote

ManhãManhã 11 3636

11 Ensino Médio comEnsino Médio com
HabilitaçãoHabilitação
Profissional deProfissional de
Técnico emTécnico em
Programação deProgramação de
Jogos Digitais -Jogos Digitais -
MTec (NovoteMTec (Novote

ManhãManhã 11 3838

11 AdministraçãoAdministração TardeTarde 11 1818
11 Ensino Médio comEnsino Médio com

HabilitaçãoHabilitação
Profissional deProfissional de
Técnico emTécnico em
Administração -Administração -
MTec (Novotec)MTec (Novotec)

ManhãManhã 11 4141

11 Ensino Médio comEnsino Médio com
HabilitaçãoHabilitação
Profissional deProfissional de
Técnico emTécnico em
DesenvolvimentoDesenvolvimento
de Sistemas - MTecde Sistemas - MTec
- AMS- AMS

TardeTarde 11 4040

11 ProcessosProcessos
FotográficosFotográficos

TardeTarde 11 3939

11 Ensino Médio comEnsino Médio com
HabilitaçãoHabilitação
Profissional deProfissional de
Técnico emTécnico em
Comunicação VisualComunicação Visual
- MTec (Novotec)- MTec (Novotec)

ManhãManhã 11 3838

11 Administração -Administração -
20% Online20% Online

NoiteNoite 11 4040

11 Comunicação VisualComunicação Visual NoiteNoite 11 3434
11 Ensino Médio comEnsino Médio com

HabilitaçãoHabilitação
Profissional deProfissional de
Técnico emTécnico em
Administração -Administração -
MTec (Novotec)MTec (Novotec)

ManhãManhã 11 4141

11 Ensino Médio comEnsino Médio com IntegralIntegral 11 2222
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HabilitaçãoHabilitação
Profissional deProfissional de
Técnico emTécnico em
Administração -Administração -
MTecMTec
(Novotec/Híbrido)(Novotec/Híbrido)

11 Comunicação VisualComunicação Visual NoiteNoite 11 2828
11 Ensino Médio comEnsino Médio com

HabilitaçãoHabilitação
Profissional deProfissional de
Técnico emTécnico em
DesenvolvimentoDesenvolvimento
de Sistemas - MTecde Sistemas - MTec
- AMS- AMS

TardeTarde 11 4040

11 MultimídiaMultimídia NoiteNoite 11 1919
11 ProcessosProcessos

FotográficosFotográficos
NoiteNoite 11 3636

11 Ensino Médio comEnsino Médio com
HabilitaçãoHabilitação
Profissional deProfissional de
Técnico emTécnico em
Comunicação VisualComunicação Visual
- MTec (Novotec)- MTec (Novotec)

ManhãManhã 11 4040

11 Ensino Médio comEnsino Médio com
HabilitaçãoHabilitação
Profissional deProfissional de
Técnico emTécnico em
Marketing - MTecMarketing - MTec
(Novotec/Híbrido)(Novotec/Híbrido)

ManhãManhã 11 4040

11 AdministraçãoAdministração NoiteNoite 11 3434
11 Ensino Médio comEnsino Médio com

HabilitaçãoHabilitação
Profissional deProfissional de
Técnico emTécnico em
Administração -Administração -
MTec (Novotec)MTec (Novotec)

ManhãManhã 11 4040

11 Ensino Médio comEnsino Médio com
HabilitaçãoHabilitação
Profissional deProfissional de
Técnico emTécnico em
Programação deProgramação de
Jogos Digitais -Jogos Digitais -
MTec (NovoteMTec (Novote

ManhãManhã 11 3939

11 Ensino Médio comEnsino Médio com
HabilitaçãoHabilitação
Profissional deProfissional de
Técnico emTécnico em
Administração -Administração -
MTecMTec
(Novotec/Híbrido)(Novotec/Híbrido)

ManhãManhã 11 2222

11 MultimídiaMultimídia TardeTarde 11 3636
11 Ensino Médio comEnsino Médio com

HabilitaçãoHabilitação
Profissional deProfissional de
Técnico emTécnico em

IntegralIntegral 11 3333

                            13 / 60                            13 / 60



 

Administração -Administração -
MTecMTec
(Novotec/Híbrido)(Novotec/Híbrido)

11 MultimídiaMultimídia NoiteNoite 11 3939
11 ContabilidadeContabilidade NoiteNoite 11 2121
11 Ensino Médio comEnsino Médio com

HabilitaçãoHabilitação
Profissional deProfissional de
Técnico emTécnico em
Comunicação VisualComunicação Visual
- MTec (Novotec)- MTec (Novotec)

ManhãManhã 11 3939

11 AdministraçãoAdministração TardeTarde 11 3636
11 Administração - EadAdministração - Ead NoiteNoite 11 2121

Classes DescentralizadasClasses Descentralizadas
LocalizaçãoLocalização EE Prof Josué Benedicto MendesEE Prof Josué Benedicto Mendes
CoordenadorCoordenador Maria Francisca AlvesMaria Francisca Alves
ParceriasParcerias Secretaria de Educação Curso Oferecido - EnsinoSecretaria de Educação Curso Oferecido - Ensino

Médio com Habilitação Profissional de Técnico emMédio com Habilitação Profissional de Técnico em
Administração - PEI 7Administração - PEI 7

LocalizaçãoLocalização EE Francisco Matarazzo SobrinhoEE Francisco Matarazzo Sobrinho
CoordenadorCoordenador --------------------------------------------------------------------
ParceriasParcerias Secretaria da Educação Curso Oferecido - EnsinoSecretaria da Educação Curso Oferecido - Ensino

Médio com Habilitação Profissional de Técnico emMédio com Habilitação Profissional de Técnico em
AdministraçãoAdministração

LocalizaçãoLocalização Faculdade de Tecnologia de CarapicuíbaFaculdade de Tecnologia de Carapicuíba
CoordenadorCoordenador Coordenadora Classe Descentralizada - MarcelaCoordenadora Classe Descentralizada - Marcela

Mendes / Coordenador de Curso - WesleyMendes / Coordenador de Curso - Wesley
Castanha de LimaCastanha de Lima

ParceriasParcerias Parceria Etec e Fatec Carapicuíba Curso OferecidoParceria Etec e Fatec Carapicuíba Curso Oferecido
- Ensino Médio com Habilitação Profissional de- Ensino Médio com Habilitação Profissional de
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas - AMSTécnico em Desenvolvimento de Sistemas - AMS

Recursos HumanosRecursos Humanos
NomeNome DIRCE DE FREITASDIRCE DE FREITAS
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome MARCELA MENDESMARCELA MENDES
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome EDUARDO FERNANDES GOUVEIAEDUARDO FERNANDES GOUVEIA
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Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome JOÃO BATISTA DE MACEDO JUNIORJOÃO BATISTA DE MACEDO JUNIOR
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome ALEXANDRE CAMARGOALEXANDRE CAMARGO
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome LUCIANA CRISTINA DE OLIVEIRALUCIANA CRISTINA DE OLIVEIRA
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome ALINE SGARLATA DOS SANTOSALINE SGARLATA DOS SANTOS
Cargo/FunçãoCargo/Função AdministrativoAdministrativo
AtividadeAtividade DiretoraDiretora

NomeNome VANDERLEI REISVANDERLEI REIS
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome BRUNA APARECIDA ROSETTI CANDIDOBRUNA APARECIDA ROSETTI CANDIDO
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome AMANDA CRISTINA MACIEL PELLINIAMANDA CRISTINA MACIEL PELLINI
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome RICARDO GOMES BRASILRICARDO GOMES BRASIL
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome OSCAR FRANCISCO ALVESOSCAR FRANCISCO ALVES
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome IVAN SOUZAIVAN SOUZA
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome NEYLETH HISIS SILVA OLIVEIRANEYLETH HISIS SILVA OLIVEIRA
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Cargo/FunçãoCargo/Função AdministrativoAdministrativo
AtividadeAtividade Agente Técnico e Administrativo (Almoxarife) IAgente Técnico e Administrativo (Almoxarife) I

NomeNome MARCOS ANTONIO DE LIMA JUNIORMARCOS ANTONIO DE LIMA JUNIOR
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome ADEILSON TOLEDO TORRESADEILSON TOLEDO TORRES
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome ROBSON CELESTINO DE JESUSROBSON CELESTINO DE JESUS
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome PATRÍCIA DE SOUSA ARRUDA MIRANDAPATRÍCIA DE SOUSA ARRUDA MIRANDA
Cargo/FunçãoCargo/Função AdministrativoAdministrativo
AtividadeAtividade Diretora de Serviços AdministrativoDiretora de Serviços Administrativo

NomeNome ROBERTO NERI FERREIRA MOREIRAROBERTO NERI FERREIRA MOREIRA
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome POLIANA DA PAZ BONFIMPOLIANA DA PAZ BONFIM
Cargo/FunçãoCargo/Função AdministrativoAdministrativo
AtividadeAtividade Diretora de Serviços AcadêmicosDiretora de Serviços Acadêmicos

NomeNome MARIA FERNANDA CINTRA FERREIRAMARIA FERNANDA CINTRA FERREIRA
GUIMARÃES DOS SANTOSGUIMARÃES DOS SANTOS

Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome MICHELA BRIGIDA RODRIGUESMICHELA BRIGIDA RODRIGUES
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome WESLEY CASTANHA DE LIMAWESLEY CASTANHA DE LIMA
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Ministra aulas no Eixo de Gestão e NegóciosMinistra aulas no Eixo de Gestão e Negócios

NomeNome VITOR HUGO FERRAZVITOR HUGO FERRAZ
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade
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NomeNome MICHEL GARCIA WILLMICHEL GARCIA WILL
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome SABRINA CRISTINA DOS SANTOSSABRINA CRISTINA DOS SANTOS
Cargo/FunçãoCargo/Função Auxiliar de DocentesAuxiliar de Docentes
AtividadeAtividade

NomeNome DENISE DA SILVA MENDESDENISE DA SILVA MENDES
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome JOYCE DANIELE TAVARESJOYCE DANIELE TAVARES
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome ANGÉLICA SOARES NONATOANGÉLICA SOARES NONATO
Cargo/FunçãoCargo/Função AdministrativoAdministrativo
AtividadeAtividade Agente Técnico e Administrativo IAgente Técnico e Administrativo I

NomeNome GISLENE SANTOS SOARESGISLENE SANTOS SOARES
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome RENATA SARAIVA CORREA DE SOUZARENATA SARAIVA CORREA DE SOUZA
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome MARLENE RODRIGUES GONÇALVES DEMARLENE RODRIGUES GONÇALVES DE
MIRANDA SANTOS MIRANDA SANTOS 

Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome ADAN ALVES DOS SANTOSADAN ALVES DOS SANTOS
Cargo/FunçãoCargo/Função Auxiliar de DocentesAuxiliar de Docentes
AtividadeAtividade

NomeNome CAROLINA MARIELLI BARRETOCAROLINA MARIELLI BARRETO
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome GILMAR CARLOS DE CAMPOSGILMAR CARLOS DE CAMPOS
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade
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NomeNome NIVALDO CÉSAR PASSOSNIVALDO CÉSAR PASSOS
Cargo/FunçãoCargo/Função AdministrativoAdministrativo
AtividadeAtividade Auxiliar de Apoio IAuxiliar de Apoio I

NomeNome AGNACILDA SILVA ROCHAAGNACILDA SILVA ROCHA
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome FERNANDO DE SOUSA FRANÇAFERNANDO DE SOUSA FRANÇA
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome CAMILA REGIA SAMPAIO CALABREZCAMILA REGIA SAMPAIO CALABREZ
MATUYAMAMATUYAMA

Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome CRISTIANE PRANDO MARTINI TOLEDOCRISTIANE PRANDO MARTINI TOLEDO
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome ROSANA REISROSANA REIS
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome ANDRÉ LUIS MENDESANDRÉ LUIS MENDES
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome JOSENILSON COSTA DE OLIVEIRAJOSENILSON COSTA DE OLIVEIRA
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome PAULO ROBERTO CAVALCANTEPAULO ROBERTO CAVALCANTE
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Ministra aulas no Eixo de Gestão e Negócios /Ministra aulas no Eixo de Gestão e Negócios /

Ensino MédioEnsino Médio

NomeNome WALDEMAR AUGUSTO DE OLIVEIRA FILHOWALDEMAR AUGUSTO DE OLIVEIRA FILHO
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome GINO MACHADO CALDEROLLIGINO MACHADO CALDEROLLI
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade
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NomeNome JOSÉ VICENTE AZZI GRECCOJOSÉ VICENTE AZZI GRECCO
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome RENATO FAVA MARTELLIRENATO FAVA MARTELLI
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome ANA MARIA PEQUINO FREIREANA MARIA PEQUINO FREIRE
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome ELTON MARTINS IZIDÓRIOELTON MARTINS IZIDÓRIO
Cargo/FunçãoCargo/Função AdministrativoAdministrativo
AtividadeAtividade Analista de Suporte e Gestão IAnalista de Suporte e Gestão I

NomeNome LUIZ CARLOS DOS SANTOSLUIZ CARLOS DOS SANTOS
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome MARIA FRANCISCA ALVESMARIA FRANCISCA ALVES
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome ARIADNE HELOISA GOMESARIADNE HELOISA GOMES
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome VITOR CARVALHO SILVAVITOR CARVALHO SILVA
Cargo/FunçãoCargo/Função Auxiliar de DocentesAuxiliar de Docentes
AtividadeAtividade

NomeNome VANDERLEI SOARES SANTOSVANDERLEI SOARES SANTOS
Cargo/FunçãoCargo/Função AdministrativoAdministrativo
AtividadeAtividade Agente Técnico e Administrativo IAgente Técnico e Administrativo I

NomeNome JACKSON DE FIGUEIREDO FERRERAJACKSON DE FIGUEIREDO FERRERA
Cargo/FunçãoCargo/Função AdministrativoAdministrativo
AtividadeAtividade Assessor AdministrativoAssessor Administrativo

NomeNome NOELSI NACARATTO JUNIORNOELSI NACARATTO JUNIOR
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade
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NomeNome SILVIA DE SOUZA QUEIROZSILVIA DE SOUZA QUEIROZ
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome RENATA MOREIRA MELORENATA MOREIRA MELO
Cargo/FunçãoCargo/Função AdministrativoAdministrativo
AtividadeAtividade Assessora Técnico-Administrativo IIAssessora Técnico-Administrativo II

NomeNome JOSÉ CÉLIO LEITE COSCIAJOSÉ CÉLIO LEITE COSCIA
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome MONIKA TANACA GIMBUTIS SANCHEZMONIKA TANACA GIMBUTIS SANCHEZ
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Ministra aulas no Eixo de Produção Cultural eMinistra aulas no Eixo de Produção Cultural e

DesignDesign

NomeNome NATALIA GOLUBEFFNATALIA GOLUBEFF
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade Ministra aulas no Ensino MédioMinistra aulas no Ensino Médio

NomeNome HAYDÉE SIMÕES PINTO MARTINSHAYDÉE SIMÕES PINTO MARTINS
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome RENATA BARBOSA FERREIRARENATA BARBOSA FERREIRA
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome ANDRÉ GERMANO DOS SANTOSANDRÉ GERMANO DOS SANTOS
Cargo/FunçãoCargo/Função AdministrativoAdministrativo
AtividadeAtividade Agente Técnico e Administrativo IAgente Técnico e Administrativo I

NomeNome MARCIO APARECIDO DE MELOMARCIO APARECIDO DE MELO
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome DAVI SILVA PEIXOTODAVI SILVA PEIXOTO
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome DIEGO FELIPE FLORENÇADIEGO FELIPE FLORENÇA
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
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AtividadeAtividade

NomeNome PAULO JOSÉ SOARESPAULO JOSÉ SOARES
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome RICARDO TORNICERICARDO TORNICE
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome CARLOS RODRIGO VIGOLOCARLOS RODRIGO VIGOLO
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome MÔNICA LUZ ZEFERINO CAMPOSMÔNICA LUZ ZEFERINO CAMPOS
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome MARIA AMÉLIA DOS SANTOS GABRIELMARIA AMÉLIA DOS SANTOS GABRIEL
EDUARDOEDUARDO

Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome PABLO HENRIQUE CARDOSOPABLO HENRIQUE CARDOSO
Cargo/FunçãoCargo/Função EstagiárioEstagiário
AtividadeAtividade

NomeNome FERNANDO AUGUSTO DA SILVAFERNANDO AUGUSTO DA SILVA
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome SUELI DA COSTASUELI DA COSTA
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome ROBERTO HERCULANO ANANIASROBERTO HERCULANO ANANIAS
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome ERLANI REGINA DIAS BENICIO KAMIGASHIMAERLANI REGINA DIAS BENICIO KAMIGASHIMA
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome LILIAN MARCIA DE FREITASLILIAN MARCIA DE FREITAS
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Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome PAULO ROBERTO GOMESPAULO ROBERTO GOMES
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome CLEDER ROSACLEDER ROSA
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

NomeNome LILIAN DE OLIVEIRA TORRESLILIAN DE OLIVEIRA TORRES
Cargo/FunçãoCargo/Função DocenteDocente
AtividadeAtividade

Espaço FísicoEspaço Físico
LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala 10 Bloco ISala 10 Bloco I
ÁreaÁrea 62.462.4
DescriçãoDescrição Sala 10 Bloco ISala 10 Bloco I

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala 02 Bloco I / EstúdioSala 02 Bloco I / Estúdio
ÁreaÁrea 75.6675.66
DescriçãoDescrição Sala 02 Bloco I / EstúdioSala 02 Bloco I / Estúdio

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala 04 Bloco ISala 04 Bloco I
ÁreaÁrea 61.6261.62
DescriçãoDescrição Sala 04 Bloco ISala 04 Bloco I

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala 03 Bloco I - Sala MultiusoSala 03 Bloco I - Sala Multiuso
ÁreaÁrea 70.270.2
DescriçãoDescrição Sala 03 Bloco I - Sala MultiusoSala 03 Bloco I - Sala Multiuso

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Secretaria AcadêmicaSecretaria Acadêmica
ÁreaÁrea 46.9146.91
DescriçãoDescrição Secretaria AcadêmicaSecretaria Acadêmica

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Laboratório 14 Bloco IILaboratório 14 Bloco II
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ÁreaÁrea 61.6261.62
DescriçãoDescrição Laboratório 14 Bloco IILaboratório 14 Bloco II

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Laboratório 12 Bloco IILaboratório 12 Bloco II
ÁreaÁrea 61.6261.62
DescriçãoDescrição Laboratório 12 Bloco IILaboratório 12 Bloco II

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Laboratório 04 Bloco IILaboratório 04 Bloco II
ÁreaÁrea 61.6261.62
DescriçãoDescrição Laboratório 04 Bloco IILaboratório 04 Bloco II

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Laboratório 09 Bloco IILaboratório 09 Bloco II
ÁreaÁrea 62.462.4
DescriçãoDescrição Laboratório 09 Bloco IILaboratório 09 Bloco II

LocalizaçãoLocalização Andar 1Andar 1
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala Coordenação Pedagógica e Orientador Educ.Sala Coordenação Pedagógica e Orientador Educ.
ÁreaÁrea 18.8118.81
DescriçãoDescrição Sala Coordenação Pedagógica e Orientador Educ.Sala Coordenação Pedagógica e Orientador Educ.

LocalizaçãoLocalização Andar 1Andar 1
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala Coordenação de CursoSala Coordenação de Curso
ÁreaÁrea 18.8118.81
DescriçãoDescrição Sala Coordenação de CursoSala Coordenação de Curso

LocalizaçãoLocalização Andar 1Andar 1
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Espaço MulherEspaço Mulher
ÁreaÁrea 18.8118.81
DescriçãoDescrição Espaço MulherEspaço Mulher

LocalizaçãoLocalização Andar 1Andar 1
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala da DireçãoSala da Direção
ÁreaÁrea 40.2540.25
DescriçãoDescrição Sala da DireçãoSala da Direção

LocalizaçãoLocalização Andar 1Andar 1
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Diretoria de Serviços AdministrativosDiretoria de Serviços Administrativos
ÁreaÁrea 80.9480.94
DescriçãoDescrição Diretoria de Serviços AdministrativosDiretoria de Serviços Administrativos

LocalizaçãoLocalização Andar 1Andar 1
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala dos ProfessoresSala dos Professores
ÁreaÁrea 40.8240.82
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DescriçãoDescrição Sala dos ProfessoresSala dos Professores

LocalizaçãoLocalização Andar 1Andar 1
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Banheiro Feminino - 1° AndarBanheiro Feminino - 1° Andar
ÁreaÁrea 19.8419.84
DescriçãoDescrição Banheiro Feminino - 1° AndarBanheiro Feminino - 1° Andar

LocalizaçãoLocalização Andar 1Andar 1
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Banheiro Masculino - 1° AndarBanheiro Masculino - 1° Andar
ÁreaÁrea 19.8419.84
DescriçãoDescrição Banheiro Masculino - 1° AndarBanheiro Masculino - 1° Andar

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Banheiro Feminino - Bloco AdministrativoBanheiro Feminino - Bloco Administrativo
ÁreaÁrea 14.3514.35
DescriçãoDescrição Banheiro Feminino - Bloco AdministrativoBanheiro Feminino - Bloco Administrativo

LocalizaçãoLocalização Andar 1Andar 1
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Banheiro / Vestiário - CopaBanheiro / Vestiário - Copa
ÁreaÁrea 2.832.83
DescriçãoDescrição Banheiro / Vestiário - CopaBanheiro / Vestiário - Copa

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Banheiro Feminino PNE - Bloco AdministrativoBanheiro Feminino PNE - Bloco Administrativo
ÁreaÁrea 5.255.25
DescriçãoDescrição Banheiro Feminino PNE - Bloco AdministrativoBanheiro Feminino PNE - Bloco Administrativo

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Banheiro Masculino PNE - Bloco AdministrativoBanheiro Masculino PNE - Bloco Administrativo
ÁreaÁrea 5.255.25
DescriçãoDescrição Banheiro Masculino PNE - Bloco AdministrativoBanheiro Masculino PNE - Bloco Administrativo

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Banheiro Feminino entre os Blocos I e IIBanheiro Feminino entre os Blocos I e II
ÁreaÁrea 46.3646.36
DescriçãoDescrição Banheiro Feminino entre os Blocos I e IIBanheiro Feminino entre os Blocos I e II

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Banheiro Masculino entre os Blocos I e IIBanheiro Masculino entre os Blocos I e II
ÁreaÁrea 46.3646.36
DescriçãoDescrição Banheiro Masculino entre os Blocos I e IIBanheiro Masculino entre os Blocos I e II

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Banheiro Feminino - Área da CantinaBanheiro Feminino - Área da Cantina
ÁreaÁrea 49.7749.77
DescriçãoDescrição Banheiro Feminino - Área da CantinaBanheiro Feminino - Área da Cantina
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LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Banheiro Masculino - Área da CantinaBanheiro Masculino - Área da Cantina
ÁreaÁrea 49.7749.77
DescriçãoDescrição Banheiro Masculino - Área da CantinaBanheiro Masculino - Área da Cantina

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente CantinaCantina
ÁreaÁrea 54.6754.67
DescriçãoDescrição CantinaCantina

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Refeitório IIRefeitório II
ÁreaÁrea 26.5326.53
DescriçãoDescrição Refeitório IIRefeitório II

LocalizaçãoLocalização Andar 1Andar 1
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Corredor Bloco Administrativo 1° AndarCorredor Bloco Administrativo 1° Andar
ÁreaÁrea 61.8261.82
DescriçãoDescrição Corredor Bloco Administrativo 1° AndarCorredor Bloco Administrativo 1° Andar

LocalizaçãoLocalização Andar 1Andar 1
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Hall Corredor - 1° andarHall Corredor - 1° andar
ÁreaÁrea 14.1914.19
DescriçãoDescrição Hall Corredor - 1° andarHall Corredor - 1° andar

LocalizaçãoLocalização Andar 1Andar 1
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Copa para Funcionários - 1° andarCopa para Funcionários - 1° andar
ÁreaÁrea 20.1220.12
DescriçãoDescrição Copa para Funcionários - 1° andarCopa para Funcionários - 1° andar

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Refeitório IRefeitório I
ÁreaÁrea 57.457.4
DescriçãoDescrição Refeitório IRefeitório I

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Copa para Funcionários - TérreoCopa para Funcionários - Térreo
ÁreaÁrea 19.619.6
DescriçãoDescrição Copa para Funcionários - TérreoCopa para Funcionários - Térreo

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Despensa Merenda SecaDespensa Merenda Seca
ÁreaÁrea 41.1241.12
DescriçãoDescrição Despensa Merenda SecaDespensa Merenda Seca
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LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Hall Entrada Bloco AdministrativoHall Entrada Bloco Administrativo
ÁreaÁrea 136136
DescriçãoDescrição Hall Entrada Bloco AdministrativoHall Entrada Bloco Administrativo

LocalizaçãoLocalização Andar 1Andar 1
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Área de ServiçoÁrea de Serviço
ÁreaÁrea 2.832.83
DescriçãoDescrição Área de ServiçoÁrea de Serviço

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Corredor Lateral - Bloco ICorredor Lateral - Bloco I
ÁreaÁrea 229229
DescriçãoDescrição Corredor Lateral - Bloco ICorredor Lateral - Bloco I

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Corredor Central - Bloco ICorredor Central - Bloco I
ÁreaÁrea 108108
DescriçãoDescrição Corredor Central - Bloco ICorredor Central - Bloco I

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Corredor Central - Bloco IICorredor Central - Bloco II
ÁreaÁrea 108108
DescriçãoDescrição Corredor Central - Bloco IICorredor Central - Bloco II

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Corredor Lateral - Bloco IICorredor Lateral - Bloco II
ÁreaÁrea 229229
DescriçãoDescrição Corredor Lateral - Bloco IICorredor Lateral - Bloco II

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala de ManutençãoSala de Manutenção
ÁreaÁrea 19.619.6
DescriçãoDescrição Sala de ManutençãoSala de Manutenção

LocalizaçãoLocalização Andar 1Andar 1
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala Funcionária da LimpezaSala Funcionária da Limpeza
ÁreaÁrea 13.313.3
DescriçãoDescrição Sala Funcionária da LimpezaSala Funcionária da Limpeza

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente AuditórioAuditório
ÁreaÁrea 209.25209.25
DescriçãoDescrição AuditórioAuditório

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
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Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Banheiro Feminino - AuditórioBanheiro Feminino - Auditório
ÁreaÁrea 16.3216.32
DescriçãoDescrição Banheiro Feminino - AuditórioBanheiro Feminino - Auditório

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Banheiro Masculino - AuditórioBanheiro Masculino - Auditório
ÁreaÁrea 16.3216.32
DescriçãoDescrição Banheiro Masculino - AuditórioBanheiro Masculino - Auditório

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Camarim ICamarim I
ÁreaÁrea 19.0319.03
DescriçãoDescrição Camarim ICamarim I

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Camarim IICamarim II
ÁreaÁrea 19.0319.03
DescriçãoDescrição Camarim IICamarim II

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Escada Bloco AdministrativoEscada Bloco Administrativo
ÁreaÁrea 24.4824.48
DescriçãoDescrição Escada Bloco AdministrativoEscada Bloco Administrativo

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Patamar Escada Bloco AdministrativoPatamar Escada Bloco Administrativo
ÁreaÁrea 55
DescriçãoDescrição Patamar Escada Bloco AdministrativoPatamar Escada Bloco Administrativo

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Depósito Educação FisicaDepósito Educação Fisica
ÁreaÁrea 2.62.6
DescriçãoDescrição Depósito Educação FisicaDepósito Educação Fisica

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Caixa d\'águaCaixa d\'água
ÁreaÁrea 15.715.7
DescriçãoDescrição Caixa d\'águaCaixa d\'água

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Cabine PrimáriaCabine Primária
ÁreaÁrea 53.7653.76
DescriçãoDescrição Cabine PrimáriaCabine Primária

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente LixeiraLixeira
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ÁreaÁrea 1616
DescriçãoDescrição LixeiraLixeira

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Estacionamento IEstacionamento I
ÁreaÁrea 13281328
DescriçãoDescrição Estacionamento IEstacionamento I

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Estacionamento AuditórioEstacionamento Auditório
ÁreaÁrea 305305
DescriçãoDescrição Estacionamento AuditórioEstacionamento Auditório

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Estacionamento IIEstacionamento II
ÁreaÁrea 14741474
DescriçãoDescrição Estacionamento IIEstacionamento II

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Lixeira ReciclagemLixeira Reciclagem
ÁreaÁrea 2424
DescriçãoDescrição Lixeira ReciclagemLixeira Reciclagem

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente JardimJardim
ÁreaÁrea 14.58714.587
DescriçãoDescrição JardimJardim

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Pátio Área da CantinaPátio Área da Cantina
ÁreaÁrea 138.6138.6
DescriçãoDescrição Pátio Área da CantinaPátio Área da Cantina

LocalizaçãoLocalização Andar 1Andar 1
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Banheiro Masculino - Bloco AdministrativoBanheiro Masculino - Bloco Administrativo
ÁreaÁrea 19.8419.84
DescriçãoDescrição Banheiro Masculino - Bloco AdministrativoBanheiro Masculino - Bloco Administrativo

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Corredor entre o Bloco Administrativo e Bloco ICorredor entre o Bloco Administrativo e Bloco I
ÁreaÁrea 109109
DescriçãoDescrição Corredor entre o Bloco Administrativo e Bloco ICorredor entre o Bloco Administrativo e Bloco I

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Corredor entre o Bloco I e Bloco IICorredor entre o Bloco I e Bloco II
ÁreaÁrea 180180
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DescriçãoDescrição Corredor entre o Bloco I e Bloco IICorredor entre o Bloco I e Bloco II

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Hall Entrada AuditórioHall Entrada Auditório
ÁreaÁrea 28.5628.56
DescriçãoDescrição Hall Entrada AuditórioHall Entrada Auditório

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala 08 Bloco IISala 08 Bloco II
ÁreaÁrea 18.3318.33
DescriçãoDescrição Sala 08 Bloco IISala 08 Bloco II

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Laboratório 01 Bloco IILaboratório 01 Bloco II
ÁreaÁrea 75.6675.66
DescriçãoDescrição Laboratório 01 Bloco IILaboratório 01 Bloco II

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Laboratório 03 Bloco IILaboratório 03 Bloco II
ÁreaÁrea 61.6261.62
DescriçãoDescrição Laboratório 03 Bloco IILaboratório 03 Bloco II

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente BibliotecaBiblioteca
ÁreaÁrea 197.82197.82
DescriçãoDescrição BibliotecaBiblioteca

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Laboratório 11 Bloco IILaboratório 11 Bloco II
ÁreaÁrea 61.6261.62
DescriçãoDescrição Laboratório 11 Bloco IILaboratório 11 Bloco II

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Laboratório 02 Bloco IILaboratório 02 Bloco II
ÁreaÁrea 75.6675.66
DescriçãoDescrição Laboratório 02 Bloco IILaboratório 02 Bloco II

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Laboratório 10 Bloco ILaboratório 10 Bloco I
ÁreaÁrea 62.462.4
DescriçãoDescrição Laboratório 10 Bloco ILaboratório 10 Bloco I

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Laboratório 13 Bloco IILaboratório 13 Bloco II
ÁreaÁrea 61.6261.62
DescriçãoDescrição Laboratório 13 Bloco IILaboratório 13 Bloco II
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LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Laboratório 06 Bloco IILaboratório 06 Bloco II
ÁreaÁrea 62.462.4
DescriçãoDescrição Laboratório 06 Bloco IILaboratório 06 Bloco II

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Laboratório 05 Bloco IILaboratório 05 Bloco II
ÁreaÁrea 62.462.4
DescriçãoDescrição Laboratório 05 Bloco IILaboratório 05 Bloco II

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala 11 Bloco ISala 11 Bloco I
ÁreaÁrea 61.6261.62
DescriçãoDescrição Sala 11 Bloco ISala 11 Bloco I

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala 01 Bloco ISala 01 Bloco I
ÁreaÁrea 75.6675.66
DescriçãoDescrição Sala 01 Bloco ISala 01 Bloco I

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala 07 Bloco IISala 07 Bloco II
ÁreaÁrea 18.3318.33
DescriçãoDescrição Sala 07 Bloco IISala 07 Bloco II

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala 06 Bloco ISala 06 Bloco I
ÁreaÁrea 62.462.4
DescriçãoDescrição Sala 06 Bloco ISala 06 Bloco I

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala 05 Bloco ISala 05 Bloco I
ÁreaÁrea 4141
DescriçãoDescrição Sala 05 Bloco ISala 05 Bloco I

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala 07 Bloco I - Apoio DocenteSala 07 Bloco I - Apoio Docente
ÁreaÁrea 18.3318.33
DescriçãoDescrição Sala 07 Bloco I - Apoio DocenteSala 07 Bloco I - Apoio Docente

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala 08 Bloco ISala 08 Bloco I
ÁreaÁrea 18.3318.33
DescriçãoDescrição Sala 08 Bloco ISala 08 Bloco I
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LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala 09 Bloco ISala 09 Bloco I
ÁreaÁrea 62.462.4
DescriçãoDescrição Sala 09 Bloco ISala 09 Bloco I

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala 12 Bloco ISala 12 Bloco I
ÁreaÁrea 61.6261.62
DescriçãoDescrição Sala 12 Bloco ISala 12 Bloco I

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala 13 Bloco ISala 13 Bloco I
ÁreaÁrea 61.6261.62
DescriçãoDescrição Sala 13 Bloco ISala 13 Bloco I

LocalizaçãoLocalização Andar 0Andar 0
Identificação do ambienteIdentificação do ambiente Sala 14 Bloco ISala 14 Bloco I
ÁreaÁrea 61.6261.62
DescriçãoDescrição Sala 14 Bloco ISala 14 Bloco I

Recursos MateriaisRecursos Materiais
DepartamentoDepartamento EquipamentoEquipamento QuantidadeQuantidade
Direção, Laboratório e Sala dosDireção, Laboratório e Sala dos
ProfessoresProfessores

IMPRESSORA COLORIDAIMPRESSORA COLORIDA 33

Diretoria de ServiçosDiretoria de Serviços KIT MICROFONE SEM FIOKIT MICROFONE SEM FIO 22
Diretoria de ServiçosDiretoria de Serviços BEBEDOURO GARRAFÃOBEBEDOURO GARRAFÃO 11
Diretoria de ServiçosDiretoria de Serviços APARELHO DE SOM PORTATILAPARELHO DE SOM PORTATIL 11
Sala 1 Bloco 01Sala 1 Bloco 01 QUADRO DE AVISOSQUADRO DE AVISOS 2626
Sala 9 Bloco 2Sala 9 Bloco 2 MULTIFUNCIONAL JATO DE TINTAMULTIFUNCIONAL JATO DE TINTA 11
Diretoria de ServiçosDiretoria de Serviços CAIXA DE SOMCAIXA DE SOM 22
Sala de ApoioSala de Apoio FILTRO PARA CAMERASFILTRO PARA CAMERAS 2929
BibliotecaBiblioteca IMPRESSORA LASERIMPRESSORA LASER

MONOCROMÁTICAMONOCROMÁTICA
11

RefeitórioRefeitório BANCO PARA MESA REFEITÓRIOBANCO PARA MESA REFEITÓRIO 2020
Sala 10 Bloco 2Sala 10 Bloco 2 MULTIFUNCIONAL JATO DE TINTAMULTIFUNCIONAL JATO DE TINTA 11
Pranchetário e Laboratório dePranchetário e Laboratório de
ArtesArtes

MESA DE LUZMESA DE LUZ 22

RefeitórioRefeitório MESA PARA REFEITÓRIOMESA PARA REFEITÓRIO 1010
DireçãoDireção MULTIFUNCIONAL JATO DE TINTAMULTIFUNCIONAL JATO DE TINTA 11
Sala dos ProfessoresSala dos Professores MULTIFUNCIONAL JATO DE TINTAMULTIFUNCIONAL JATO DE TINTA 11
Copa Bloco Adm 1 andarCopa Bloco Adm 1 andar REFRIGERADOR DUPLEXREFRIGERADOR DUPLEX 11
Sala de ApoioSala de Apoio MÁQUINA FOTOGRÁFICA DIGITALMÁQUINA FOTOGRÁFICA DIGITAL 3030
Estoque MerendaEstoque Merenda REFRIGERADOR INDUSTRIALREFRIGERADOR INDUSTRIAL 22
Lab. de Informática,Lab. de Informática,
Administrativo e ManutençãoAdministrativo e Manutenção

MICROCOMPUTADORESMICROCOMPUTADORES 261261

Sala de ApoioSala de Apoio APARELHO DE DVDAPARELHO DE DVD 11
Sala de Aula / Laboratórios /Sala de Aula / Laboratórios /
ManutençãoManutenção

PROJETOR MULTIMÍDIAPROJETOR MULTIMÍDIA 1212
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Sala de Aula / Laboratórios /Sala de Aula / Laboratórios /
ManutençãoManutenção

TVTV 1212

Sala de ApoioSala de Apoio TRIPÉSTRIPÉS 55
Sala de Apoio e ManutençãoSala de Apoio e Manutenção MESA DIGITALIZADORAMESA DIGITALIZADORA 6060

Recursos FinanceirosRecursos Financeiros
  

Os recursos financeiros que possiblitam a manutenção e o desenvolvimento das atividades da escolaOs recursos financeiros que possiblitam a manutenção e o desenvolvimento das atividades da escola
estão percentualmente divididos conforme segue abaixo:estão percentualmente divididos conforme segue abaixo:

0% recursos advindos da APM (Cantina e doações dos alunos) - Recursos diretos (Recurso0% recursos advindos da APM (Cantina e doações dos alunos) - Recursos diretos (Recurso
temporariamente suspenso por situação de pandemia)temporariamente suspenso por situação de pandemia)

80% advem da verba de adiantamento do Centro Paula Souza - Recursos diretos;80% advem da verba de adiantamento do Centro Paula Souza - Recursos diretos;

20% líquido dosvestibulinhose PDDE - Recursos diretos.20% líquido dosvestibulinhose PDDE - Recursos diretos.

Serviços TerceirizadosServiços Terceirizados
  

o Campus Etec/Fatec, temos como prestadores de serviços terceirizados as seguintes empresas:o Campus Etec/Fatec, temos como prestadores de serviços terceirizados as seguintes empresas:

Jumper - vigência de 30 meses a ptir de 01/07/2019 - Empresa de Vigilância com 12 funcionários; Jumper - vigência de 30 meses a ptir de 01/07/2019 - Empresa de Vigilância com 12 funcionários; 

Fusion -  Vigência de 30 meses a ptir de 28/11/19 - Empresa de Limpeza com 03 funcionários. Fusion -  Vigência de 30 meses a ptir de 28/11/19 - Empresa de Limpeza com 03 funcionários. 

Gestores dos Contratos de Serviços Terceirizados no campus comptilhado Etec/Fatec Capicuíba:Gestores dos Contratos de Serviços Terceirizados no campus comptilhado Etec/Fatec Capicuíba:

Jumper -  Patrícia de Sousa Arruda Miranda - Diretora de Serviços Administrativo da Etec.Jumper -  Patrícia de Sousa Arruda Miranda - Diretora de Serviços Administrativo da Etec.

Fusion - Márcia Luiza Pires de Araújo - Diretora da Fatec.Fusion - Márcia Luiza Pires de Araújo - Diretora da Fatec.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Colegiados, Organizações e Instituições AuxiliaresColegiados, Organizações e Instituições Auxiliares
DenominaçãoDenominação Grêmio EstudantilGrêmio Estudantil
DescriçãoDescrição Grêmio Diversidade Estudantil: Eleição previstaGrêmio Diversidade Estudantil: Eleição prevista

para o 2º semestre de 2021para o 2º semestre de 2021

DenominaçãoDenominação Associação de Pais e MestresAssociação de Pais e Mestres
DescriçãoDescrição A Associação de Pais e Mestres da Etec deA Associação de Pais e Mestres da Etec de
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Carapicuíba é uma instituição auxiliar da escolaCarapicuíba é uma instituição auxiliar da escola
que tem por finalidade apoiar o processo deque tem por finalidade apoiar o processo de
gestão escolar, à assistência ao aluno e àgestão escolar, à assistência ao aluno e à
integração escola-família-comunidade,integração escola-família-comunidade,
contribuindo com a melhoria do ensino, ocontribuindo com a melhoria do ensino, o
desenvolvimento de atividades de assistência aodesenvolvimento de atividades de assistência ao
escolar carente, a conservação e manutenção doescolar carente, a conservação e manutenção do
prédio, máquinas e equipamentos e dasprédio, máquinas e equipamentos e das
instalações técnicas e a programação deinstalações técnicas e a programação de
atividades culturais, esportivas e de lazer queatividades culturais, esportivas e de lazer que
envolvam a integração de pais, professores,envolvam a integração de pais, professores,
alunos e comunidade. Gestão atual composta naalunos e comunidade. Gestão atual composta na
Assembleia Geral realizada no dia 25 de fevereiroAssembleia Geral realizada no dia 25 de fevereiro
de 2021. DIRETORIA EXECUTIVA Diretor Executivode 2021. DIRETORIA EXECUTIVA Diretor Executivo
- Noelsi Nacarato Junior; Vice-Diretora Executiva -- Noelsi Nacarato Junior; Vice-Diretora Executiva -
Maria Francisca Alves; Diretora Financeira -Maria Francisca Alves; Diretora Financeira -
Viviane Ignácio Vilas Boas Vice-Diretora FinanceiraViviane Ignácio Vilas Boas Vice-Diretora Financeira
- Maria Amélia dos Santos Gabriel Eduardo;- Maria Amélia dos Santos Gabriel Eduardo;
Diretor Cultural, Esportivo e Social - Davi SilvaDiretor Cultural, Esportivo e Social - Davi Silva
Peixoto; Diretora de Patrimônio - WaldemarPeixoto; Diretora de Patrimônio - Waldemar
Augusto de Oliveira Filho; Secretária - Patrícia deAugusto de Oliveira Filho; Secretária - Patrícia de
Sousa Arruda Miranda; CONSELHO FISCALSousa Arruda Miranda; CONSELHO FISCAL
Professor - Wesley Castanha Lima; Mãe - PriscilaProfessor - Wesley Castanha Lima; Mãe - Priscila
Fonseca Rezende; Pai - Luiz Alves da Rocha.Fonseca Rezende; Pai - Luiz Alves da Rocha.

DenominaçãoDenominação Conselho de EscolaConselho de Escola
DescriçãoDescrição Conselho Deliberativo composto pelos seguintesConselho Deliberativo composto pelos seguintes

membros: MEMBROS DO CONSELHO DE ESCOLAmembros: MEMBROS DO CONSELHO DE ESCOLA
2021-2022 REPRESENTANTES DA COMUNIDADE2021-2022 REPRESENTANTES DA COMUNIDADE
ESCOLAR Presidente Aline Sgarlata RepresentanteESCOLAR Presidente Aline Sgarlata Representante
das Diretorias de Serviços e Rel. Institucionaisdas Diretorias de Serviços e Rel. Institucionais
Poliana da Paz Bonfim Representante dosPoliana da Paz Bonfim Representante dos
Professores Marlene R G M Santos RepresentanteProfessores Marlene R G M Santos Representante
dos Servidores Técnicos e Administrativo Jacksondos Servidores Técnicos e Administrativo Jackson
de Figueiredo Ferrera Representante dos Pais dede Figueiredo Ferrera Representante dos Pais de
Alunos Cláudio Aparecido dos S OliveiraAlunos Cláudio Aparecido dos S Oliveira
Representante dos Alunos Viviana Sardinha deRepresentante dos Alunos Viviana Sardinha de
Avila Representante das Instituições AuxiliaresAvila Representante das Instituições Auxiliares
Davi Silva Peixoto REPRESENTANTES DADavi Silva Peixoto REPRESENTANTES DA
COMUNIDADE EXTRAESCOLAR Representante doCOMUNIDADE EXTRAESCOLAR Representante do
Órgão de Classe Maria Amélia dos S G EduardoÓrgão de Classe Maria Amélia dos S G Eduardo
Representante dos Empresários, vinculado a umRepresentante dos Empresários, vinculado a um
dos cursos Haydee Simões Pinto Martins Alunados cursos Haydee Simões Pinto Martins Aluna
egressa atuante em sua área de formação técnicaegressa atuante em sua área de formação técnica
Camila Régia Sampaio Calabrez Representante doCamila Régia Sampaio Calabrez Representante do
Poder Público Municipal Luiz Fernando L M RochaPoder Público Municipal Luiz Fernando L M Rocha
Representante de Inst. de Ensino, vinculada a umRepresentante de Inst. de Ensino, vinculada a um
dos cursos José Célio Leite Coscia (FotoCine Clubedos cursos José Célio Leite Coscia (FotoCine Clube
Bandeirantes) / Carolina Marielli Barreto (Senac)Bandeirantes) / Carolina Marielli Barreto (Senac)
Representantes dos demais segmentos deRepresentantes dos demais segmentos de
interesse da escola Waldemar Augusto de Oliveirainteresse da escola Waldemar Augusto de Oliveira
FilhoFilho
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DenominaçãoDenominação CIPACIPA
DescriçãoDescrição Comissão Interna de Prevenção de Acidentes - 09Comissão Interna de Prevenção de Acidentes - 09

de outubro de 2019 a 09 de outubro de 2021 (de outubro de 2019 a 09 de outubro de 2021 (
Gestão prorrogada até 2021, conforme MedidaGestão prorrogada até 2021, conforme Medida
Provisória nº 927, de 22 de março de 2020).Provisória nº 927, de 22 de março de 2020).
Noelsi Nacaratto Junior - Titular DesignadoNoelsi Nacaratto Junior - Titular Designado
(Presidente) Renata Moreira Melo - Titular Eleito(Presidente) Renata Moreira Melo - Titular Eleito
(Vice-presidente) José Célio Leite Coscia -(Vice-presidente) José Célio Leite Coscia -
Suplente Designado (Secretário) Davi SilvaSuplente Designado (Secretário) Davi Silva
Peixoto - Suplente Eleito (Membro)Peixoto - Suplente Eleito (Membro)

MissãoMissão
MISSÃO Oferecer ao aluno uma formação técnica e humanística que promova o desenvolvimento doMISSÃO Oferecer ao aluno uma formação técnica e humanística que promova o desenvolvimento do
cidadão e do profissional participativo de modo a contemplar a inovação, a sustentabilidade e acidadão e do profissional participativo de modo a contemplar a inovação, a sustentabilidade e a
ética.ética.

VisãoVisão
VISÃO Tornar a Etec Carapicuíba referência de qualidade de ensino técnico e contribuir para oVISÃO Tornar a Etec Carapicuíba referência de qualidade de ensino técnico e contribuir para o
desenvolvimento sustentável da cidade por meio da oferta de cursos que atendam a vocaçãodesenvolvimento sustentável da cidade por meio da oferta de cursos que atendam a vocação
regional. VALORES A Etec Carapicuíba, por meio dos integrantes dos Núcleos de Gestão Pedagógicaregional. VALORES A Etec Carapicuíba, por meio dos integrantes dos Núcleos de Gestão Pedagógica
e Administrativa, trabalha o desenvolvimento do senso de responsabilidade social, de solidariedade,e Administrativa, trabalha o desenvolvimento do senso de responsabilidade social, de solidariedade,
o respeito pelo outro e ao meio ambiente, como valores integrantes do cidadão e do profissionalo respeito pelo outro e ao meio ambiente, como valores integrantes do cidadão e do profissional
ético que se propõe formar.ético que se propõe formar.

Características RegionaisCaracterísticas Regionais
  

OportunidadesOportunidades- A Escola Técnica Estadual de Carapicuíba está localizada no centro da cidade de- A Escola Técnica Estadual de Carapicuíba está localizada no centro da cidade de
Carapicuíba, zona Oeste da Região Metropolitana de São Paulo, tendo o seu acesso pelas maioresCarapicuíba, zona Oeste da Região Metropolitana de São Paulo, tendo o seu acesso pelas maiores
rodovias que cruzam a cidade de São Paulo, Rodovia Presidente Castelo Branco, pelo Rodoanel Máriorodovias que cruzam a cidade de São Paulo, Rodovia Presidente Castelo Branco, pelo Rodoanel Mário
Covas, pela Rodovia Raposo Tavares, tendo como cidades circunvizinhas: Barueri, Cotia, Jandira,Covas, pela Rodovia Raposo Tavares, tendo como cidades circunvizinhas: Barueri, Cotia, Jandira,
Santana de Parnaíba, Osasco e Itapevi.Santana de Parnaíba, Osasco e Itapevi.

A proximidade com a cidade deSão Paulo, no entanto, eleva o contraste com um grande centro,A proximidade com a cidade deSão Paulo, no entanto, eleva o contraste com um grande centro,
sendo ainda uma das cidades com a renda per capta mais baixa do Estado de São Paulo. Este dadosendo ainda uma das cidades com a renda per capta mais baixa do Estado de São Paulo. Este dado
foi decisivo para a parceria entre Governo do Estado e Prefeitura de Carapicuíba ser efetivada emfoi decisivo para a parceria entre Governo do Estado e Prefeitura de Carapicuíba ser efetivada em
2006 e, em 2013, mais dois prédiosterem sido entregues.2006 e, em 2013, mais dois prédiosterem sido entregues.

O Campus é compartilhado com a Fatec e a construção do complexoé de arquitetura moderna,O Campus é compartilhado com a Fatec e a construção do complexoé de arquitetura moderna,
atendendo os padrões exigidos pela Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional.Os novos blocosatendendo os padrões exigidos pela Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional.Os novos blocos
possibilitaramuma melhor distribuição dos espaços, estando a Etec instalada nos Blocos I e II,possibilitaramuma melhor distribuição dos espaços, estando a Etec instalada nos Blocos I e II,
constituídos de salas de aula e salas específicas no primeiro e laboratórios de informática noconstituídos de salas de aula e salas específicas no primeiro e laboratórios de informática no
segundo.O Bloco Administrativo atende ambas as Instituições. As edificações mais antigas passaramsegundo.O Bloco Administrativo atende ambas as Instituições. As edificações mais antigas passaram
por reforma para tornar as instalações mais adequadas às necessidades atuais dos cursos edapor reforma para tornar as instalações mais adequadas às necessidades atuais dos cursos eda
estrutura administrativa além daoferta de mais vagas.Contudo, há necessidade de nova reformaestrutura administrativa além daoferta de mais vagas.Contudo, há necessidade de nova reforma
para adequação do para adequação do campuscampus às regras de acessibilidade. às regras de acessibilidade.

A escolha dos cursos para esta municipalidade prende-se ao fato do grande número de empresas naA escolha dos cursos para esta municipalidade prende-se ao fato do grande número de empresas na
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área terciária. A cidade de Carapicuíba encontra-se emreformulação urbanística e ampliação dasárea terciária. A cidade de Carapicuíba encontra-se emreformulação urbanística e ampliação das
ofertas de trabalho.Com uma população estimada em 403.183 pessoas, conforme site do IBGEofertas de trabalho.Com uma população estimada em 403.183 pessoas, conforme site do IBGE
(2020), o desenvolvimento nos leva a uma constanteatençãoàs novas demandas.(2020), o desenvolvimento nos leva a uma constanteatençãoàs novas demandas.

A maior parte da população conta com mais de 15 anos de idade e menos de 60 anos.De acordoA maior parte da população conta com mais de 15 anos de idade e menos de 60 anos.De acordo
com os dados do SEADE, trata-se de Município que apresenta baixos níveis de riqueza e nívelcom os dados do SEADE, trata-se de Município que apresenta baixos níveis de riqueza e nível
intermediário de longevidade e escolaridade, já que os índices de desenvolvimento humano e rendaintermediário de longevidade e escolaridade, já que os índices de desenvolvimento humano e renda
per capita estão abaixo da média do Estado. A maior parte dos Empregos Formais está na Prestaçãoper capita estão abaixo da média do Estado. A maior parte dos Empregos Formais está na Prestação
de Serviços e no Comércio Atacadista e Varejista e a renda média dos trabalhadores era de 2 a 3de Serviços e no Comércio Atacadista e Varejista e a renda média dos trabalhadores era de 2 a 3
salários mínimos (IBGE-2018).salários mínimos (IBGE-2018).

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------

Empresas da regiãoEmpresas da região

Dados extraídos do site da FIESPDados extraídos do site da FIESP

Município de Carapicuíba/ EstabelecimentosMunicípio de Carapicuíba/ Estabelecimentos

SetorSetor QuantidadeQuantidade %%
COMÉRCIOCOMÉRCIO 1.4831.483 47,0847,08
SERVIÇOS ESERVIÇOS E
ADMINISTRAÇÃOADMINISTRAÇÃO
PÚBLICAPÚBLICA

1.1761.176 37,3337,33

INDÚSTRIAINDÚSTRIA  288 288  9,14 9,14
CONSTRUÇÃO CIVILCONSTRUÇÃO CIVIL  203 203  6,44 6,44
TotalTotal 3.1503.150

Raiz:2019Raiz:2019

Empregabilidade---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------Empregabilidade---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------

Dados extraídos do site da FIESPDados extraídos do site da FIESP

Município de Carapicuíba/ Empregos por ocupaçãoMunicípio de Carapicuíba/ Empregos por ocupação

SetorSetor QuantidadeQuantidade %%
SERVIÇOS ESERVIÇOS E
ADMINISTRAÇÃOADMINISTRAÇÃO
PÚBLICAPÚBLICA

19.15019.150 51,5251,52

COMÉRCIOCOMÉRCIO 11.34911.349 30,5330,53
INDÚSTRIAINDÚSTRIA 4.9074.907 13,2013,20
CONSTRUÇÃO CIVILCONSTRUÇÃO CIVIL 1.7621.762 4,744,74
TotalTotal 37.16837.168
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  Raiz:2019  Raiz:2019

OsOsIndicadores SociaisIndicadores Sociaisda Cidade estão disponíveis no site da Prefeitura de Carapicuíbada Cidade estão disponíveis no site da Prefeitura de Carapicuíba

http://www.carapicuiba.sp.gov.br/http://www.carapicuiba.sp.gov.br/

Dados básicos sobre a cidadeestão disponíveis no site do IBGEDados básicos sobre a cidadeestão disponíveis no site do IBGE

http://www.ibge.gov.br/cidadesat/painel/painel.php?codmun=351060#http://www.ibge.gov.br/cidadesat/painel/painel.php?codmun=351060#

Ameaças -Ameaças -a segurança pública continua uma ameaça constante aos alunos doa segurança pública continua uma ameaça constante aos alunos docampuscampusEtec/Fatec,Etec/Fatec,
que sofrem assaltos no trajeto. Há previsão da construção de uma passarela, ainda em 2020, queque sofrem assaltos no trajeto. Há previsão da construção de uma passarela, ainda em 2020, que
ligará o terminal rodoferroviário à escola, minimizando esse problema.ligará o terminal rodoferroviário à escola, minimizando esse problema.

A grande oferta de cursos técnicos na região, especialmente no Município de Barueri pela rede ITB,A grande oferta de cursos técnicos na região, especialmente no Município de Barueri pela rede ITB,
também pode ser vista como ameaça. Contudo, há muita demanda para os cursos da Etec,também pode ser vista como ameaça. Contudo, há muita demanda para os cursos da Etec,
especialmente no período noturno e para os novos cursosNovotec Integrado (Ensino Médio comespecialmente no período noturno e para os novos cursosNovotec Integrado (Ensino Médio com
Habilitação Profissional) nos períodos da manhã e tarde.Habilitação Profissional) nos períodos da manhã e tarde.

Características do Corpo DiscenteCaracterísticas do Corpo Discente
  

Nos três períodos em que os cursos são oferecidos na Etec Carapicuíba, temos perfis eNos três períodos em que os cursos são oferecidos na Etec Carapicuíba, temos perfis e
características distintas entre os alunos dos Cursos Técnicos Modulares de Administração,características distintas entre os alunos dos Cursos Técnicos Modulares de Administração,
Comunicação Visual, Contabilidade, Multimídia, Processos Fotográficos e Recursos Humanos, e,Comunicação Visual, Contabilidade, Multimídia, Processos Fotográficos e Recursos Humanos, e,
agora, do Ensino Médio com suas Habilitações Profissionais (Administração, Comunicação Visual,agora, do Ensino Médio com suas Habilitações Profissionais (Administração, Comunicação Visual,
Marketing, Programação de Jogos Digitais e Desenvolvimento de Sistemas-AMS).Marketing, Programação de Jogos Digitais e Desenvolvimento de Sistemas-AMS).

Isso pode ser percebido nos períodos da manhã e tarde, pois as turmas são formadasIsso pode ser percebido nos períodos da manhã e tarde, pois as turmas são formadas
predominantemente por alunos menores de idade e oriundos do ensino médio estadual.predominantemente por alunos menores de idade e oriundos do ensino médio estadual.

Muitos alunos, além das atividades escolares, trabalham e vêem no curso técnico uma alternativa deMuitos alunos, além das atividades escolares, trabalham e vêem no curso técnico uma alternativa de
ascensão econômica, pois conseguem o primeiro emprego bem como promoção no emprego emascensão econômica, pois conseguem o primeiro emprego bem como promoção no emprego em
função do curso.função do curso.

Não há registros de alunos com pedido de condições especiais por necessidade de mobilidade, visualNão há registros de alunos com pedido de condições especiais por necessidade de mobilidade, visual
ou auditiva.ou auditiva.

Neste semestre, observamos que a maior parte dos alunos estuda ou estudou em escolas públicas, éNeste semestre, observamos que a maior parte dos alunos estuda ou estudou em escolas públicas, é
do sexo feminino, tem entre 17 e 21 anos, reside em Carapicuíba, sua família é composta por 04 àsdo sexo feminino, tem entre 17 e 21 anos, reside em Carapicuíba, sua família é composta por 04 às
06 pessoas e possui renda familiar entre 01e 02 salários mínimos.06 pessoas e possui renda familiar entre 01e 02 salários mínimos.

Perfil 1º semestre de 2021- Perfil Sócio EconômicoPerfil 1º semestre de 2021- Perfil Sócio Econômico
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Atos LegaisAtos Legais
  

Ensino Médio com Habilitação Profissional deTécnico em Administração – Ensino Médio com Habilitação Profissional deTécnico em Administração – Lei nº 9.394, deLei nº 9.394, de
20-12-1996; Lei nº 13.415, de 16-2-2017; Resolução CNE/CEB nº 1, de 5-12-2014; Resolução20-12-1996; Lei nº 13.415, de 16-2-2017; Resolução CNE/CEB nº 1, de 5-12-2014; Resolução
CNE/CEB nº 6, de 20-9-2012; Resolução CNE/CEB nº 4, de 13-7-2010; Resolução SE nº 78, deCNE/CEB nº 6, de 20-9-2012; Resolução CNE/CEB nº 4, de 13-7-2010; Resolução SE nº 78, de
7-11-2008; Decreto nº 5154, de 23-7-2004; Decreto nº 8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso7-11-2008; Decreto nº 5154, de 23-7-2004; Decreto nº 8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso
aprovado pela Portaria Cetec – 1338, de 17-11-2017, publicada no Diário Oficial de 18-11-2017 –aprovado pela Portaria Cetec – 1338, de 17-11-2017, publicada no Diário Oficial de 18-11-2017 –
Poder Executivo – Seção I – página 42.Poder Executivo – Seção I – página 42.

Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico em Comunicação Visual-Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico em Comunicação Visual-Lei nº 9.394,Lei nº 9.394,
de 20-12-1996; Lei nº 13.415, de 16-2-2017; Resolução CNE/CEB nº 1, de 5-12-2014; Resoluçãode 20-12-1996; Lei nº 13.415, de 16-2-2017; Resolução CNE/CEB nº 1, de 5-12-2014; Resolução
CNE/CEB nº 6, de 20-9-2012; Resolução CNE/CEB nº 4, de 13-7-2010; Resolução SE nº 78, deCNE/CEB nº 6, de 20-9-2012; Resolução CNE/CEB nº 4, de 13-7-2010; Resolução SE nº 78, de
7-11-2008; Decreto nº 5154, de 23-7-2004; Decreto nº 8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso7-11-2008; Decreto nº 5154, de 23-7-2004; Decreto nº 8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso
aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 1573, de7-12-2018, publicadaaprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 1573, de7-12-2018, publicada
no Diário Oficial de 8-12-2018– Poder Executivo – Seção I – página 72.no Diário Oficial de 8-12-2018– Poder Executivo – Seção I – página 72.

Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico em Programação de Jogos DigitaisEnsino Médio com Habilitação Profissional de Técnico em Programação de Jogos Digitais
--Lei nº 9.394, de 20-12-1996; Lei nº 13.415, de 16-2-2017; Resolução CNE/CEB nº 1, de 5-12-2014;Lei nº 9.394, de 20-12-1996; Lei nº 13.415, de 16-2-2017; Resolução CNE/CEB nº 1, de 5-12-2014;
Resolução CNE/CEB nº 6, de 20-9-2012; Resolução CNE/CEB nº 4, de 13-7-2010; Resolução SE nº 78,Resolução CNE/CEB nº 6, de 20-9-2012; Resolução CNE/CEB nº 4, de 13-7-2010; Resolução SE nº 78,
de 7-11-2008; Decreto nº 5154, de 23-7-2004; Decreto nº 8.268, de 18-6-2014. Plano de Cursode 7-11-2008; Decreto nº 5154, de 23-7-2004; Decreto nº 8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso
aprovado pela Portaria Cetec – 1337, de 17-11-2017, publicada no Diário Oficial de 18-11-2017 –aprovado pela Portaria Cetec – 1337, de 17-11-2017, publicada no Diário Oficial de 18-11-2017 –
Poder Executivo – Seção I – página 42.Poder Executivo – Seção I – página 42.

Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico em Marketing - Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico em Marketing - Lei n° 9.394, deLei n° 9.394, de
20-12-1996; Lei n° 13.415, de 16-2-2017; Resolução CNE/CEB n° 1, de 5-12-2014; Resolução20-12-1996; Lei n° 13.415, de 16-2-2017; Resolução CNE/CEB n° 1, de 5-12-2014; Resolução
CNE/CEB n° 6, de 20-9-2012; Resolução CNE/CEB n° 4, de 13-7-2010; Resolução SE n° 78, deCNE/CEB n° 6, de 20-9-2012; Resolução CNE/CEB n° 4, de 13-7-2010; Resolução SE n° 78, de
7-11-2008; Decreto n° 5154, de 23-7-2004; Decreto n° 8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso7-11-2008; Decreto n° 5154, de 23-7-2004; Decreto n° 8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso
aprovado pela Portaria do Ensino Médio e Técnico – 1573, de 7-12-2018, publicada no Diário Oficialaprovado pela Portaria do Ensino Médio e Técnico – 1573, de 7-12-2018, publicada no Diário Oficial
de 8-12-2018 – Poder Executivo – Seção I – página 72.de 8-12-2018 – Poder Executivo – Seção I – página 72.

Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico em Desenvolvimento de SistemasEnsino Médio com Habilitação Profissional de Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
- - Lei n° 9.394, de 20-12-1996; Lei n° 13.415, de 16-2-2017; Resolução CNE/CEB n° 1, de 5-12-2014;Lei n° 9.394, de 20-12-1996; Lei n° 13.415, de 16-2-2017; Resolução CNE/CEB n° 1, de 5-12-2014;
Resolução CNE/CEB n° 6, de 20-9-2012; Resolução CNE/CEB n° 4, de 13-7-2010; Resolução SE n° 78,Resolução CNE/CEB n° 6, de 20-9-2012; Resolução CNE/CEB n° 4, de 13-7-2010; Resolução SE n° 78,
de 7-11-2008; Decreto n° 5154, de 23-7-2004; Decreto n° 8.268, de 18-6-2014. Plano de Cursode 7-11-2008; Decreto n° 5154, de 23-7-2004; Decreto n° 8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso
aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico 1574, de 7-12-2018, publicada noaprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico 1574, de 7-12-2018, publicada no
Diário Oficial de 8-12-2018 – Poder Executivo – Seção I – página 72.Diário Oficial de 8-12-2018 – Poder Executivo – Seção I – página 72.

Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico em Administração (Parceria com aEnsino Médio com Habilitação Profissional de Técnico em Administração (Parceria com a
Secretaria da Educação do Estado de São Paulo) – Secretaria da Educação do Estado de São Paulo) – Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Lei 13415,Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Lei 13415,
de 16-2-2017; Resolução CNE/CEB 1 de 5-12-2014; Resolução CNE/CEB 6, de 20-9-2012; Resoluçãode 16-2-2017; Resolução CNE/CEB 1 de 5-12-2014; Resolução CNE/CEB 6, de 20-9-2012; Resolução
SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, deSE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de
18-6-2014; Parecer CNE/CEB 39/2004; Parecer 11, de 12-6-2008; Deliberação CEE 162/2018,18-6-2014; Parecer CNE/CEB 39/2004; Parecer 11, de 12-6-2008; Deliberação CEE 162/2018,
alterada pela Deliberação CEE 168/2019; Resolução SE-74, de 27-12-2019. Plano de Curso aprovadoalterada pela Deliberação CEE 168/2019; Resolução SE-74, de 27-12-2019. Plano de Curso aprovado
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pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico – 1830, de 17-1-2020, publicada no Diáriopela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico – 1830, de 17-1-2020, publicada no Diário
Oficial de 18-1-2020 – Poder Executivo – Seção I – página 92. Oficial de 18-1-2020 – Poder Executivo – Seção I – página 92. 

Ensino Médio com Habilitação Profissional de Técnico em Administração - PEI 7 (ParceriaEnsino Médio com Habilitação Profissional de Técnico em Administração - PEI 7 (Parceria
com a Secretaria da Educação do Estado de São Paulo) com a Secretaria da Educação do Estado de São Paulo) - Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Lei- Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Lei
13415, de 16-2-2017; Resolução CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolução CNE/CP 1, de 5-1-2021;13415, de 16-2-2017; Resolução CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolução CNE/CP 1, de 5-1-2021;
Resolução CNE/CEB 3, de 21-11-2018; Resolução SE78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, deResolução CNE/CEB 3, de 21-11-2018; Resolução SE78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de
23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Parecer CNE/CEB 11, de 12-6-2008;23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Parecer CNE/CEB 11, de 12-6-2008;
Deliberação CEE 162/2018, alterada pela Deliberação CEE 168/2019; Resolução Seduc 87, deDeliberação CEE 162/2018, alterada pela Deliberação CEE 168/2019; Resolução Seduc 87, de
20-11-2020. Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico –20-11-2020. Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico –
1993, de 29-1-2021, publicada no Diário Oficial de 30-1-2021 – Poder Executivo – Seção I – páginas1993, de 29-1-2021, publicada no Diário Oficial de 30-1-2021 – Poder Executivo – Seção I – páginas
60-61, retificada no Diário Oficial de 18-2-2021 – Poder Executivo – Seção I – página 43.60-61, retificada no Diário Oficial de 18-2-2021 – Poder Executivo – Seção I – página 43.

Habilitação Profissionalde Técnico em Administração:Habilitação Profissionalde Técnico em Administração:Lei Federal n.º 9394/96,deLei Federal n.º 9394/96,de
20-12-1996;Resolução CNE/CEB n.º1, de 5-12-2014, Resolução CNE/CEB n.º6, de 20-09-2012;20-12-1996;Resolução CNE/CEB n.º1, de 5-12-2014, Resolução CNE/CEB n.º6, de 20-09-2012;
Resolução SE n.º78, de 7-11-2008,Decreto Federal n.º 5154, de 23-7-2004, alterado pelo DecretoResolução SE n.º78, de 7-11-2008,Decreto Federal n.º 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto
n°8.268, de 18-6-2014. Parecer CNE/CEB 39/2004; Parecer 11, de 12-6-2008; Deliberação CEEn°8.268, de 18-6-2014. Parecer CNE/CEB 39/2004; Parecer 11, de 12-6-2008; Deliberação CEE
162/2018, alterada pela Deliberação CEE 168/2019. Plano de Curso aprovado pela Portaria do162/2018, alterada pela Deliberação CEE 168/2019. Plano de Curso aprovado pela Portaria do
Coordenador do Ensino Médio e Técnico – 1792, de 16-9-2019, publicada no Diário Oficial deCoordenador do Ensino Médio e Técnico – 1792, de 16-9-2019, publicada no Diário Oficial de
17-9-2019 – Poder Executivo – Seção I – página 37.17-9-2019 – Poder Executivo – Seção I – página 37.

Habilitação Profissional de Técnico em Administração- Grupo de Estudo de Educação aHabilitação Profissional de Técnico em Administração- Grupo de Estudo de Educação a
Distância 1°/2017:Distância 1°/2017:Lei Federal n.° 9394/96 de 20/12/1996, alterada pelas Leis n° 11.741/2008 e n°Lei Federal n.° 9394/96 de 20/12/1996, alterada pelas Leis n° 11.741/2008 e n°
13.415/2017 – Decreto Federal n° 5154/04 de 23/7/2004 alterado pelo Decreto n° 8.268, de13.415/2017 – Decreto Federal n° 5154/04 de 23/7/2004 alterado pelo Decreto n° 8.268, de
18-06-2014 – Resolução SE, 78 de 07/11/2008 – Resolução CNE/CEB n° 1 de 05/12/2014 – Resolução18-06-2014 – Resolução SE, 78 de 07/11/2008 – Resolução CNE/CEB n° 1 de 05/12/2014 – Resolução
CNE/CEB n° 06, de 20/09/2012. Credenciamento EaD, aprovação do Plano de Curso e Autorização doCNE/CEB n° 06, de 20/09/2012. Credenciamento EaD, aprovação do Plano de Curso e Autorização do
curso: Parecer CEE/GP n° 370/2016 – pág. 53 – Seção I – publicado no D.O.E. de 09/12/2016 ecurso: Parecer CEE/GP n° 370/2016 – pág. 53 – Seção I – publicado no D.O.E. de 09/12/2016 e
Portaria CEE/GP n° 395/2016 – pág. 36 – Seção I – publicado no D.O.E. de 10/12/2016.Portaria CEE/GP n° 395/2016 – pág. 36 – Seção I – publicado no D.O.E. de 10/12/2016.

Habilitação Profissional de Técnicoem Comunicação Visual:Habilitação Profissional de Técnicoem Comunicação Visual:Lei Federal n.º9394/96,deLei Federal n.º9394/96,de
20-12-1996;Resolução CNE/CEB n.º1, de 5-12-2014, Resolução CNE/CEB n.º6, de 20-09-2012;20-12-1996;Resolução CNE/CEB n.º1, de 5-12-2014, Resolução CNE/CEB n.º6, de 20-09-2012;
Resolução SE n.º78, de 7-11-2008,Decreto Federal n.º 5154, de 23-7-2004, alterado pelo DecretoResolução SE n.º78, de 7-11-2008,Decreto Federal n.º 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto
n°8.268, de 18-6-2014.Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec – 746, de 10-9-2015, publicadan°8.268, de 18-6-2014.Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec – 746, de 10-9-2015, publicada
no Diário Oficial de 11-9-2015 – Poder Executivo – Seção I – Página 53.no Diário Oficial de 11-9-2015 – Poder Executivo – Seção I – Página 53.

Habilitação Profissional de Técnico em Contabilidade:Habilitação Profissional de Técnico em Contabilidade:Lei Federal n.º 9394, de 20-12-1996;Lei Federal n.º 9394, de 20-12-1996;
Resolução CNE/CEB n.º 1, de 5-12-2014; Resolução CNE/CEB n.º 6, de 20-9-2012; Resolução SE n.ºResolução CNE/CEB n.º 1, de 5-12-2014; Resolução CNE/CEB n.º 6, de 20-9-2012; Resolução SE n.º
78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.º 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto nº 8.268,78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.º 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto nº 8.268,
de18-6-2014. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec – 733, de 10-9-2015, publicada no Diáriode18-6-2014. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec – 733, de 10-9-2015, publicada no Diário
Oficial de 11-9-2015 – Poder Executivo – Seção I – páginas 52-53.Oficial de 11-9-2015 – Poder Executivo – Seção I – páginas 52-53.

Habilitação Profissional de Técnicoem Design Gráfico:Habilitação Profissional de Técnicoem Design Gráfico:Lei Federal 9394, de 20-12-1996;Lei Federal 9394, de 20-12-1996;
Resolução CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolução CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolução SE 78, deResolução CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolução CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolução SE 78, de
7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Parecer7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Parecer
11, de 12-6-2008; Deliberação CEE 162/2018 e Indicação CEE 169/2018 (alteradas pela Deliberação11, de 12-6-2008; Deliberação CEE 162/2018 e Indicação CEE 169/2018 (alteradas pela Deliberação
CEE 168/2019 e Indicação CEE 177/2019). Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador doCEE 168/2019 e Indicação CEE 177/2019). Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do
Ensino Médio e Técnico – 2035, de 13-5-2021, publicada no Diário Oficial de 14-5-2021 – PoderEnsino Médio e Técnico – 2035, de 13-5-2021, publicada no Diário Oficial de 14-5-2021 – Poder
Executivo – Seção I – página 41.Executivo – Seção I – página 41.

Habilitação Profissional de Técnico em Multimídia:Habilitação Profissional de Técnico em Multimídia:Lei Federal n.º 9394/96,deLei Federal n.º 9394/96,de
20-12-1996;Resolução CNE/CEB n.º1, de 5-12-2014, Resolução CNE/CEB n.º6, de 20-09-2012;20-12-1996;Resolução CNE/CEB n.º1, de 5-12-2014, Resolução CNE/CEB n.º6, de 20-09-2012;
Resolução SE n.º78, de 7-11-2008,Decreto Federal n.º 5154, de 23-7-2004, alterado pelo DecretoResolução SE n.º78, de 7-11-2008,Decreto Federal n.º 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto
n°8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio en°8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e
Técnico - 1580, de 18-12-2018,publicada no Diário Oficial de 19/12/2018– Poder Executivo – Seção ITécnico - 1580, de 18-12-2018,publicada no Diário Oficial de 19/12/2018– Poder Executivo – Seção I
– Página 67.– Página 67.
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Habilitação Profissional de Técnico em Processos Fotográficos:Habilitação Profissional de Técnico em Processos Fotográficos:Lei Federal n.º 9394/96,deLei Federal n.º 9394/96,de
20-12-1996;Resolução CNE/CEB n.º1, de 5-12-2014, Resolução CNE/CEB n.º6, de 20-09-2012;20-12-1996;Resolução CNE/CEB n.º1, de 5-12-2014, Resolução CNE/CEB n.º6, de 20-09-2012;
Resolução SE n.º78, de 7-11-2008,Decreto Federal n.º 5154, de 23-7-2004, alterado pelo DecretoResolução SE n.º78, de 7-11-2008,Decreto Federal n.º 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto
n°8.268, de 18-6-2014.Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec – 746, de 10-9-2015, publicadan°8.268, de 18-6-2014.Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec – 746, de 10-9-2015, publicada
no Diário Oficial de 11-9-2015 – Poder Executivo – Seção I – Página 53.no Diário Oficial de 11-9-2015 – Poder Executivo – Seção I – Página 53.

Avaliação do Cumprimento de Metas do ano AnteriorAvaliação do Cumprimento de Metas do ano Anterior
MetaMeta  Aumentar em 5% a taxa média de Aumentar em 5% a taxa média de

aprovação nas turmas do período noturno,aprovação nas turmas do período noturno,
para o ano de 2021 (2021)para o ano de 2021 (2021)

ResultadoResultado Resultado Parcialmente Alcançado. O projetoResultado Parcialmente Alcançado. O projeto
desenvolvido no ano de 2019, pela Coordenaçãodesenvolvido no ano de 2019, pela Coordenação
Pedagógica e Orientação Educacional, versou-sePedagógica e Orientação Educacional, versou-se
sobre a turma do 2º módulo de Processossobre a turma do 2º módulo de Processos
Fotográficos do período noturno. Inicialmente, aFotográficos do período noturno. Inicialmente, a
intenção era de trabalhar com três turmas dointenção era de trabalhar com três turmas do
curso de Processos Fotográficos, na modalidadecurso de Processos Fotográficos, na modalidade
CS. Seriam elas: 2º módulo, período matutino, 2ºCS. Seriam elas: 2º módulo, período matutino, 2º
módulo período noturno (que se manteve) e 3ºmódulo período noturno (que se manteve) e 3º
módulo período noturno. Entretanto ao chegarmosmódulo período noturno. Entretanto ao chegarmos
ao primeiro conselho de classe intermediário doao primeiro conselho de classe intermediário do
ano de 2019, percebeu-se que houve um erro aoano de 2019, percebeu-se que houve um erro ao
cadastrar parte dessas turmas no projeto, umacadastrar parte dessas turmas no projeto, uma
vez que duas delas não teriam continuidade, fossevez que duas delas não teriam continuidade, fosse
no 1º ou no 2º semestres do ano letivo. Apósno 1º ou no 2º semestres do ano letivo. Após
orientação obtida junto à professora Marta Fujita,orientação obtida junto à professora Marta Fujita,
optou-se por manter apenas a turma que teriaoptou-se por manter apenas a turma que teria
continuidade no 1º e no 2º semestres, para que ocontinuidade no 1º e no 2º semestres, para que o
comparativo de perda efetivamente pudesse sercomparativo de perda efetivamente pudesse ser
realizado. Desse modo, o projeto trabalhourealizado. Desse modo, o projeto trabalhou
apenas com a turma de 2º módulo de Processosapenas com a turma de 2º módulo de Processos
Fotográficos do período noturno. A metaFotográficos do período noturno. A meta
estabelecida era de redução em 50% da evasãoestabelecida era de redução em 50% da evasão
na turma citada. Foi possível alcançar a meta nona turma citada. Foi possível alcançar a meta no
1º semestre de 2019, porém, não foi possível1º semestre de 2019, porém, não foi possível
alcançá-la no 2º semestre, conforme quadro 1 -alcançá-la no 2º semestre, conforme quadro 1 -
comparativo de perda, apresentado abaixo:comparativo de perda, apresentado abaixo:
Observamos, portanto, que a meta foi totalmenteObservamos, portanto, que a meta foi totalmente
alcançada em relação à turma do 2º módulo dealcançada em relação à turma do 2º módulo de
Processos Fotográficos da noite no primeiroProcessos Fotográficos da noite no primeiro
semestre de 2019, uma vez que 36 alunos foramsemestre de 2019, uma vez que 36 alunos foram
aprovados (bastavam 32 alunos aprovados paraaprovados (bastavam 32 alunos aprovados para
alcance da meta de redução em 50%). Já emalcance da meta de redução em 50%). Já em
relação à turma do 2º módulo de Processosrelação à turma do 2º módulo de Processos
Fotográficos da noite no segundo semestre deFotográficos da noite no segundo semestre de
2019, a meta total não foi alcançada, atingindo-se2019, a meta total não foi alcançada, atingindo-se
12,5% do resultado esperado, com a permanência12,5% do resultado esperado, com a permanência
de 25 alunos (esperava-se aumentar ade 25 alunos (esperava-se aumentar a
produtividade em 50%, que equivalia à 08 alunos,produtividade em 50%, que equivalia à 08 alunos,
uma vez que a perda da turma do 2º módulo deuma vez que a perda da turma do 2º módulo de
Processos Fotográficos em 2018 foi de 16 alunos).Processos Fotográficos em 2018 foi de 16 alunos).
Entendemos, entretanto, que a meta não pode serEntendemos, entretanto, que a meta não pode ser
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alcançada no 2º semestre, em sua maioria, poralcançada no 2º semestre, em sua maioria, por
motivos que se mostraram além do controle dasmotivos que se mostraram além do controle das
atividades docentes e pedagógicas da unidade deatividades docentes e pedagógicas da unidade de
ensino. Chegou-se a tal conclusão analisando-seensino. Chegou-se a tal conclusão analisando-se
os motivos de trancamentos apresentados pelosos motivos de trancamentos apresentados pelos
discentes. Considerando todos os motivos dediscentes. Considerando todos os motivos de
perda da turma, 68% desses foram externos àsperda da turma, 68% desses foram externos às
atividades escolares, sendo: 43% dificuldade deatividades escolares, sendo: 43% dificuldade de
conciliar escola com trabalho/outras atividadesconciliar escola com trabalho/outras atividades
pessoais; 12,5% ingresso no ensino superior;pessoais; 12,5% ingresso no ensino superior;
12,5% problemas de ordem pessoal. Em todas as12,5% problemas de ordem pessoal. Em todas as
solicitações de trancamento acima mencionadas,solicitações de trancamento acima mencionadas,
houve intervenção da coordenação pedagógica,houve intervenção da coordenação pedagógica,
coordenação e curso e orientação educacionalcoordenação e curso e orientação educacional
(antes de autorizar o trancamento) a fim de tentar(antes de autorizar o trancamento) a fim de tentar
possibilitar meios de que os alunos sepossibilitar meios de que os alunos se
mantivessem nas turmas, porém, sem sucesso,mantivessem nas turmas, porém, sem sucesso,
uma vez que tratavam-se de questões de ordemuma vez que tratavam-se de questões de ordem
pessoais. Concluímos portanto, que tais situaçõespessoais. Concluímos portanto, que tais situações
externas interferiram diretamente naexternas interferiram diretamente na
produtividade da turma, diminuindo a eficácia dasprodutividade da turma, diminuindo a eficácia das
ações do projeto na redução da evasão.ações do projeto na redução da evasão.

DescriçãoDescrição O aumento da evasão escolar e baixaO aumento da evasão escolar e baixa
produtividade dos cursos é fator alarmante nosprodutividade dos cursos é fator alarmante nos
cursos técnicos regulares das Etecs e intensificou-cursos técnicos regulares das Etecs e intensificou-
se desde o início da Pandemia de Covid-19.se desde o início da Pandemia de Covid-19.
Alguns cursos da unidade, embora com grandeAlguns cursos da unidade, embora com grande
demanda no vestibulinho, apresentam problemasdemanda no vestibulinho, apresentam problemas
de evasão e baixa produtividade. Assim, é metade evasão e baixa produtividade. Assim, é meta
da U.E. é reduzir a Evasão Escolar nos cursos doda U.E. é reduzir a Evasão Escolar nos cursos do
período noturno, bem como acompanhar asperíodo noturno, bem como acompanhar as
possíveis lacunas de aprendizagem deixadas pelopossíveis lacunas de aprendizagem deixadas pelo
período de ensino remoto/híbrido. Essa é umaperíodo de ensino remoto/híbrido. Essa é uma
meta para desenvolvimento em 1 ano com iníciometa para desenvolvimento em 1 ano com início
em 2021. Prioridade: Redução da Perda Escolar noem 2021. Prioridade: Redução da Perda Escolar no
período noturno e acompanhamento das lacunasperíodo noturno e acompanhamento das lacunas
de aprendizagemde aprendizagem

JustificativaJustificativa A meta se justifica em razão da necessidade deA meta se justifica em razão da necessidade de
manter-se a produtividade escolar, evitando-se amanter-se a produtividade escolar, evitando-se a
evasão e o bloqueio na oferta de cursos para aevasão e o bloqueio na oferta de cursos para a
comunidade do município e de seu entorno.comunidade do município e de seu entorno.
Algumas turmas dos cursos Técnicos ModularesAlgumas turmas dos cursos Técnicos Modulares
do período noturno, muito demandados nosdo período noturno, muito demandados nos
processos Vestibulinho, apresentaram maiorprocessos Vestibulinho, apresentaram maior
índice de evasão, razão pela qual fazem parte dosíndice de evasão, razão pela qual fazem parte dos
Projetos de Orientação Educacional eProjetos de Orientação Educacional e
Coordenação Pedagógica, com atividadesCoordenação Pedagógica, com atividades
específicas para trabalharmos a questão. Tambémespecíficas para trabalharmos a questão. Também
há necessidade de continuar-se o trabalho dehá necessidade de continuar-se o trabalho de
divulgação, análise e debates sobre os índices dedivulgação, análise e debates sobre os índices de
evasão junto ao corpo docente e Equipe deevasão junto ao corpo docente e Equipe de
Gestão; trabalho realizado constantemente aoGestão; trabalho realizado constantemente ao
longo dos últimos anos, bem como estabelecerlongo dos últimos anos, bem como estabelecer
estratégias e projetos que aumentem aestratégias e projetos que aumentem a
produtividade ao longo do ano. Uma dasprodutividade ao longo do ano. Uma das
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estratégias que serão utilizadas pela U.E. para oestratégias que serão utilizadas pela U.E. para o
alcance da meta, será a manutenção e oalcance da meta, será a manutenção e o
aperfeiçoamento das parcerias existentes, alémaperfeiçoamento das parcerias existentes, além
da ampliação, se possível. Os parceirosda ampliação, se possível. Os parceiros
contribuem para deixar o ambiente escolar maiscontribuem para deixar o ambiente escolar mais
atrativo para os alunos e nos auxiliam no processoatrativo para os alunos e nos auxiliam no processo
de ensino.de ensino.

MetaMeta Analisar e Adequar 20% dos ambientes daAnalisar e Adequar 20% dos ambientes da
escola e seus equipamentos (2018)escola e seus equipamentos (2018)

ResultadoResultado Resultado Alcançado. Após reuniões e análisesResultado Alcançado. Após reuniões e análises
realizamos o cronograma para a desativação dorealizamos o cronograma para a desativação do
Lab.03 bloco 02 - que passou a ser utilizadoLab.03 bloco 02 - que passou a ser utilizado
apenas como sala de aula. Seguindo as açõesapenas como sala de aula. Seguindo as ações
planejadas, o Laboratório 02 do bloco 2 passou aplanejadas, o Laboratório 02 do bloco 2 passou a
ser utilizado tanto como sala de aula comumser utilizado tanto como sala de aula comum
quanto laboratório com computadores.quanto laboratório com computadores.
Finalizando, o espaço Cyber Etec foi desativado,Finalizando, o espaço Cyber Etec foi desativado,
visto seu pouco uso, além da necessidade devisto seu pouco uso, além da necessidade de
readequações no que diz respeito a acessibilidadereadequações no que diz respeito a acessibilidade

DescriçãoDescrição A meta prevê a análise dos problemas comA meta prevê a análise dos problemas com
equipamentos e estrutura de parte dos ambientesequipamentos e estrutura de parte dos ambientes
destinados às aulas práticas e teóricas, em 5destinados às aulas práticas e teóricas, em 5
anos, visando a realização de adequações paraanos, visando a realização de adequações para
melhor desenvolvimento das competências emelhor desenvolvimento das competências e
habilidades constantes dos Planos de Cursos.habilidades constantes dos Planos de Cursos.
Prevista para realização em 5 anos, foi iniciadaPrevista para realização em 5 anos, foi iniciada
em 2018. Prioridade: Melhorias e Adaptações nosem 2018. Prioridade: Melhorias e Adaptações nos
Laboratórios e outros Espaços EscolaresLaboratórios e outros Espaços Escolares

JustificativaJustificativa Conforme relatado nas situações problema eConforme relatado nas situações problema e
análise SWOT, dos anos de 2018 e 2019, emboraanálise SWOT, dos anos de 2018 e 2019, embora
Tecnologia e Infraestrutura sejam pontos fortes daTecnologia e Infraestrutura sejam pontos fortes da
Etec de Carapicuíba, salientamos que a U.E.Etec de Carapicuíba, salientamos que a U.E.
desprende um percentual bastante significativo,desprende um percentual bastante significativo,
na medida de seus poucos recursos, para reparosna medida de seus poucos recursos, para reparos
nos equipamentos e, por vezes, aquisição denos equipamentos e, por vezes, aquisição de
materiais mais urgentes. Há necessidade demateriais mais urgentes. Há necessidade de
estudarmos nossos ambientes para realizarmosestudarmos nossos ambientes para realizarmos
adequações pertinentes ao novo momento vividoadequações pertinentes ao novo momento vivido
pela comunidade escolar e à reestruturação dospela comunidade escolar e à reestruturação dos
cursos ofertados. Considerando-se que a escolacursos ofertados. Considerando-se que a escola
possui, hoje, onze laboratórios, três estúdiospossui, hoje, onze laboratórios, três estúdios
fotográficos/multimídia, um laboratório parafotográficos/multimídia, um laboratório para
revelação de fotografias P&B, uma sala de artes,revelação de fotografias P&B, uma sala de artes,
um pranchetário e uma sala multiuso, além deum pranchetário e uma sala multiuso, além de
sete salas de aula, espera-se, nos próximos anos,sete salas de aula, espera-se, nos próximos anos,
realizar adequações em 20% desses ambientes erealizar adequações em 20% desses ambientes e
seus equipamentos, mediante estudo queseus equipamentos, mediante estudo que
possibilite mensurar as principais dificuldades epossibilite mensurar as principais dificuldades e
necessidades escolares. A unidade de ensino nãonecessidades escolares. A unidade de ensino não
possui um mapeamento da rede, o que dificultapossui um mapeamento da rede, o que dificulta
manutenções quando necessário. Para tanto,manutenções quando necessário. Para tanto,
objetiva-se nessa etapa da meta, realizar talobjetiva-se nessa etapa da meta, realizar tal
mapeamento.mapeamento.
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MetaMeta Ampliar em 10% o número de capacitaçõesAmpliar em 10% o número de capacitações
para docentes (2021)para docentes (2021)

ResultadoResultado Resultado Alcançado. A turma acompanhada peloResultado Alcançado. A turma acompanhada pelo
Projeto de Orientação Educacional e CoordenaçãoProjeto de Orientação Educacional e Coordenação
Pedagógica em 2019 (Processos Fotográficos 2ºPedagógica em 2019 (Processos Fotográficos 2º
Módulo Noturno) apresentava, no ConselhoMódulo Noturno) apresentava, no Conselho
Intermediário de 2018, 11 alunos com frequênciaIntermediário de 2018, 11 alunos com frequência
inferior à 75% e no Conselho Final, 05 alunos. Noinferior à 75% e no Conselho Final, 05 alunos. No
segundo semestre de 2019, os números caíram,segundo semestre de 2019, os números caíram,
respectivamente para 09 alunos no Conselhorespectivamente para 09 alunos no Conselho
Intermediário e 05 no Conselho Final.Intermediário e 05 no Conselho Final.

DescriçãoDescrição A meta visa a ampliação em 10% de capacitaçõesA meta visa a ampliação em 10% de capacitações
e outras ações para orientação e atualização dose outras ações para orientação e atualização dos
docentes. Essa é uma meta para desenvolvimentodocentes. Essa é uma meta para desenvolvimento
em 2 anos com início à partir de 2021. Prioridade:em 2 anos com início à partir de 2021. Prioridade:
Realização de Capacitações e Projetos voltados àsRealização de Capacitações e Projetos voltados às
Práticas PedagógicasPráticas Pedagógicas

JustificativaJustificativa A meta se justifica uma vez que, em análise dasA meta se justifica uma vez que, em análise das
ATAS de Conselho de Classe e apontamentosATAS de Conselho de Classe e apontamentos
lançados no sistema acadêmico, observou-selançados no sistema acadêmico, observou-se
informações inseridas de maneira equivocada, oinformações inseridas de maneira equivocada, o
que acarreta no trabalho adicional de correção deque acarreta no trabalho adicional de correção de
tais informações. Considerou-se também, relatostais informações. Considerou-se também, relatos
docentes, realizados em Reuniões de Curso edocentes, realizados em Reuniões de Curso e
Pedagógica informando a dificuldade dePedagógica informando a dificuldade de
compreensão de determinados procedimentoscompreensão de determinados procedimentos
para os lançamentos adequados de dadospara os lançamentos adequados de dados
pedagógicos dos discentes. Por meio depedagógicos dos discentes. Por meio de
capacitações instrucionais, pretende-se dirimircapacitações instrucionais, pretende-se dirimir
tais dúvidas e melhorar os lançamentos etais dúvidas e melhorar os lançamentos e
apontamentos realizados pela unidade.apontamentos realizados pela unidade.

MetaMeta Aumentar em 10% os índices deAumentar em 10% os índices de
empregabilidade dos alunos da Etec (2019)empregabilidade dos alunos da Etec (2019)

ResultadoResultado Resultado Alcançado. A escola concluiu o projetoResultado Alcançado. A escola concluiu o projeto
Mural de Estágios (além de continuar asMural de Estágios (além de continuar as
divulgações de vagas em suas redes sociais,divulgações de vagas em suas redes sociais,
receber parceiros como NUBE e CIEE), continuadoreceber parceiros como NUBE e CIEE), continuado
o Projeto Difusão Etec (trazendo maior visibilidadeo Projeto Difusão Etec (trazendo maior visibilidade
para a escola) e, assim, os índices depara a escola) e, assim, os índices de
empregabilidade aumentaram de 43 contrataçõesempregabilidade aumentaram de 43 contratações
em 2018 (estágios e aprendizes) para 53 ao longoem 2018 (estágios e aprendizes) para 53 ao longo
do ano de 2019.do ano de 2019.

DescriçãoDescrição A meta visão aumentar, em 10%, os índices deA meta visão aumentar, em 10%, os índices de
empregabilidade dos alunos da Etec deempregabilidade dos alunos da Etec de
Carapicuíba, com ampliação da oferta de vagasCarapicuíba, com ampliação da oferta de vagas
de estágio, aprendizagem e empregos efetivos.de estágio, aprendizagem e empregos efetivos.
Essa é uma meta para desenvolvimento em 4Essa é uma meta para desenvolvimento em 4
anos com início à partir de 2019. Prioridade:anos com início à partir de 2019. Prioridade:
Efetivação de Parcerias e outras Ações paraEfetivação de Parcerias e outras Ações para
Estágio e Emprego.Estágio e Emprego.

JustificativaJustificativa De acordo com as pesquisas de WebSai realizadasDe acordo com as pesquisas de WebSai realizadas
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em 2019, apenas 30% dos alunos da UEem 2019, apenas 30% dos alunos da UE
informaram que estavam empregados. Com oinformaram que estavam empregados. Com o
agravamento da Pandemia de Covid-19 entre osagravamento da Pandemia de Covid-19 entre os
anos de 2020 e 2021, as dificuldades em manter-anos de 2020 e 2021, as dificuldades em manter-
se empregado ampliaram-se. Considerando-se ase empregado ampliaram-se. Considerando-se a
missão e visão da Etec, há necessidade demissão e visão da Etec, há necessidade de
ampliarmos as ações escolares para melhorarmosampliarmos as ações escolares para melhorarmos
esse número e possibilitarmos a inserção dosesse número e possibilitarmos a inserção dos
alunos no mundo do trabalho. Considerando-se,alunos no mundo do trabalho. Considerando-se,
ainda a Análise SWOT realizada em 2021, aainda a Análise SWOT realizada em 2021, a
maioria dos estudantes espera comomaioria dos estudantes espera como
oportunidade por estar na Etec de Carapicuíba, aoportunidade por estar na Etec de Carapicuíba, a
inserção no mercado de trabalho. Parcerias,inserção no mercado de trabalho. Parcerias,
projetos e melhor divulgação de vagas de estágio,projetos e melhor divulgação de vagas de estágio,
aprendizagem e empregos efetivos possibilitarãoaprendizagem e empregos efetivos possibilitarão
o alcance de melhores índices e, com isso,o alcance de melhores índices e, com isso,
auxiliaremos nossos alunos no seuauxiliaremos nossos alunos no seu
desenvolvimento enquanto profissionais das áreasdesenvolvimento enquanto profissionais das áreas
estudadas.estudadas.

MetaMeta Ampliar em 10% o número de atividadesAmpliar em 10% o número de atividades
pedagógicas motivacionais e quepedagógicas motivacionais e que
desenvolvam competências socioemocionaisdesenvolvam competências socioemocionais
para os discentes (2020)para os discentes (2020)

ResultadoResultado Resultado Alcançado. De todos os projetosResultado Alcançado. De todos os projetos
propostos para o alcance dessa meta, apenas opropostos para o alcance dessa meta, apenas o
Projeto Fundo de Ações Estudantis (AGORA) nãoProjeto Fundo de Ações Estudantis (AGORA) não
foi completamente efetivado. Embora todo ofoi completamente efetivado. Embora todo o
trabalho docente e institucional tenha sidotrabalho docente e institucional tenha sido
realizado, com a divulgação dos editais erealizado, com a divulgação dos editais e
divulgação para a comunidade escolar, os alunosdivulgação para a comunidade escolar, os alunos
não apresentaram propostas para o Agora. Osnão apresentaram propostas para o Agora. Os
demais projetos (Estudante Avalia, Difusão Etec edemais projetos (Estudante Avalia, Difusão Etec e
Projeto CISCO) foram concluídos. Além dessesProjeto CISCO) foram concluídos. Além desses
projetos, a escola realizou inúmeras outras novasprojetos, a escola realizou inúmeras outras novas
ações, tais como: novas visitas técnicasações, tais como: novas visitas técnicas
(Exposição de Quadrinhos no MIS, Aldeia de(Exposição de Quadrinhos no MIS, Aldeia de
Carapicuíba, Bienal de Arte, Big Festival e outras),Carapicuíba, Bienal de Arte, Big Festival e outras),
novos projetos sociais, novas palestrasnovos projetos sociais, novas palestras
motivacionais e profissionais), participação nomotivacionais e profissionais), participação no
Inter Etecs etc.Inter Etecs etc.

DescriçãoDescrição A meta visa a ampliação de atividades escolaresA meta visa a ampliação de atividades escolares
que proporcionem aos alunos permanecerem emque proporcionem aos alunos permanecerem em
seus cursos, sentindo-se motivados com as áreasseus cursos, sentindo-se motivados com as áreas
profissionais escolhidas, objetivando, ainda, oprofissionais escolhidas, objetivando, ainda, o
desenvolvimento de competênciasdesenvolvimento de competências
sociemocionais. Essa é uma meta parasociemocionais. Essa é uma meta para
desenvolvimento em 3 anos, com início à partir dedesenvolvimento em 3 anos, com início à partir de
2020. Prioridade: Motivação dos Alunos e trabalho2020. Prioridade: Motivação dos Alunos e trabalho
sistematizado para desenvolvimento dassistematizado para desenvolvimento das
Competências Socioemocionais.Competências Socioemocionais.

JustificativaJustificativa Embora o WebSai 2019 traga excelentesEmbora o WebSai 2019 traga excelentes
resultados quanto à satisfação do aluno emresultados quanto à satisfação do aluno em
relação à Etec (mais de 95% informaram querelação à Etec (mais de 95% informaram que
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gostam de frequentar a escola), a análise Swotgostam de frequentar a escola), a análise Swot
realizada mostra que motivação é uma ameaçarealizada mostra que motivação é uma ameaça
para nossos cursos. Considerando análise Swotpara nossos cursos. Considerando análise Swot
realizada em 2021, observou-se que osrealizada em 2021, observou-se que os
estudantes ficaram desestimulados com o ensinoestudantes ficaram desestimulados com o ensino
remoto e situação da Pandemia de Covid-19,remoto e situação da Pandemia de Covid-19,
reforçando o prosseguimento do trabalho a serreforçando o prosseguimento do trabalho a ser
desenvolvido nessa Meta. Assim, projetos edesenvolvido nessa Meta. Assim, projetos e
atividades pedagógicas estimulantes são fatoresatividades pedagógicas estimulantes são fatores
importantes no dia-a-dia da escola. A Etec realiza,importantes no dia-a-dia da escola. A Etec realiza,
semestralmente, inúmeras atividades: de showssemestralmente, inúmeras atividades: de shows
de talentos, palestras, pedágios e projetos como ode talentos, palestras, pedágios e projetos como o
Google Startup in School e Miniempresa (Ideias deGoogle Startup in School e Miniempresa (Ideias de
Futuro e JA Brasil), Pense Grande, Círculos deFuturo e JA Brasil), Pense Grande, Círculos de
Leitura e outros, pretende-se ampliar tais ações eLeitura e outros, pretende-se ampliar tais ações e
inserir novos projetos para reversão desseinserir novos projetos para reversão desse
quadro. Também será prioridade da Etec aquadro. Também será prioridade da Etec a
realização de eventos acadêmicos e outrasrealização de eventos acadêmicos e outras
estratégias motivacionais que objetivem oestratégias motivacionais que objetivem o
desenvolvimento de competênciasdesenvolvimento de competências
socioemocionais, tais como: viver a diferença,socioemocionais, tais como: viver a diferença,
respeitar o outro, trabalhar a autoestima, terrespeitar o outro, trabalhar a autoestima, ter
responsabilidade, trabalhar em equipe, serresponsabilidade, trabalhar em equipe, ser
criativos e outras.criativos e outras.

IndicadoresIndicadores
DenominaçãoDenominação WEBSAI 2019WEBSAI 2019
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AnáliseAnálise
No ano de 2019 (último em que tivemos WebSai) 93% daNo ano de 2019 (último em que tivemos WebSai) 93% da
comunidade escolar participou da pesquisa institucional, entrecomunidade escolar participou da pesquisa institucional, entre
alunos, pais, funcionários, professores e Direção. Os resultadosalunos, pais, funcionários, professores e Direção. Os resultados
foram bastante satisfatórios. A Etec, nos últimos anos, cresceuforam bastante satisfatórios. A Etec, nos últimos anos, cresceu
significativamente na visão da comunidade escolar. Percebe-se,significativamente na visão da comunidade escolar. Percebe-se,
contudo, que a Etec precisa continuar atenta à alguns itenscontudo, que a Etec precisa continuar atenta à alguns itens
apontados pela comunidade escolar, especialmente: 1) Apenasapontados pela comunidade escolar, especialmente: 1) Apenas
30% dos alunos pesquisados informou trabalhar e, desses, apenas30% dos alunos pesquisados informou trabalhar e, desses, apenas
10% informaram trabalhar na área do curso. Considerando que10% informaram trabalhar na área do curso. Considerando que
mais de 95% deles consideram que seus cursos os estãomais de 95% deles consideram que seus cursos os estão
preparando para o mercado, ainda que parcialmente, hápreparando para o mercado, ainda que parcialmente, há
necessidade de mantermos as metas e projetos, além denecessidade de mantermos as metas e projetos, além de
parcerias e divulgações para colocação dos alunos em vagas deparcerias e divulgações para colocação dos alunos em vagas de
estágio, aprendizes e emprego efetivo. 2) Em relação aosestágio, aprendizes e emprego efetivo. 2) Em relação aos
laboratórios da escola, 55,11 % afirmaram que seuslaboratórios da escola, 55,11 % afirmaram que seus
equipamentos são parcialmente adequados, número maior que noequipamentos são parcialmente adequados, número maior que no
ano anterior, o que reflete algumas ações iniciadas no último anoano anterior, o que reflete algumas ações iniciadas no último ano
para sanar o problemas. Há um grande esforço da equipe escolarpara sanar o problemas. Há um grande esforço da equipe escolar
para atendimento às manutenções e melhorias necessárias aospara atendimento às manutenções e melhorias necessárias aos
laboratórios. Esse item foi trabalhado nos PPGs de 2018, 2019 elaboratórios. Esse item foi trabalhado nos PPGs de 2018, 2019 e
2020, com projeto específico voltado para a análise dos2020, com projeto específico voltado para a análise dos
ambientes da escola e indicação de melhorias, de maneira que aambientes da escola e indicação de melhorias, de maneira que a
meta relacionada e projetos respectivos deverão continuarmeta relacionada e projetos respectivos deverão continuar
vigente em 2021-2025; 3) Apenas cerca de 50% dos alunosvigente em 2021-2025; 3) Apenas cerca de 50% dos alunos
sentem-se estimulados para participação nas aulas. Sendo, porsentem-se estimulados para participação nas aulas. Sendo, por
vezes, essa desmotivação um dos pontos de evasão escolar. Novezes, essa desmotivação um dos pontos de evasão escolar. No
ano de 2020, iniciamos um trabalho de motivação dos alunos eano de 2020, iniciamos um trabalho de motivação dos alunos e
incentivo ao desenvolvimento de competências socioemocionais,incentivo ao desenvolvimento de competências socioemocionais,
que terá prosseguimento no ano de 2021.que terá prosseguimento no ano de 2021.

DenominaçãoDenominação Análise SWOTAnálise SWOT
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AnáliseAnálise
Utilizando o método de coleta de dados baseado na Análise Swot,Utilizando o método de coleta de dados baseado na Análise Swot,
aplicou-se uma pesquisa online com perguntas abertas paraaplicou-se uma pesquisa online com perguntas abertas para
estudantes e funcionários da Etec de Carapicuíba em Maio deestudantes e funcionários da Etec de Carapicuíba em Maio de
2021, com objetivo de consolidar informações para o2021, com objetivo de consolidar informações para o
Planejamento Plurianual da ETEC de Carapicuíba, bem comoPlanejamento Plurianual da ETEC de Carapicuíba, bem como
qualificar debate para buscar soluções eficientes para osqualificar debate para buscar soluções eficientes para os
problemas enfrentados pela unidade de ensino. Utilizou-se comoproblemas enfrentados pela unidade de ensino. Utilizou-se como
método de análise de dados os seguintes aspectos: - leitura,método de análise de dados os seguintes aspectos: - leitura,
tratamento e interpretação dos dados coletados; - padronizaçãotratamento e interpretação dos dados coletados; - padronização
de “termos” correlatos e respectivas incidências; - elaboração dosde “termos” correlatos e respectivas incidências; - elaboração dos
gráficos. Resumo da análise: Forças Corpo Docente | Metodologiasgráficos. Resumo da análise: Forças Corpo Docente | Metodologias
de ensino | Infraestrutura | Qualidade de ensino | Gestão ede ensino | Infraestrutura | Qualidade de ensino | Gestão e
Administração | Tradição Fraquezas Ensino Remoto |Administração | Tradição Fraquezas Ensino Remoto |
Comunicação | Atendimento | Excesso de Tarefas | NSA |Comunicação | Atendimento | Excesso de Tarefas | NSA |
Planejamento Pedagógico Oportunidades Inserção no Mercado dePlanejamento Pedagógico Oportunidades Inserção no Mercado de
Trabalho | Participação da comunidade escolar | AtividadesTrabalho | Participação da comunidade escolar | Atividades
extracurriculares | Cursos | Ampliação de cursos | Localizaçãoextracurriculares | Cursos | Ampliação de cursos | Localização
Ameaças Plataforma Teams | Pandemia | Falta de segurança noAmeaças Plataforma Teams | Pandemia | Falta de segurança no
entorno da escola | Formação docente | Falta de autonomia | Faltaentorno da escola | Formação docente | Falta de autonomia | Falta
de trabalho em equipe Tais resultados estão sistematizados node trabalho em equipe Tais resultados estão sistematizados no
gráficos disponíveis no anexo.gráficos disponíveis no anexo.

DenominaçãoDenominação Conselho de Classe Conselho de Classe 

AnáliseAnálise
Os dados extraídos das planilhas de Conselho de Classe Finais, eOs dados extraídos das planilhas de Conselho de Classe Finais, e
Sistema Acadêmico NSA referentes ao primeiro e segundoSistema Acadêmico NSA referentes ao primeiro e segundo
semestre de 2020, apontaram turmas que precisam de maiorsemestre de 2020, apontaram turmas que precisam de maior
atenção por parte da equipe escolar, no que diz respeito àatenção por parte da equipe escolar, no que diz respeito à
Evasão. O ano foi bastante delicado nesse quesito, especialmenteEvasão. O ano foi bastante delicado nesse quesito, especialmente
com o agravamento da Pandemia de Covid-19 e cursos quecom o agravamento da Pandemia de Covid-19 e cursos que
anteriormente não sofriam com perda escolar passaram a indicaranteriormente não sofriam com perda escolar passaram a indicar
pontos de alerta. Independente do módulo e período, todas aspontos de alerta. Independente do módulo e período, todas as
turmas de cursos Concomitantes e Subsequentes (modulares)turmas de cursos Concomitantes e Subsequentes (modulares)
sofreram perda ao longo do ano passado, a meta e prioridadessofreram perda ao longo do ano passado, a meta e prioridades
estejam debruçadas sobre as turmas do período noturno, sendoestejam debruçadas sobre as turmas do período noturno, sendo
os casos mais graves identificados nas seguintes turmas comos casos mais graves identificados nas seguintes turmas com
perda superior a 15%: 2º Administração | 2º Contabilidade | 2ºperda superior a 15%: 2º Administração | 2º Contabilidade | 2º
Comunicação Visual | 3º Multimídia Com a meta de trabalharComunicação Visual | 3º Multimídia Com a meta de trabalhar
lacunas de aprendizagem em cursos com aulas práticas,lacunas de aprendizagem em cursos com aulas práticas,
constantes nos projetos de Coordenação Pedagógica e Orientaçãoconstantes nos projetos de Coordenação Pedagógica e Orientação
Educacional, visamos obter a melhoria da taxa média deEducacional, visamos obter a melhoria da taxa média de
aprovação, especialmente nas turmas do período noturno para oaprovação, especialmente nas turmas do período noturno para o
ano de 2021, por se tratarem das turmas com maior perda.ano de 2021, por se tratarem das turmas com maior perda.
Assim, pretende-se trabalhar, neste ano, por meio das aulas,Assim, pretende-se trabalhar, neste ano, por meio das aulas,
atividades extras para suprir as possíveis lacunas existentes.atividades extras para suprir as possíveis lacunas existentes.
Outros dados extraídos das ATAS, apresentaram inconsistência noOutros dados extraídos das ATAS, apresentaram inconsistência no
lançamento de dados de apontamentos pedagógicos. Foi possívellançamento de dados de apontamentos pedagógicos. Foi possível
identificar erros nos lançamentos de chamadas, Fichas deidentificar erros nos lançamentos de chamadas, Fichas de
desempenho, Critérios e instrumentos de avaliação. Desse modo,desempenho, Critérios e instrumentos de avaliação. Desse modo,
optou-se por trabalhar instruções e orientações quanto àoptou-se por trabalhar instruções e orientações quanto à
importância e a forma correta nos apontamentos de registrosimportância e a forma correta nos apontamentos de registros
acadêmicos.acadêmicos.
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ForçaForça
DenominaçãoDenominação Corpo docenteCorpo docente
DescriçãoDescrição
De Acordo com Análise SWOT realizada em Maio de 2021,De Acordo com Análise SWOT realizada em Maio de 2021,
elencamos os principais pontos para inclusão como indicadoreselencamos os principais pontos para inclusão como indicadores
nesse PPG. Dentre os resultados, temos os principais pontosnesse PPG. Dentre os resultados, temos os principais pontos
fortes elencados por ordem de importância. Corpo docente |fortes elencados por ordem de importância. Corpo docente |
Método de Ensino | Infraestrutura da escola | Qualidade do EnsinoMétodo de Ensino | Infraestrutura da escola | Qualidade do Ensino
| Gestão e Administração | Tradição O corpo docente é| Gestão e Administração | Tradição O corpo docente é
considerado uma força, uma vez que os professores atuam comconsiderado uma força, uma vez que os professores atuam com
boa didática, preparam suas aulas com qualidade e mantém-seboa didática, preparam suas aulas com qualidade e mantém-se
atualizados e alinhados com as novas tecnologias e o mercado deatualizados e alinhados com as novas tecnologias e o mercado de
trabalho.trabalho.

DenominaçãoDenominação Método de EnsinoMétodo de Ensino
DescriçãoDescrição
De Acordo com Análise SWOT realizada em Maio de 2021,De Acordo com Análise SWOT realizada em Maio de 2021,
elencamos os principais pontos para inclusão como indicadoreselencamos os principais pontos para inclusão como indicadores
nesse PPG. Dentre os resultados, temos os principais pontosnesse PPG. Dentre os resultados, temos os principais pontos
fortes elencados por ordem de importância. Corpo docente |fortes elencados por ordem de importância. Corpo docente |
Método de Ensino | Infraestrutura da escola | Qualidade do EnsinoMétodo de Ensino | Infraestrutura da escola | Qualidade do Ensino
| Gestão e Administração | Tradição O método de ensino é| Gestão e Administração | Tradição O método de ensino é
considerado uma força, porque os professores tem inovado econsiderado uma força, porque os professores tem inovado e
buscado atualização para a nova realidade do ensino (Pandemia)buscado atualização para a nova realidade do ensino (Pandemia)
motivando assim a participação dos alunos em aula.motivando assim a participação dos alunos em aula.

DenominaçãoDenominação Qualidade de EnsinoQualidade de Ensino
DescriçãoDescrição
De Acordo com Análise SWOT realizada em Maio de 2021,De Acordo com Análise SWOT realizada em Maio de 2021,
elencamos os principais pontos para inclusão como indicadoreselencamos os principais pontos para inclusão como indicadores
nesse PPG. Dentre os resultados, temos os principais pontosnesse PPG. Dentre os resultados, temos os principais pontos
fortes elencados por ordem de importância. Corpo docente |fortes elencados por ordem de importância. Corpo docente |
Método de Ensino | Infraestrutura da escola | Qualidade do EnsinoMétodo de Ensino | Infraestrutura da escola | Qualidade do Ensino
| Gestão e Administração | Tradição A Qualidade de ensino é| Gestão e Administração | Tradição A Qualidade de ensino é
considerada uma força porque os esforços da equipe de docentesconsiderada uma força porque os esforços da equipe de docentes
e funcionários são reconhecidos pela comunidade escolar.e funcionários são reconhecidos pela comunidade escolar.

DenominaçãoDenominação Gestão e AdministraçãoGestão e Administração
DescriçãoDescrição
De Acordo com Análise SWOT realizada em Maio de 2021,De Acordo com Análise SWOT realizada em Maio de 2021,
elencamos os principais pontos para inclusão como indicadoreselencamos os principais pontos para inclusão como indicadores
nesse PPG. Dentre os resultados, temos os principais pontosnesse PPG. Dentre os resultados, temos os principais pontos
fortes elencados por ordem de importância. Corpo docente |fortes elencados por ordem de importância. Corpo docente |
Método de Ensino | Infraestrutura da escola | Qualidade do EnsinoMétodo de Ensino | Infraestrutura da escola | Qualidade do Ensino
| Gestão e Administração | Tradição A Gestão e Administração são| Gestão e Administração | Tradição A Gestão e Administração são
consideradas forças, porque mantém-se um relacionamentoconsideradas forças, porque mantém-se um relacionamento
próximo à toda comunidade escolar, sempre ouvindo suaspróximo à toda comunidade escolar, sempre ouvindo suas
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demandas e tentando atender no que for possível.demandas e tentando atender no que for possível.

DenominaçãoDenominação Infraestrutura da EscolaInfraestrutura da Escola
DescriçãoDescrição
De Acordo com Análise SWOT realizada em Maio de 2021,De Acordo com Análise SWOT realizada em Maio de 2021,
elencamos os principais pontos para inclusão como indicadoreselencamos os principais pontos para inclusão como indicadores
nesse PPG. Dentre os resultados, temos os principais pontosnesse PPG. Dentre os resultados, temos os principais pontos
fortes elencados por ordem de importância. Corpo docente |fortes elencados por ordem de importância. Corpo docente |
Método de Ensino | Infraestrutura da escola | Qualidade do EnsinoMétodo de Ensino | Infraestrutura da escola | Qualidade do Ensino
| Gestão e Administração | Tradição A infraestrutura é| Gestão e Administração | Tradição A infraestrutura é
considerada uma força, uma vez que a unidade é equipada comconsiderada uma força, uma vez que a unidade é equipada com
bons laboratórios e equipamentos atuais, trazendo obons laboratórios e equipamentos atuais, trazendo o
complemento necessário ao desenvolvimento do currículo. Oscomplemento necessário ao desenvolvimento do currículo. Os
espaços são limpos, organizados e mantidos em plenoespaços são limpos, organizados e mantidos em pleno
funcionamento.funcionamento.

FraquezaFraqueza
DenominaçãoDenominação Atendimento Atendimento 
DescriçãoDescrição
De Acordo com Análise SWOT realizada em Maio de 2021,De Acordo com Análise SWOT realizada em Maio de 2021,
elencamos os principais pontos para inclusão como indicadoreselencamos os principais pontos para inclusão como indicadores
nesse PPG. Dentre os resultados, temos os principais pontosnesse PPG. Dentre os resultados, temos os principais pontos
fortes elencados por ordem de importância. Ensino Remoto |fortes elencados por ordem de importância. Ensino Remoto |
Excesso de tarefas| Planejamento Pedagógico| NSA |Excesso de tarefas| Planejamento Pedagógico| NSA |
Comunicação | Atendimento O Atendimento é considerado umaComunicação | Atendimento O Atendimento é considerado uma
fraqueza porque há situações que o retorno as solicitaçõesfraqueza porque há situações que o retorno as solicitações
realizadas pelos alunos à determinados segmentos da escola nãorealizadas pelos alunos à determinados segmentos da escola não
é imediato.é imediato.

DenominaçãoDenominação ComunicaçãoComunicação
DescriçãoDescrição
De Acordo com Análise SWOT realizada em Maio de 2021,De Acordo com Análise SWOT realizada em Maio de 2021,
elencamos os principais pontos para inclusão como indicadoreselencamos os principais pontos para inclusão como indicadores
nesse PPG. Dentre os resultados, temos os principais pontosnesse PPG. Dentre os resultados, temos os principais pontos
fortes elencados por ordem de importância. Ensino Remoto |fortes elencados por ordem de importância. Ensino Remoto |
Excesso de tarefas| Planejamento Pedagógico| NSA |Excesso de tarefas| Planejamento Pedagógico| NSA |
Comunicação | Atendimento Alunos e professores acreditam que aComunicação | Atendimento Alunos e professores acreditam que a
Comunicação precisa ser mais eficiente entre toda a comunidadeComunicação precisa ser mais eficiente entre toda a comunidade
escolar, por isso a consideram uma fraquezaescolar, por isso a consideram uma fraqueza

DenominaçãoDenominação Ensino RemotoEnsino Remoto
DescriçãoDescrição
De Acordo com Análise SWOT realizada em Maio de 2021,De Acordo com Análise SWOT realizada em Maio de 2021,
elencamos os principais pontos para inclusão como indicadoreselencamos os principais pontos para inclusão como indicadores
nesse PPG. Dentre os resultados, temos os principais pontosnesse PPG. Dentre os resultados, temos os principais pontos
fortes elencados por ordem de importância. Ensino Remoto |fortes elencados por ordem de importância. Ensino Remoto |
Excesso de tarefas| Planejamento Pedagógico| NSA |Excesso de tarefas| Planejamento Pedagógico| NSA |
Comunicação | Atendimento | O Ensino remoto é considerado umaComunicação | Atendimento | O Ensino remoto é considerado uma
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fraqueza, porque parte dos alunos não se adapta ao método efraqueza, porque parte dos alunos não se adapta ao método e
parte não possui os acessos ideais para desenvolvimento dasparte não possui os acessos ideais para desenvolvimento das
atividades remotas.atividades remotas.

DenominaçãoDenominação Excesso de tarefasExcesso de tarefas
DescriçãoDescrição
De Acordo com Análise SWOT realizada em Maio de 2021,De Acordo com Análise SWOT realizada em Maio de 2021,
elencamos os principais pontos para inclusão como indicadoreselencamos os principais pontos para inclusão como indicadores
nesse PPG. Dentre os resultados, temos os principais pontosnesse PPG. Dentre os resultados, temos os principais pontos
fortes elencados por ordem de importância. Ensino Remoto |fortes elencados por ordem de importância. Ensino Remoto |
Excesso de tarefas| Planejamento Pedagógico| NSA |Excesso de tarefas| Planejamento Pedagógico| NSA |
Comunicação | Atendimento O Excesso de tarefas é consideradoComunicação | Atendimento O Excesso de tarefas é considerado
uma fraqueza pois dificulta a organização dos alunos, a novauma fraqueza pois dificulta a organização dos alunos, a nova
medição de frequência (por meio da entrega de tarefas)medição de frequência (por meio da entrega de tarefas)
aumentou a carga de trabalho dos estudantes.aumentou a carga de trabalho dos estudantes.

DenominaçãoDenominação NSANSA
DescriçãoDescrição
De Acordo com Análise SWOT realizada em Maio de 2021,De Acordo com Análise SWOT realizada em Maio de 2021,
elencamos os principais pontos para inclusão como indicadoreselencamos os principais pontos para inclusão como indicadores
nesse PPG. Dentre os resultados, temos os principais pontosnesse PPG. Dentre os resultados, temos os principais pontos
fortes elencados por ordem de importância. Ensino Remoto |fortes elencados por ordem de importância. Ensino Remoto |
Excesso de tarefas| Planejamento Pedagógico| NSA |Excesso de tarefas| Planejamento Pedagógico| NSA |
Comunicação | Atendimento O NSA é considerado uma fraquezaComunicação | Atendimento O NSA é considerado uma fraqueza
por alunos e professores, que o veem como uma ferramentapor alunos e professores, que o veem como uma ferramenta
pouco eficaz e desatualizadapouco eficaz e desatualizada

OportunidadeOportunidade
DenominaçãoDenominação Participação ativa da Comunidade doParticipação ativa da Comunidade do

EntornoEntorno
DescriçãoDescrição
De Acordo com Análise SWOT realizada em Maio de 2021,De Acordo com Análise SWOT realizada em Maio de 2021,
elencamos os principais pontos para inclusão como indicadoreselencamos os principais pontos para inclusão como indicadores
nesse PPG. Dentre os resultados, temos os principais pontosnesse PPG. Dentre os resultados, temos os principais pontos
fortes elencados por ordem de importância. Inserção no Mercadofortes elencados por ordem de importância. Inserção no Mercado
de Trabalho | Participação da Comunidade Escolar | Atividadesde Trabalho | Participação da Comunidade Escolar | Atividades
extracurriculares | Ampliação de cursos | Cursos Oferecidos |extracurriculares | Ampliação de cursos | Cursos Oferecidos |
Localização Ter uma participação ativa da comunidade do entornoLocalização Ter uma participação ativa da comunidade do entorno
é uma oportunidade, porque une os segmentos internos eé uma oportunidade, porque une os segmentos internos e
externos e agregam informações e conhecimentos.externos e agregam informações e conhecimentos.

DenominaçãoDenominação Inserção no Mercado de TrabalhoInserção no Mercado de Trabalho
DescriçãoDescrição
De Acordo com Análise SWOT realizada em Maio de 2021,De Acordo com Análise SWOT realizada em Maio de 2021,
elencamos os principais pontos para inclusão como indicadoreselencamos os principais pontos para inclusão como indicadores
nesse PPG. Dentre os resultados, temos os principais pontosnesse PPG. Dentre os resultados, temos os principais pontos
fortes elencados por ordem de importância. Inserção no Mercadofortes elencados por ordem de importância. Inserção no Mercado
de Trabalho | Participação da Comunidade Escolar| Atividadesde Trabalho | Participação da Comunidade Escolar| Atividades
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extracurriculares | Ampliação de cursos | Cursos Oferecidos |extracurriculares | Ampliação de cursos | Cursos Oferecidos |
Localização Os estudantes entendem como uma oportunidade serLocalização Os estudantes entendem como uma oportunidade ser
inserido no mercado de trabalho porque acreditam que o curso dainserido no mercado de trabalho porque acreditam que o curso da
Etec de Carapicuíba tem potencial para lhes proporcionar isso.Etec de Carapicuíba tem potencial para lhes proporcionar isso.

DenominaçãoDenominação Atividades extracurricularesAtividades extracurriculares
DescriçãoDescrição
De Acordo com Análise SWOT realizada em Maio de 2021,De Acordo com Análise SWOT realizada em Maio de 2021,
elencamos os principais pontos para inclusão como indicadoreselencamos os principais pontos para inclusão como indicadores
nesse PPG. Dentre os resultados, temos os principais pontosnesse PPG. Dentre os resultados, temos os principais pontos
fortes elencados por ordem de importância. Inserção no Mercadofortes elencados por ordem de importância. Inserção no Mercado
de Trabalho | Participação da Comunidade Escolar| Atividadesde Trabalho | Participação da Comunidade Escolar| Atividades
extracurriculares | Ampliação de cursos | Cursos Oferecidos |extracurriculares | Ampliação de cursos | Cursos Oferecidos |
Localização Os alunos entendem que as atividadesLocalização Os alunos entendem que as atividades
extracurriculares propostas, tais como encontros virtuais, visitasextracurriculares propostas, tais como encontros virtuais, visitas
técnicas e demais eventos (suspensos temporariamente) sãotécnicas e demais eventos (suspensos temporariamente) são
oportunidades para a convivência da comunidade escolar.oportunidades para a convivência da comunidade escolar.

DenominaçãoDenominação LocalizaçãoLocalização
DescriçãoDescrição
De Acordo com Análise SWOT realizada em Maio de 2021,De Acordo com Análise SWOT realizada em Maio de 2021,
elencamos os principais pontos para inclusão como indicadoreselencamos os principais pontos para inclusão como indicadores
nesse PPG. Dentre os resultados, temos os principais pontosnesse PPG. Dentre os resultados, temos os principais pontos
fortes elencados por ordem de importância. Inserção no Mercadofortes elencados por ordem de importância. Inserção no Mercado
de Trabalho | Participação da Comunidade Escolar| Atividadesde Trabalho | Participação da Comunidade Escolar| Atividades
extracurriculares | Ampliação de cursos | Cursos Oferecidos |extracurriculares | Ampliação de cursos | Cursos Oferecidos |
Localização A Localização é uma oportunidade, porque faz comLocalização A Localização é uma oportunidade, porque faz com
que o acesso seja fácil por meio de carro ou transporte público.que o acesso seja fácil por meio de carro ou transporte público.

AmeaçaAmeaça
DenominaçãoDenominação PandemiaPandemia
DescriçãoDescrição
De Acordo com Análise SWOT realizada em Maio de 2021,De Acordo com Análise SWOT realizada em Maio de 2021,
elencamos os principais pontos para inclusão como indicadoreselencamos os principais pontos para inclusão como indicadores
nesse PPG. Dentre os resultados, temos os principais pontosnesse PPG. Dentre os resultados, temos os principais pontos
fortes elencados por ordem de importância. Plataforma Teams |fortes elencados por ordem de importância. Plataforma Teams |
Pandemia | Falta de autonomia da unidade de ensino | FormaçãoPandemia | Falta de autonomia da unidade de ensino | Formação
docente | Falta de trabalho em equipe | Falta de segurança nodocente | Falta de trabalho em equipe | Falta de segurança no
entorno da unidade A Pandemia é uma ameaça, uma vez que põeentorno da unidade A Pandemia é uma ameaça, uma vez que põe
a vida de todos em risco e exige o isolamento social, com quala vida de todos em risco e exige o isolamento social, com qual
muitos não se adptaram.muitos não se adptaram.

DenominaçãoDenominação Plataforma TeamsPlataforma Teams
DescriçãoDescrição
De Acordo com Análise SWOT realizada em Maio de 2021,De Acordo com Análise SWOT realizada em Maio de 2021,
elencamos os principais pontos para inclusão como indicadoreselencamos os principais pontos para inclusão como indicadores
nesse PPG. Dentre os resultados, temos os principais pontosnesse PPG. Dentre os resultados, temos os principais pontos
fortes elencados por ordem de importância. Plataforma Teams |fortes elencados por ordem de importância. Plataforma Teams |
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Pandemia | Falta de autonomia da unidade de ensino | FormaçãoPandemia | Falta de autonomia da unidade de ensino | Formação
docente | Falta de trabalho em equipe | Falta de segurança nodocente | Falta de trabalho em equipe | Falta de segurança no
entorno da unidade Os alunos acham o Teams uma ameaça, poisentorno da unidade Os alunos acham o Teams uma ameaça, pois
muitos deles não se adaptaram à sua utilização.muitos deles não se adaptaram à sua utilização.

DenominaçãoDenominação Falta de segurança no entornoFalta de segurança no entorno
DescriçãoDescrição
De Acordo com Análise SWOT realizada em Maio de 2021,De Acordo com Análise SWOT realizada em Maio de 2021,
elencamos os principais pontos para inclusão como indicadoreselencamos os principais pontos para inclusão como indicadores
nesse PPG. Dentre os resultados, temos os principais pontosnesse PPG. Dentre os resultados, temos os principais pontos
fortes elencados por ordem de importância. Plataforma Teams |fortes elencados por ordem de importância. Plataforma Teams |
Pandemia | Falta de autonomia da unidade de ensino | FormaçãoPandemia | Falta de autonomia da unidade de ensino | Formação
docente | Falta de trabalho em equipe | Falta de segurança nodocente | Falta de trabalho em equipe | Falta de segurança no
entorno da unidade A região do entorno da unidade é perigosa eentorno da unidade A região do entorno da unidade é perigosa e
ocorrem muitos assaltos, desse modo, a falta de segurança éocorrem muitos assaltos, desse modo, a falta de segurança é
considerada uma ameaça.considerada uma ameaça.

DenominaçãoDenominação Falta de autonomia da unidade de ensinoFalta de autonomia da unidade de ensino
DescriçãoDescrição
De Acordo com Análise SWOT realizada em Maio de 2021,De Acordo com Análise SWOT realizada em Maio de 2021,
elencamos os principais pontos para inclusão como indicadoreselencamos os principais pontos para inclusão como indicadores
nesse PPG. Dentre os resultados, temos os principais pontosnesse PPG. Dentre os resultados, temos os principais pontos
fortes elencados por ordem de importância. Plataforma Teams |fortes elencados por ordem de importância. Plataforma Teams |
Pandemia | Falta de autonomia da unidade de ensino | FormaçãoPandemia | Falta de autonomia da unidade de ensino | Formação
docente | Falta de trabalho em equipe | Falta de segurança nodocente | Falta de trabalho em equipe | Falta de segurança no
entorno da unidade Os professores entendem que a unidadeentorno da unidade Os professores entendem que a unidade
deveria ter maior autonomia na tomada de decisões e que issodeveria ter maior autonomia na tomada de decisões e que isso
faria com que os processos internos fluíssem melhor.faria com que os processos internos fluíssem melhor.

PrioridadePrioridade
DenominaçãoDenominação Redução da Perda Escolar no períodoRedução da Perda Escolar no período

noturno e acompanhamento das lacunas denoturno e acompanhamento das lacunas de
aprendizagemaprendizagem

DescriçãoDescrição
Um dos maiores problemas das Escolas é a perda. Desde o inícioUm dos maiores problemas das Escolas é a perda. Desde o início
da pandemia, em 2020 tal situação agravou-se. Dificuldades emda pandemia, em 2020 tal situação agravou-se. Dificuldades em
adaptar-se ao método remoto/híbrido, dificuldades comadaptar-se ao método remoto/híbrido, dificuldades com
equipamentos e tecnologias ou ainda dificuldades pessoaisequipamentos e tecnologias ou ainda dificuldades pessoais
decorrentes da situação da Pandemia intensificaram os índices edecorrentes da situação da Pandemia intensificaram os índices e
perda escolar. Alguns cursos e turmas sofreram bloqueios ouperda escolar. Alguns cursos e turmas sofreram bloqueios ou
tiveram que passar por análise para nova oferta, de maneira quetiveram que passar por análise para nova oferta, de maneira que
a atenção da escola continuará voltada para ações de combate àa atenção da escola continuará voltada para ações de combate à
perda escolar, especialmente em relação às turmas do períodoperda escolar, especialmente em relação às turmas do período
noturno, constantes dos Projetos de Coordenação Pedagógica enoturno, constantes dos Projetos de Coordenação Pedagógica e
Orientação Educacional. Outro fator tratado com prioridade são asOrientação Educacional. Outro fator tratado com prioridade são as
possíveis lacunas de aprendizagem deixadas pelo ano de 2020,possíveis lacunas de aprendizagem deixadas pelo ano de 2020,
com a situação da Pandemia, que terão especial atenção dacom a situação da Pandemia, que terão especial atenção da
unidade.unidade.
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DenominaçãoDenominação Melhorias e Adaptações nos Laboratórios eMelhorias e Adaptações nos Laboratórios e
outros Espaços Escolaresoutros Espaços Escolares

DescriçãoDescrição
A Etec precisa continuar os trabalhos e investimentos emA Etec precisa continuar os trabalhos e investimentos em
infraestrutura, especialmente de seus laboratórios de informáticainfraestrutura, especialmente de seus laboratórios de informática
e demais espaços e salas de aulas, já que este é um dose demais espaços e salas de aulas, já que este é um dos
principais itens apontados no WebSai, Observatório (realizados noprincipais itens apontados no WebSai, Observatório (realizados no
ano de 2019, uma vez que não houve realização destes em 2020).ano de 2019, uma vez que não houve realização destes em 2020).
Por ter passado grande parte do período de Pandemia comPor ter passado grande parte do período de Pandemia com
trabalho remoto, poucas manutenções puderam ser realizadas emtrabalho remoto, poucas manutenções puderam ser realizadas em
2020, como havia sido planejado. Desse modo, retomamos para2020, como havia sido planejado. Desse modo, retomamos para
2021 o esforço da equipe escolar para atendimento às2021 o esforço da equipe escolar para atendimento às
manutenções e melhorias necessárias aos laboratórios. Esse itemmanutenções e melhorias necessárias aos laboratórios. Esse item
foi trabalhado nos PPGs de 2018, 2019 e 2020 com projetofoi trabalhado nos PPGs de 2018, 2019 e 2020 com projeto
específico voltado para a análise dos ambientes da escola eespecífico voltado para a análise dos ambientes da escola e
indicação de melhorias, de maneira que a meta relacionada eindicação de melhorias, de maneira que a meta relacionada e
projetos deverão continuar vigentes em 2021-2025;projetos deverão continuar vigentes em 2021-2025;

DenominaçãoDenominação Motivação dos Alunos e trabalhoMotivação dos Alunos e trabalho
sistematizado para desenvolvimento dassistematizado para desenvolvimento das
Competências SocioemocionaisCompetências Socioemocionais

DescriçãoDescrição
Uma questão comumente notada no ambiente escolar, dizUma questão comumente notada no ambiente escolar, diz
respeito à motivação para continuar estudando, fator que porrespeito à motivação para continuar estudando, fator que por
vezes leva à perda. Os alunos afirmam, no WEBSAI (realizado emvezes leva à perda. Os alunos afirmam, no WEBSAI (realizado em
2019), que gostam da Etec, que reconhecem a importância dos2019), que gostam da Etec, que reconhecem a importância dos
cursos que frequentam, que os professores dominam os temascursos que frequentam, que os professores dominam os temas
ministrados mas, ainda assim, sentem-se, por vezes,ministrados mas, ainda assim, sentem-se, por vezes,
desmotivados, conforme apontam nas análise SWOT realizadas. Adesmotivados, conforme apontam nas análise SWOT realizadas. A
situação da Pandemia agravou os problemas pessoais esituação da Pandemia agravou os problemas pessoais e
emocionais de toda a comunidade escolar, tornando latente aemocionais de toda a comunidade escolar, tornando latente a
necessidade de abordagem de competências socioemocionais.necessidade de abordagem de competências socioemocionais.
Para mudar esse quadro, é prioridade da Etec o desenvolvimentoPara mudar esse quadro, é prioridade da Etec o desenvolvimento
de projetos com foco nas competências socioemocionais, taisde projetos com foco nas competências socioemocionais, tais
como: viver a diferença, respeitar o outro, trabalhar a autoestima,como: viver a diferença, respeitar o outro, trabalhar a autoestima,
ter responsabilidade, trabalhar em equipe e ser criativo.ter responsabilidade, trabalhar em equipe e ser criativo.

DenominaçãoDenominação Realização de Capacitações e ProjetosRealização de Capacitações e Projetos
voltados às Práticas Pedagógicas voltados às Práticas Pedagógicas 

DescriçãoDescrição
Realização de capacitações e projetos voltados à atualizaçãoRealização de capacitações e projetos voltados à atualização
docente, bem como a inserção de novas práticas pedagógicas edocente, bem como a inserção de novas práticas pedagógicas e
procedimentos didáticos que estimulem a criatividade eprocedimentos didáticos que estimulem a criatividade e
capacidade dos alunos, bem como melhore os registros escolarescapacidade dos alunos, bem como melhore os registros escolares
a cerca de apontamentos pedagógicos dos alunos. Com base nasa cerca de apontamentos pedagógicos dos alunos. Com base nas
Atas de Conselho de Classe, pode-se perceber que há muitasAtas de Conselho de Classe, pode-se perceber que há muitas
lacunas na qualidade dos registros efetuados no sistemalacunas na qualidade dos registros efetuados no sistema
acadêmico e no conselho de classe, desse modo, é umaacadêmico e no conselho de classe, desse modo, é uma
prioridade melhorar esse aspecto para o ano de 2021.prioridade melhorar esse aspecto para o ano de 2021.

DenominaçãoDenominação Efetivação de Parcerias e outras Ações paraEfetivação de Parcerias e outras Ações para
Estágio e EmpregoEstágio e Emprego
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DescriçãoDescrição
Outra prioridade da Etec de Carapicuíba permanece relacionadaOutra prioridade da Etec de Carapicuíba permanece relacionada
às oportunidades de inserção no mercado de trabalho. Segundo oàs oportunidades de inserção no mercado de trabalho. Segundo o
WebSai (realizado em 2019), apenas 30% dos alunos pesquisadosWebSai (realizado em 2019), apenas 30% dos alunos pesquisados
informou trabalhar e, desses, apenas 10% informaram trabalharinformou trabalhar e, desses, apenas 10% informaram trabalhar
na área do curso. A situação da pandemia agravou o desempregona área do curso. A situação da pandemia agravou o desemprego
e trouxe mais dificuldades para conseguir uma colocação noe trouxe mais dificuldades para conseguir uma colocação no
mercado de trabalho, de modo que essa prioridade se fazmercado de trabalho, de modo que essa prioridade se faz
necessária.necessária.

ObjetivoObjetivo
  

Objetivo Geral:Objetivo Geral:Oferecer cursos de qualidade e que garantam a empregabilidade aos nossosOferecer cursos de qualidade e que garantam a empregabilidade aos nossos
alunos, a partir de um levantamento das demandas da cidade e seu entorno.alunos, a partir de um levantamento das demandas da cidade e seu entorno.

Objetivos Específicos:Objetivos Específicos:

- Aumentar a produtividade dos cursos, especialmente os do período noturno, elencados nos Projetos- Aumentar a produtividade dos cursos, especialmente os do período noturno, elencados nos Projetos
de Orientação Educacional e Coordenação Pedagógica;de Orientação Educacional e Coordenação Pedagógica;

- Realizar análise dos ambientes escolares (laboratórios e salas especiais) para reestruturação e- Realizar análise dos ambientes escolares (laboratórios e salas especiais) para reestruturação e
melhor adequação da infraestrutura aos cursos e, possivelmente, a substituição de equipamentosmelhor adequação da infraestrutura aos cursos e, possivelmente, a substituição de equipamentos
obsoletos;obsoletos;

-Realizar trabalho constante de capacitação, orientação, atualização docente;-Realizar trabalho constante de capacitação, orientação, atualização docente;

- Realizar projetos e parcerias para maior empregabilidade dos alunos;- Realizar projetos e parcerias para maior empregabilidade dos alunos;

- Realizar eventos acadêmicos e projetos que motivem os alunos quanto à permanência em seus- Realizar eventos acadêmicos e projetos que motivem os alunos quanto à permanência em seus
cursos e trabalhem com o desenvolvimento de competências socioemocionais.cursos e trabalhem com o desenvolvimento de competências socioemocionais.

MetaMeta
DenominaçãoDenominação  Aumentar em 5% a taxa média de Aumentar em 5% a taxa média de

aprovação nas turmas do período noturno,aprovação nas turmas do período noturno,
para o ano de 2021 (2021)para o ano de 2021 (2021)

DuraçãoDuração
(anos)(anos)

11

DescriçãoDescrição
O aumento da evasão escolar e baixa produtividade dos cursos éO aumento da evasão escolar e baixa produtividade dos cursos é
fator alarmante nos cursos técnicos regulares das Etecs efator alarmante nos cursos técnicos regulares das Etecs e
intensificou-se desde o início da Pandemia de Covid-19. Algunsintensificou-se desde o início da Pandemia de Covid-19. Alguns
cursos da unidade, embora com grande demanda no vestibulinho,cursos da unidade, embora com grande demanda no vestibulinho,
apresentam problemas de evasão e baixa produtividade. Assim, éapresentam problemas de evasão e baixa produtividade. Assim, é
meta da U.E. é reduzir a Evasão Escolar nos cursos do períodometa da U.E. é reduzir a Evasão Escolar nos cursos do período
noturno, bem como acompanhar as possíveis lacunas denoturno, bem como acompanhar as possíveis lacunas de
aprendizagem deixadas pelo período de ensino remoto/híbrido.aprendizagem deixadas pelo período de ensino remoto/híbrido.
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Essa é uma meta para desenvolvimento em 1 ano com início emEssa é uma meta para desenvolvimento em 1 ano com início em
2021. Prioridade: Redução da Perda Escolar no período noturno e2021. Prioridade: Redução da Perda Escolar no período noturno e
acompanhamento das lacunas de aprendizagemacompanhamento das lacunas de aprendizagem

DenominaçãoDenominação Analisar e Adequar 20% dos ambientes daAnalisar e Adequar 20% dos ambientes da
escola e seus equipamentos (2018)escola e seus equipamentos (2018)

DuraçãoDuração
(anos)(anos)

55

DescriçãoDescrição
A meta prevê a análise dos problemas com equipamentos eA meta prevê a análise dos problemas com equipamentos e
estrutura de parte dos ambientes destinados às aulas práticas eestrutura de parte dos ambientes destinados às aulas práticas e
teóricas, em 5 anos, visando a realização de adequações parateóricas, em 5 anos, visando a realização de adequações para
melhor desenvolvimento das competências e habilidadesmelhor desenvolvimento das competências e habilidades
constantes dos Planos de Cursos. Prevista para realização em 5constantes dos Planos de Cursos. Prevista para realização em 5
anos, foi iniciada em 2018. Prioridade: Melhorias e Adaptaçõesanos, foi iniciada em 2018. Prioridade: Melhorias e Adaptações
nos Laboratórios e outros Espaços Escolaresnos Laboratórios e outros Espaços Escolares

DenominaçãoDenominação Ampliar em 10% o número de capacitaçõesAmpliar em 10% o número de capacitações
para docentes (2021)para docentes (2021)

DuraçãoDuração
(anos)(anos)

22

DescriçãoDescrição
A meta visa a ampliação em 10% de capacitações e outras açõesA meta visa a ampliação em 10% de capacitações e outras ações
para orientação e atualização dos docentes. Essa é uma metapara orientação e atualização dos docentes. Essa é uma meta
para desenvolvimento em 2 anos com início à partir de 2021.para desenvolvimento em 2 anos com início à partir de 2021.
Prioridade: Realização de Capacitações e Projetos voltados àsPrioridade: Realização de Capacitações e Projetos voltados às
Práticas PedagógicasPráticas Pedagógicas

DenominaçãoDenominação Aumentar em 10% os índices deAumentar em 10% os índices de
empregabilidade dos alunos da Etec (2019)empregabilidade dos alunos da Etec (2019)

DuraçãoDuração
(anos)(anos)

44

DescriçãoDescrição
A meta visão aumentar, em 10%, os índices de empregabilidadeA meta visão aumentar, em 10%, os índices de empregabilidade
dos alunos da Etec de Carapicuíba, com ampliação da oferta dedos alunos da Etec de Carapicuíba, com ampliação da oferta de
vagas de estágio, aprendizagem e empregos efetivos. Essa é umavagas de estágio, aprendizagem e empregos efetivos. Essa é uma
meta para desenvolvimento em 4 anos com início à partir demeta para desenvolvimento em 4 anos com início à partir de
2019. Prioridade: Efetivação de Parcerias e outras Ações para2019. Prioridade: Efetivação de Parcerias e outras Ações para
Estágio e Emprego.Estágio e Emprego.

DenominaçãoDenominação Ampliar em 10% o número de atividadesAmpliar em 10% o número de atividades
pedagógicas motivacionais e quepedagógicas motivacionais e que
desenvolvam competências socioemocionaisdesenvolvam competências socioemocionais
para os discentes (2020)para os discentes (2020)

DuraçãoDuração
(anos)(anos)

33

DescriçãoDescrição
A meta visa a ampliação de atividades escolares queA meta visa a ampliação de atividades escolares que
proporcionem aos alunos permanecerem em seus cursos,proporcionem aos alunos permanecerem em seus cursos,
sentindo-se motivados com as áreas profissionais escolhidas,sentindo-se motivados com as áreas profissionais escolhidas,
objetivando, ainda, o desenvolvimento de competênciasobjetivando, ainda, o desenvolvimento de competências
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sociemocionais. Essa é uma meta para desenvolvimento em 3sociemocionais. Essa é uma meta para desenvolvimento em 3
anos, com início à partir de 2020. Prioridade: Motivação dosanos, com início à partir de 2020. Prioridade: Motivação dos
Alunos e trabalho sistematizado para desenvolvimento dasAlunos e trabalho sistematizado para desenvolvimento das
Competências Socioemocionais.Competências Socioemocionais.

ProjetosProjetos
DenominaçãoDenominação Olimpíada de jogos digitais da EtecOlimpíada de jogos digitais da Etec

Carapicuíba “OLIMPÍADAETEC”Carapicuíba “OLIMPÍADAETEC”
Responsável(eiResponsável(ei
s)s)

HAYDEE SIMOES PINTO MARTINSHAYDEE SIMOES PINTO MARTINS

InícioInício 2021-07-19 00:00:002021-07-19 00:00:00
FimFim 2021-12-15 00:00:002021-12-15 00:00:00
DescriçãoDescrição
O projeto consiste na realização de uma olimpíada de jogosO projeto consiste na realização de uma olimpíada de jogos
digitais com o objetivo de promover acolhimento e integraçãodigitais com o objetivo de promover acolhimento e integração
entre a comunidade escolar no retorno pós-pandemia.entre a comunidade escolar no retorno pós-pandemia.

DenominaçãoDenominação Estruturação de "Agência Jovem"Estruturação de "Agência Jovem"
Responsável(eiResponsável(ei
s)s)

AGNACILDA SILVA ROCHAAGNACILDA SILVA ROCHA

InícioInício 2021-08-02 00:00:002021-08-02 00:00:00
FimFim 2022-12-30 00:00:002022-12-30 00:00:00
DescriçãoDescrição
Estruturar uma agência jovem para gerar portfólio paraEstruturar uma agência jovem para gerar portfólio para
estudantes voluntários interessados e atender as demandas deestudantes voluntários interessados e atender as demandas de
comunicação da escola. Entende-se que essa proposta podecomunicação da escola. Entende-se que essa proposta pode
auxiliar a promover a experiência profissional, a realizar práticasauxiliar a promover a experiência profissional, a realizar práticas
de mercado, à autopromoção profissional, como também àde mercado, à autopromoção profissional, como também à
aplicação das bases tecnológicas estudadas ao longo do curso.aplicação das bases tecnológicas estudadas ao longo do curso.
Espera-se, com isso, estreitar a relação da comunidade escolarEspera-se, com isso, estreitar a relação da comunidade escolar
aumentando e motivando as parceiras e oportunidades deaumentando e motivando as parceiras e oportunidades de
trabalho. Além de atender as demandas de comunicação datrabalho. Além de atender as demandas de comunicação da
escola, fortalecendo a unidade.escola, fortalecendo a unidade.

DenominaçãoDenominação Projeto de Orientação e Apoio EducacionalProjeto de Orientação e Apoio Educacional
da Etec de Carapicuíba 2021da Etec de Carapicuíba 2021

Responsável(eiResponsável(ei
s)s)

NOELSI NACARATTO JUNIORNOELSI NACARATTO JUNIOR

InícioInício 2021-02-01 00:00:002021-02-01 00:00:00
FimFim 2022-01-31 00:00:002022-01-31 00:00:00
DescriçãoDescrição
O projeto de Orientação Educação Educacional da Etec deO projeto de Orientação Educação Educacional da Etec de
Carapicuíba para o ano de 2021, tem como objetivo darCarapicuíba para o ano de 2021, tem como objetivo dar
continuidade ao trabalho que vem sendo realizado pela unidadecontinuidade ao trabalho que vem sendo realizado pela unidade
de ensino desde 2018, com o início da nova gestão escolar. Parade ensino desde 2018, com o início da nova gestão escolar. Para
esse ano, como reflexo da pandemia e realização de atividadesesse ano, como reflexo da pandemia e realização de atividades
remotas o projeto está versado, sobre a recuperação das lacunasremotas o projeto está versado, sobre a recuperação das lacunas
de aprendizagem previstas no Plano de Curso. O Projeto prevê asde aprendizagem previstas no Plano de Curso. O Projeto prevê as
ações abaixo relacionadas, garantindo-se seu desenvolvimento deações abaixo relacionadas, garantindo-se seu desenvolvimento de
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forma articulada e centrada na meta proposta. Esse trabalhoforma articulada e centrada na meta proposta. Esse trabalho
deverá ocorrer com todos os alunos da escola – entretanto, o focodeverá ocorrer com todos os alunos da escola – entretanto, o foco
deste projeto é para as turmas ofertadas pela Escola dos cursosdeste projeto é para as turmas ofertadas pela Escola dos cursos
noturnos. A Metodologia deverá permitir identificar o que seránoturnos. A Metodologia deverá permitir identificar o que será
desenvolvido em cada uma das atividades elencadas, como serádesenvolvido em cada uma das atividades elencadas, como será
desenvolvido e quais os profissionais envolvidos, pontualmente.desenvolvido e quais os profissionais envolvidos, pontualmente.
Por sua vez, o cronograma especificará quando e onde serãoPor sua vez, o cronograma especificará quando e onde serão
executadas. Para esse ano, o foco do projeto será trabalhar asexecutadas. Para esse ano, o foco do projeto será trabalhar as
lacunas de aprendizagem dos estudantes, contemplando açõeslacunas de aprendizagem dos estudantes, contemplando ações
que visam o acompanhamento constante dos processos de ensino-que visam o acompanhamento constante dos processos de ensino-
aprendizagem, reuniões periódicas com discentes eaprendizagem, reuniões periódicas com discentes e
coordenadores de curso e ativa parceria com a Coordenaçãocoordenadores de curso e ativa parceria com a Coordenação
Pedagógica, apoiando os alunos para o êxito do processoPedagógica, apoiando os alunos para o êxito do processo
educativo, atuando para aprimorar as práticas pedagógicas daeducativo, atuando para aprimorar as práticas pedagógicas da
escola. Espera-se, com tais ações, atingir os objetivos propostosescola. Espera-se, com tais ações, atingir os objetivos propostos
pelo projeto e proporcionar aos alunos um ambiente depelo projeto e proporcionar aos alunos um ambiente de
aprendizagem adequado, empático e saudável, com a realizaçãoaprendizagem adequado, empático e saudável, com a realização
de palestras motivacionais voltadas à empregabilidade, nosde palestras motivacionais voltadas à empregabilidade, nos
cursos técnicos, valorizando relatos de experiência de ex-alunos ecursos técnicos, valorizando relatos de experiência de ex-alunos e
contato com profissionais especializados que atuam nas empresascontato com profissionais especializados que atuam nas empresas
relacionadas aos cursos oferecidos. Em resumo, as turmasrelacionadas aos cursos oferecidos. Em resumo, as turmas
desenvolvidas neste projeto serão as dos cursos oferecidos peladesenvolvidas neste projeto serão as dos cursos oferecidos pela
escola abaixo: Técnico em Administração (noite) Mod. I; Técnicoescola abaixo: Técnico em Administração (noite) Mod. I; Técnico
em Administração (noite) Mod. II; Técnico em Administraçãoem Administração (noite) Mod. II; Técnico em Administração
(noite) Mod. III; Técnico em Contabilidade (noite) Mod. I; Técnico(noite) Mod. III; Técnico em Contabilidade (noite) Mod. I; Técnico
em Comunicação Visual (noite) Mod. I; Técnico em Comunicaçãoem Comunicação Visual (noite) Mod. I; Técnico em Comunicação
Visual (noite) Mod. III; Técnico em Processos Fotográficos (noite)Visual (noite) Mod. III; Técnico em Processos Fotográficos (noite)
Mod. I; Técnico em Processos Fotográficos (noite) Mod. III; TécnicoMod. I; Técnico em Processos Fotográficos (noite) Mod. III; Técnico
em Multimídia (noite) Mod. II.em Multimídia (noite) Mod. II.

DenominaçãoDenominação Planejamento e organização de ExposiçõesPlanejamento e organização de Exposições
de Trabalhos e Portfólios Digitais da Etecde Trabalhos e Portfólios Digitais da Etec
CarapicuíbaCarapicuíba

Responsável(eiResponsável(ei
s)s)

CAROLINA MARIELLI BARRETOCAROLINA MARIELLI BARRETO

InícioInício 2021-07-01 00:00:002021-07-01 00:00:00
FimFim 2022-06-30 00:00:002022-06-30 00:00:00
DescriçãoDescrição
O presente projeto tem como principal ação a sistematização eO presente projeto tem como principal ação a sistematização e
organização da produção dos estudantes da Etec Carapicuíba pororganização da produção dos estudantes da Etec Carapicuíba por
meio da exposição dos trabalhos e projetos por meio domeio da exposição dos trabalhos e projetos por meio do
desenvolvimento de encontros formativos com docentes comdesenvolvimento de encontros formativos com docentes com
objetivo de tornar parte da cultura escolar o fomento e a difusãoobjetivo de tornar parte da cultura escolar o fomento e a difusão
dos resultados como impulsionador da inserção dos estudantes nodos resultados como impulsionador da inserção dos estudantes no
mercado de trabalho através compartilhamento das produçõesmercado de trabalho através compartilhamento das produções
para comunidade externa utilizando portfólios digitais e a partilhapara comunidade externa utilizando portfólios digitais e a partilha
do conhecimento produzido junto á comunidade interna por meiodo conhecimento produzido junto á comunidade interna por meio
das exposições.das exposições.

DenominaçãoDenominação Projeto de Coordenação Pedagógica da ETECProjeto de Coordenação Pedagógica da ETEC
DE CARAPICUÍBA-2021DE CARAPICUÍBA-2021

Responsável(eiResponsável(ei
s)s)

DAVI SILVA PEIXOTODAVI SILVA PEIXOTO
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InícioInício 2021-02-01 00:00:002021-02-01 00:00:00
FimFim 2022-01-31 00:00:002022-01-31 00:00:00
DescriçãoDescrição
O projeto de Coordenação Pedagógica da Etec de CarapicuíbaO projeto de Coordenação Pedagógica da Etec de Carapicuíba
para o ano de 2021, tem como objetivo dar continuidade aopara o ano de 2021, tem como objetivo dar continuidade ao
trabalho que vem sendo realizado pela unidade de ensino desdetrabalho que vem sendo realizado pela unidade de ensino desde
2018, com o início da nova gestão escolar. Para esse ano, como2018, com o início da nova gestão escolar. Para esse ano, como
reflexo da pandemia e realização de atividades remotas o projetoreflexo da pandemia e realização de atividades remotas o projeto
está versado, sobre a recuperação das lacunas de aprendizagemestá versado, sobre a recuperação das lacunas de aprendizagem
levando em consideração a construção de competênciaslevando em consideração a construção de competências
socioemocionais previstas no Plano de Curso contemplando açõessocioemocionais previstas no Plano de Curso contemplando ações
que visam o acompanhamento constante dos processos de ensino-que visam o acompanhamento constante dos processos de ensino-
aprendizagem, reuniões periódicas com docentes eaprendizagem, reuniões periódicas com docentes e
coordenadores de curso e ativa parceria com a Orientaçãocoordenadores de curso e ativa parceria com a Orientação
Educacional, atuando para aprimorar as práticas pedagógicas daEducacional, atuando para aprimorar as práticas pedagógicas da
escola. Espera-se, com tais ações, atingir os objetivos propostosescola. Espera-se, com tais ações, atingir os objetivos propostos
pelo projeto e proporcionar aos alunos um ambiente depelo projeto e proporcionar aos alunos um ambiente de
aprendizagem adequado, empático e saudável.aprendizagem adequado, empático e saudável.

DenominaçãoDenominação EmpregaEtecEmpregaEtec
Responsável(eiResponsável(ei
s)s)

RENATA MOREIRA MELORENATA MOREIRA MELO

InícioInício 2021-06-28 00:00:002021-06-28 00:00:00
FimFim 2021-12-30 00:00:002021-12-30 00:00:00
DescriçãoDescrição
Esse projeto visa a organização de ações que aproximem o alunoEsse projeto visa a organização de ações que aproximem o aluno
das empresas da Região Oeste. Em parceria com a Secretaria dodas empresas da Região Oeste. Em parceria com a Secretaria do
Trabalho da Prefeitura de Carapicuíba que proporcionará oTrabalho da Prefeitura de Carapicuíba que proporcionará o
contato com o Departamento de Recursos Humanos dascontato com o Departamento de Recursos Humanos das
empresas da região serão organizados mutirões deempresas da região serão organizados mutirões de
cadastramento dos alunos em um banco de dados, que facilitarácadastramento dos alunos em um banco de dados, que facilitará
na divulgação das ofertas de estágio e emprego e no processo dena divulgação das ofertas de estágio e emprego e no processo de
seleção.seleção.

DenominaçãoDenominação Organização de exposições e portfólioOrganização de exposições e portfólio
digital Etec Carapicuíbadigital Etec Carapicuíba

Responsável(eiResponsável(ei
s)s)

HAYDEE SIMOES PINTO MARTINSHAYDEE SIMOES PINTO MARTINS

InícioInício 2021-08-02 00:00:002021-08-02 00:00:00
FimFim 2022-12-31 00:00:002022-12-31 00:00:00
DescriçãoDescrição

DenominaçãoDenominação CompartilhaíCompartilhaí
Responsável(eiResponsável(ei
s)s)

AMANDA CRISTINA MACIEL PELLINIAMANDA CRISTINA MACIEL PELLINI

InícioInício 2022-02-01 02:00:002022-02-01 02:00:00
FimFim 2022-12-31 02:00:002022-12-31 02:00:00
DescriçãoDescrição
Essência: Esse projeto visa à participação da escola na integraçãoEssência: Esse projeto visa à participação da escola na integração
nas novas vertentes de ensino, que incluem a construções denas novas vertentes de ensino, que incluem a construções de
bases atuais para as competências do século XXI estabelecidasbases atuais para as competências do século XXI estabelecidas
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pela UNESCO, além disso, propor a construção em longo prazo depela UNESCO, além disso, propor a construção em longo prazo de
um espaço compartilhado físico e virtual de discussões eum espaço compartilhado físico e virtual de discussões e
prototipagem de soluções de problemas tanto para a etec comoprototipagem de soluções de problemas tanto para a etec como
para a comunidade do entorno, esse espaço será dividido empara a comunidade do entorno, esse espaço será dividido em
dois, deve promover a criatividade e ser um ambientedois, deve promover a criatividade e ser um ambiente
compartilhado e coletivo que estimule a quem chega com suascompartilhado e coletivo que estimule a quem chega com suas
ideias e promove a construção de equipes, e na outra parte deveideias e promove a construção de equipes, e na outra parte deve
ser equipado, em etapas, por um pequeno enxoval de máquinasser equipado, em etapas, por um pequeno enxoval de máquinas
de pequeno porte para a prototipagem e fabricação digital, para ade pequeno porte para a prototipagem e fabricação digital, para a
prática e o ensino de cultura maker. A cultura Maker é uma lógicaprática e o ensino de cultura maker. A cultura Maker é uma lógica
do faça você mesmo trazida desde os anos 60 e foi retomada nodo faça você mesmo trazida desde os anos 60 e foi retomada no
início do século XXI, como lógica criativa praticada tanto noinício do século XXI, como lógica criativa praticada tanto no
ambiente corporativo como no ambiente da educação. A lógicaambiente corporativo como no ambiente da educação. A lógica
dos "fazedores" é uma ótima proposta para desbloquear ados "fazedores" é uma ótima proposta para desbloquear a
criatividade e propor construções que ultrapassem obstáculos, decriatividade e propor construções que ultrapassem obstáculos, de
escassez de material e aos poucos constroem a autonomia eescassez de material e aos poucos constroem a autonomia e
autoestima, fazendo quem a pratica com consciência, tenha maisautoestima, fazendo quem a pratica com consciência, tenha mais
senso de propriedade e pertencimento, nos processos desenso de propriedade e pertencimento, nos processos de
construção e soluções de problemas.construção e soluções de problemas.

DenominaçãoDenominação Projeto de Orientação e Apoio EducacionalProjeto de Orientação e Apoio Educacional
da Etec de Carapicuíba 2021da Etec de Carapicuíba 2021

Responsável(eiResponsável(ei
s)s)

NOELSI NACARATTO JUNIORNOELSI NACARATTO JUNIOR

InícioInício
FimFim
DescriçãoDescrição

DenominaçãoDenominação Plano de Complementação PedagógicaPlano de Complementação Pedagógica
Responsável(eiResponsável(ei
s)s)

CAMILA REGIA SAMPAIO CALABREZCAMILA REGIA SAMPAIO CALABREZ
MATUYAMAMATUYAMA

InícioInício 2021-08-02 00:00:002021-08-02 00:00:00
FimFim 2021-06-16 00:00:002021-06-16 00:00:00
DescriçãoDescrição
Planejar atividades extras e de complementação didáticas para oPlanejar atividades extras e de complementação didáticas para o
público interno e externo respectivamente da Etec Carapicuíbapúblico interno e externo respectivamente da Etec Carapicuíba
motivando a comunidade interna e externa com a partilha demotivando a comunidade interna e externa com a partilha de
conhecimentos, formação continuada e desenvolvimento deconhecimentos, formação continuada e desenvolvimento de
competências socioemocionais .competências socioemocionais .

DenominaçãoDenominação Fundo de Ações EstudantisFundo de Ações Estudantis
Responsável(eiResponsável(ei
s)s)

MICHEL GARCIA WILLMICHEL GARCIA WILL

InícioInício 2021-08-16 00:00:002021-08-16 00:00:00
FimFim 2022-06-30 00:00:002022-06-30 00:00:00
DescriçãoDescrição
Financiar 04 projetos propostos por estudantes da ETECFinanciar 04 projetos propostos por estudantes da ETEC
Carapicuíba de até R$250,00 O Fundo de Ações Estudantis (FAE) éCarapicuíba de até R$250,00 O Fundo de Ações Estudantis (FAE) é
um edital que visa promover ideias e ações dos estudantes daum edital que visa promover ideias e ações dos estudantes da
ETEC de Carapicuíba por meio de apoio financeiro a iniciativas deETEC de Carapicuíba por meio de apoio financeiro a iniciativas de
estímulo à cultura e integração da comunidade escolar. Voltadoestímulo à cultura e integração da comunidade escolar. Voltado
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para estudantes dos 1o e 2o módulos, o FAE contemplará projetospara estudantes dos 1o e 2o módulos, o FAE contemplará projetos
a serem realizados durante o primeiro semestre de 2022. O Fundoa serem realizados durante o primeiro semestre de 2022. O Fundo
de Ações Estudantis é idealizado por professores do Eixode Ações Estudantis é idealizado por professores do Eixo
Tecnológico de Produção Cultural e Design e é financiado pelaTecnológico de Produção Cultural e Design e é financiado pela
Associação de Pais e Mestres (APM) da ETEC Carapicuíba. SãoAssociação de Pais e Mestres (APM) da ETEC Carapicuíba. São
R$1.000,00 destinados ao primeiro edital. Cada projeto poderáR$1.000,00 destinados ao primeiro edital. Cada projeto poderá
solicitar até R$250,00 (duzentos e cinquenta reais) de apoiosolicitar até R$250,00 (duzentos e cinquenta reais) de apoio
financeiro ao FAE, não havendo valor mínimo estipulado. Além definanceiro ao FAE, não havendo valor mínimo estipulado. Além de
analisar a qualidade das propostas, a Comissão de Curadoria iráanalisar a qualidade das propostas, a Comissão de Curadoria irá
prezar pela seleção do maior número de projetos possívelprezar pela seleção do maior número de projetos possível
considerando a relação custo-benefício, isto é, o valor do projeto econsiderando a relação custo-benefício, isto é, o valor do projeto e
o impacto das ações propostas na comunidade escolar. Oso impacto das ações propostas na comunidade escolar. Os
recursos serão divididos de maneira a promover equidade derecursos serão divididos de maneira a promover equidade de
oportunidades, incentivando a participação de iniciativas de todosoportunidades, incentivando a participação de iniciativas de todos
os cursos da ETEC Carapicuíba.os cursos da ETEC Carapicuíba.

DenominaçãoDenominação Gerenciamento de Infraestrutura de T.IGerenciamento de Infraestrutura de T.I
Responsável(eiResponsável(ei
s)s)

DAVI SILVA PEIXOTODAVI SILVA PEIXOTO

InícioInício 2021-07-15 00:00:002021-07-15 00:00:00
FimFim 2022-07-15 00:00:002022-07-15 00:00:00
DescriçãoDescrição
Este projeto pretende abordar toda a Infraestrutura de TI eEste projeto pretende abordar toda a Infraestrutura de TI e
agregará mais valor às práticas da escola . Direcionando um olharagregará mais valor às práticas da escola . Direcionando um olhar
mais atento sobre todo o parque de TI da organização evitandomais atento sobre todo o parque de TI da organização evitando
possíveis paradas nos sistemas e serviços utilizados. Ganhandopossíveis paradas nos sistemas e serviços utilizados. Ganhando
mais tempo para planejar e conduzir ações e ferramentas paramais tempo para planejar e conduzir ações e ferramentas para
administrar melhor toda a complexidade da Infraestrutura de TI.administrar melhor toda a complexidade da Infraestrutura de TI.
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